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PERFIL DE PUESTO
KOMERE DEL PUESTO FUNCIONAL: Titular del Grgano de Control y Evaluacién Gubernamental
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Diredtive
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Grgana de Cantrol y Evaluacibn Gubernamental
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Despacho dol titular
PUESTD FUNCBONAL DEL JEFE INMEDIATO:  Presiderte Municipal
CONTACTO CON CIUDADANG: st
SUPERVISA PUESTOS: sl

Pdblica, Ddreccdn de Asuntos Inferncs, Deccdn de Vinculackin
Mf%ﬂﬂﬂ'ﬂ,ﬁpﬂiﬁmﬂdﬁﬁuﬂm{hm
de Mesrmasllle, Ceardiancibn investigadon, Cocedirachin Sustandadoray
Eesultara, Direccidn Adminisirativa.

EAIACI'E]BT[CAE DE IDENTIICACION GENERAL
El.pudirr!qummuudl'rﬂentu ﬁmwuﬁﬂgdumudﬂmm d-umpeﬁlr.hu
ﬁ.lfﬂl:rlﬂ ‘. £r w 1 *r
Mﬂmqﬂm_ lrhﬂhrsﬂvkhuﬂtmdnalmﬂldm s
El pussto thene relacién con procesos relativos a gestidn de rl:l.n'm!t'ﬁhﬁhqk
HMMMMMMMHW&W@MnW
| especializsda L
Elmﬂhﬁmﬁnﬁmm:ﬂntwndﬁwﬁﬁmﬁﬁe
Ia cdepe
Elpmmqquuﬁlnpldndﬂmwmﬂ:yhnmtnm:mmﬂ
desemnpefio cormecto de sus fundones 1 e

Fi puseste supervica a persanal, procesos o proyectos -ﬂ-'

w| wf wf glulel w

OBJETIVO DEL PUESTO
®  Generar acciones que fortalencan la aplicacidn del Sistema Administrativo Interno de Control y
Evaluacitn Gubemamental pam mﬂ::uli que los procesos y procedimientos en la Adminlstrackin
Piibitea Municipal, se reallcen mml:trp#mthmmaﬂm

FUNCIONES :

# Planear, organizar, coordinar, aplicar v difundic o sistema administrativo Interng de condral y
evaluacidn gubernamental en las dependencias y entidades de la Adminlstracién Munldipal.

w finalizar y verificar el ejercicio del gasto pdblico municipal y Su congruenda con o Fresupuesto de
Egresos,
MAplicar los instrumentos y precedimlentes de control de la AdminlsSraclan PobSc Murkipal.
hwulmvaurhwﬁnduqldlmnmisdlhmhlﬂn:hprﬂdnmﬂﬁpll.
Ordenar la reallaciin de auditorfas v 'de seguimiento, en las dependencias y entidades que
conforman la Adminkstracién Pibiice Municipal y, verificar que se cumpla con fas d 2
normas establecidas.
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e Emitir, con basa en los resultados de las audiorias practicedss, s chsenadones v recomendaciones
tendientes a hacer mds eficente o funclonamiente de las dependencias v entidades de la
Administracidn Plilica Municipal & informar los resultados a kos Titdares de las mismas

= [Establecerlas politicas y [ineamientos para la presentaciin de la Declaracidn de Siuackin Patrimonial
de los sarvidores piblicos.

s Emitir bos Uneamésntos penerales que regulen la elaboracidn v revisién de los Manuabes die
Dl'pnhdhyﬁawnudhﬂmdthsmmﬁrrm; de Administracidn Pdblica
Punidipal.
mmmnmummm:mmuumm
informar trimestralmente al Ayurtamiento de sus sctividades,

Desarrollar todas equellas funclones inherentes al drea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Mivel de escolaridad miriima Licenslatura
Nivel de escolsridad Iddnea Maestria
Area disciplinaria requerida Ciencias Sochles y Econdmica Administrative
Programas acedeémicos iddneos ingenieria industrial y de Sistemas, Licenclatura en

Adminlstracidn Piblica, Licencatura en Derscha, Licenciatura

&0 Economia, Licenclatura en Contadurla Pébllca.
Experfencia minkma en puesios similares Hnl'ﬁuhmupar’im:hm

" idioma Ingles Na rbquerido

Habllidades Eseala de Dominko
Comunicackin efectiva, trabajo en equipo y Resalucidn de Problemas Avanzada
!-H-Edldunl.nitl-n: Béizioo
mmmdemmmewmu Bsicn
archivanimia i
| Manejo de equipo de cdmputo Badsien

Conocimbentos en materis de pestidn de Recursos Materlales, Humants y Firandierss | Bdsioo

Habilidades Excala de Damirio |
Conoclmbentos en legilacidn especializada, normas oficlales, Emeamientos y | Avanzado
Reglamentos proplos de [a funcidn :
Conociméentos en materia de contabfidad gubernamental, fscal, presupuestal y de | Bisloo
adrmanistracién fnanciera
Conocimientos an materia de proyectos de mversién pablica, obra pablica, planescidn | Basko /_(l
urbari & infraestructura, asl coma de ardenamiento territorial
Conocimigntos especializados en materia de pénero Aanrado
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Conocimientos especialitados on materia de justicia civica, prevencidn del deffto, Basico

politicas pdblicas en materia de seguricad y Derechos Humanos

Conacimientas eapecializadaos en materis de glencidn a pablacidn vulnerable, modelas  Bisico

de intervencidn, rabajo sodal, manejo de casos u stencidn & victimas

Conocimientos especializados en materia de pestidn de recursos, alencidn de  No necesaria

corvocatorias por nstancias Estatales, Federales o inmernacionales, comprobacion de

fondos v trmites administratvos reladianados con los mismos

Conpcimeenlos efi manéjd de comunicaclén gubernamental, disefo ¢ imagen Mo necesaric
 imstitucional, as coma supervitidn o monitareo de campafias de cifusidn

Conocimlentos técnicos en materla de mecdnica, reparacidn de vehiculos u magquinaria  No necesaria

Conodmienics expecialiados en materia de informdriza, disefo de software, redes Mo necesario

aldmbricas e Inalimbricas, programackin y relacionades a las mismas.

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA OPERATIVA

hanejo de vehiulos Mo necesario
Mandjo de Camioned Mo necesario
Manejo de Matockcdetas Ho AecEsasio
Manejo de Maguinari Mo necesaria
kanejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Mo necesario
Capacidad Fisica Mo necesario

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERO DE FUNCIGNES

Legistacitn Federal Constitucitn Politica de los Evtacios Unidas Mexdcaros
Legistacion Estatal Corutitician Politica del Estado Libee y Soberne de Sonoea, Ley que Regela
ol uin de s Fuermas Publiicas de fas ingritugiones Pollciales del Estado de
o, Loy de Perdcpatidn Oudadang gl Estedo de Sonara, Ley de
Gabierne ¥ Admisinrecdn Municpal para of Estade de Sonod, Loy de
Seguriced Piblica pava &l Extade de Sonora, Loy de Resporsabilidades y
Sanceanes para of Eviaco de Sancts, Ley de Facalisacifn Superior pars of

Estado dit Soneea,
Ordenamieniog de Cardcter Reglamento de Entrega Rpcepelds 2ars o Ayuntamiento de Hermoaile,
Municipal Reglamernio de Farticipadidn Cudadans para el Municpio de Hermosily,

Cédign de Etica y Conducta del Ayuntarmients de Mermosilio, Begliments
dil Servicio de Correra Polbcial para o Municigas de Hetmatilla, Sanda de
Policia y Gobierne pars el Municipio de Hermegille, Pratecsda paca
Atender, Prevent Saftienst fa wiolencia comira lis Mujeres en
e Herrmosil, Sonora,

Montafio Mejias Lic,
de Directarfa) Firma
fdministrative

Lic. Zaira Ferndnde: Morales Lic.
Firma de Responsable de
Unidad Admonistrative
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PERFIL DE PUESTO
MORARRE EL PUESTE FLINCROMAL Sacrothrin Pericular
CLASIEICACION PUNCIONAL DEL PUESTD:  Adsninfirathva
NOSATRE DF LA DEPENDENCLA: Cwgarsn de Coetrel y Eviluasion Gubsernamental

HOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Despachs del Contralor
PUESTO FUNCIOMAL DEL JEFE INMEDIATO: l:umiwu}mw
CONTACTO CON CIUDADANO:

SUPERVISA PUESTOS: H'u }

PUESTCS A CARGD: Kinguno

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
£l puesth requiere entendjmiento de normatividad especifica pars desempefiar sus

funciones
st tienn hdun&#mnmvuruﬁuﬁnundﬁmrumﬂm fu

El pi e
puesto tene mladﬂtmnmmmmhﬂmniemﬂndlmwrm
€1 puesto Hene rupmﬂl&hdﬁ en & mmd&m '.'arl-:d:q: qnquh:u:

Eg-ﬂ 1|

pspecializade. .
El puesto mm-h n@ﬂ%ﬂmmﬂn e rnliamu:ihn de cardctor pﬁhlﬁnnm

e Js gependéncis v

El pusesto requiercde ﬂ#ﬂh_atﬁh,ﬁkﬂlri pérmanente en temas especficos para el
désémgeiio cometo de sus funciones "~ =

|3 pusslo suptivs & pecioiill, procesco proystiog 1

5 OF| =

OBJETIVO DEL PUESTO |
Brindar apoyo técnkco ¥ adminlstrative’ 3 la Contralora Munkcipal, parantisands b adecusds

organtracién, contral v seguirtlents de s acthidades instihacionales, Atender con cordialidad,
calided y calidez ol chadadans, ya sea de manera personsl o telefénles, arlentindalo di forma efacthe
sabme hﬁdl'luntﬂiriﬂﬂnnnnndhhm que se levan a cabo en el Organo de Contral v

Evaluacién Gubernamental.

FUNCIONES

# {oordinar reundanes, audiencias y s
socisles,

= Contral, supendsién y archévo de b comespondencia del THulag, asegurando su correcta clastficaddn
y segulmiento.

& Elaboraddn, actualizaciny gestidn de [ agenda de la Contralora.
Recepcién, slaboracién v canalizacidn de quejas cludadaras via telefénka v en el slstema ATENCION
CIUDATANA, pﬂﬂﬂmhﬂmfﬁwrﬂhmﬂn.

» Asistencla en reunlones y seguimisme de acuerdos.

# Elabomcion de oficios, circulanes, : & informes solicitados por el Tiulac

*  Apoya en la planeacidn y seguimiento de programas y proyectos ivternos de la Cortraloris,

2 Institucionales con otras instancias gubsrnamentales y

www.hermosillo.gob.mx

0 6 ® ® hermosillogob




H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

# Atencidn y orientacidn inicial o dudadancs, servidores pdbliens v representantes externos,
canalirando los asuntos a las drees comespondientes,
* [Desarmollar todas aguellas funclones inberentes al drea de s competencia,

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO |
CONOCIMENTOS REQUERIDOS
Mivel de escolaridad minima Preparatoria
Mivel de escolaridad kddneo Licenciatura
disciplinaria requerida Negocios y Adminkstracidn
Programas académicos Mdneos Licerciatura en Administratidn Pabica, Licenciatura en

Contaduria Pdblica, Licenciotura en Dereche, Licenclatura
on Desarnodle Turfsticn Sustentable, Lcenclatura en

Redaclones Pubdcas v Comunicackin
_Experiencia minima en puesios simifares | 3 afios

Idioma Ingles fo reguerido

HABIUDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Habllidades Escals de Daminio
Comunicacidn efectiva, trabajo en equipo v Resolucdn de Problemas Intermedio
Hahilidades aritmdticas | Biizicn
Elaboracitn de eficios, informes, documentos, presertaciones v funciones de Imterenedis
archivanomia |
| Manejo de equipo de cdmputo Intermedio
mnudnﬂm:nmtﬂhdzmﬂﬂndenﬂmmuuﬂuﬁ,mmgﬂmmm Bdsica

Habilidades Escala de Dominia |
Conocimiientos en lepislacién  especializads, (normas oficiles, Oneamizntor v | Irtermedio
| Reglamentos propios de [ funcidn |
mmmtnmmdﬂmmMLMLmﬂdyﬂ: Bislco
administracién financiera
m&mwmhmwmmmlh,uﬁapﬁmmmm Mo necesario
urbarg & infraestructura, i como de ordenamients erritorial
Conocimientos espedaliados an materia de pénero Bk
Conocimignios especlalizados en materia de Justicla civica, prevencidn del delito, | Basico
Bisico

_politicas plbficas en materla de seguridad y Derechas Humanas
Canocimientos especlalizados en materia de atencldn a pablacidn vulnerable, modeios

de intervencidn, trabajo social, manejo de casos u atencion a victimas
Concimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencidn de | Mo nececario
convacatorias por Instanclas Estatales, o ImMerascionales, comprobacidn de
fandas y trdmites adminlstratieos relscionados las mdsrmosg .
Conacimisntos en manejd de comunicacién gubermamental, disefio e imagen | Bdsico //

ot

mmdmnmummmmlhdem:irﬂn,mplncﬁndeuhhh:umm _Ho mecessiricl
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Carocimientes espetiafizados en materia de informitica, disefio de software, redes Mo necesario
aldmbricas ¢ inaldmbricas, programacion y relacionades a las mismas

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA OPERATIVA

Manejo de vehiculos Basico
Manejo de Camiones Na necesario
tdaneje de hMaotocicletas No necesanio
Manejo de Maguinaria Ho necesaria
maneje de Herrambentas y Equips de Trabajs Bidsico
Capacidad Fisica Bisico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legistaciin Federal Constituckin Politica de los Estadas Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo, Ley Fedeal de Transparencia y Acceso a
La infarmacidn Piblica, Ley de Discipling Financiera de las
Entidades Federativs v Bos Municipios, Ley Generl de
Transparencia y Acceso o la infprmacidn Pdblica,

Legislackdn Estatal Conititiecidn Politica del Estado Libre v Soberana de Sonora.,
Ley Anticorrupcidn en Contrataciones Publicas para E| Estada
de Songsa, Ley de Transparencla y Acceso a la Isformacidn
Piblica del Emada De 5enora, Loy de Entrega Recepoidn del
Estado de Sonors, Codige de Procedimientos Civiles para el
Estacy de Sonora.

Ordenamienios de Caracter Munscipal Ley de Ingresos v Presupuestos de  Ingresos  cel
Ayunfamignte del Mumicipio de Hermasille, Reglarmento
interior del M. Ayuntamdenio de Hermosdlo, Reglamenta
Imterior de la Administracdn Plblica Municipal Direota del M.
dyuntamients de Hermasille, Reglamenic e Entrega
Recepcidn pard el Ayuntamiento de Hermaosilo, Cddigo de
Frica v Conducta del Ayurtamiento de Hermaosilie,

Lic. Zadra Ferndndez Morales L&.:%Mﬂiﬁn Murjias
Firma die Responsable de Firma de Dinectorn{z)
Linidad Administrative Administrativo
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H, AYUNTAMIENTD DE

R | fieRmosiiio

PERFIL DE PUESTO

MOMBERE DEL PUESTOD FURCIONAL: Mﬂiﬂlﬂlﬂlﬂ'ﬂ
CLASIRCACIGN FUNCIONAL DEL PLUESTO: Directhn
HOMBAE DE LA DEFENDENCIA: Oeganc de Control y Evaluscidn Gubernamenital

NOMEBRE DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA:  Despacho del Cantralor
PLESTO FUNCIOMAL DEL JEFE INMEDIATD:  Contralor(s) Municpal

CONTACTOS OOMN TR D6 DN Mo
SUPERVISA PUESTOS: ]
PUESTOS A CARGO: L]

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACIGN GENERAL
Elﬂmwmmmwﬁnﬁﬂmnnﬂﬂﬂupﬂmﬁu desempefiar sus

mmmfdmﬁnmmmmlmntmgmmm -
riksciin con procesds refatived a gestidn de rbcursos pablicos &

Hmlﬁmmmﬂmdum ﬂmmhdnmﬂ:ﬁ,uh‘hﬂnw
esperializado :
ﬂﬂmwmdﬂumhﬂﬂne Frrl’urma:ﬁﬁnﬁm-iﬂcfpﬁhlhn pﬁﬁﬁwdi
la dipendencia,,
Hgmnpr:qﬁhﬂgngﬂu:}hnmnm yp-l'armmuu.a 2n temas especificor para o],
desemnpefio corrects de sug funtiones 2
El puesto supervisa @ personal, procesos o proyectos " e -

E'.EHEEIEE

OBJETIVO DEL PUESTO .
= Contribuir o fortalecimiento de los internics de control, auditorfa y evaluacidn que realim
la Contraloriz Municipal, verificando que las actividades v procedimlentos de las dreas bajo su
supervisiin e apeguen a la normathvidad aplicakde..

FUNCIONES
*  Apoyo al Tiuker en el seguimiento de las metas v objetives establecidos en a Contraloria,
= Colaborar en [a coordinackin v seguimlento del Plan Anwal de Trabajo de la Contraloria.
*  Dar seguimiento a auditorfas v quejas registradas en el émbito de competencia de la Contraloa.
= Apoyer en la coordinecidn e integracidn de los informes solicitados por el Ayuntamiento yio
Secretar(a ded Ayuntamlento,
Participar en la integracidn y actuakizacidn del Plan Estratégleo Insttuclonal de la Contraloria,
s [Desemoliar todas aquellas funciones inherertes al drea de su competencla,
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Mived de escolaridad mindma F'ng_TIE!
el de escalaridad iddnea Licenciatura
disclalinaria requerida Megocias y Administracidn

Programas acedémicos iddneos Licanciaturs en Adminisiracdn Piblic, Utenciatues en Contaduria
Péiblicn, Licenclaturs en Devocha, Licenciatura en Desarnabio
Turlstics Sustertable, Ucenclaturs en Reladones Plibilicas y
Comunnicaidni

Expiiencia minima sn puestos simiares | 3 afios

Idioma Ingles Wi rgeeetico

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Habillidades . Escala de Dominio
| Comunicacida fectiva, trabajo en equipo y Resolischin de Problemas intermedio
| Habilidades arltméticas i Bdslco
MHMhmmvaIMh Intesmedis
archivanomia
| Mancjo de equipo de cdmpulo ,' Imterenedio
| Conocimientos en materia de de Recursos Humands y Financieros | Biisico
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA TECNICA

Habilidades Escala de
Conacimientes en  leghlaclén mdﬂ'iudl.]'mm-.u oficlales, lineamientos y | ntermedio
EWE@;:&:EM
Conocimientos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal v de | Basice
administracidn financiera
Conocimientos &n materia da proyectos de Inversidn piiblica, obwa pdblica, planeaclén | No necesario
urbana e infraestructura, as! como de ordenamienta territorial
| Conocimientos especislimdas en materis de Biiien
WMMHM*IMMMHdmm
pmpﬁﬂﬂ:muurhdnﬂ'uﬂld!hmfﬂm
Canodimientos especialimdos en materia de atenclén 8 poblackin wulnerable, modelas | Bisico

e Intervencidn, trabajo sedal, manels de casos u atencidn a victimas
Conocimientos especializades en materin de gestidn de recursos, miencién de | Mo necesario
corvocatorias por Instanclas Estatales, Federales o internacionales, comprobacidn de
fondos y trimies sdministratives relacionados con bos mismas

Conocimilentos en mancjo de comunicacidn gubermamental, disefic e imagen | Basio
institwcional, a5l coma supervisidn o monitcrea de campafias de difusidn

Conodimientos téenicos en materia de de vehiculos u maquinaria | No necesaria
Concelminmtos especlalizados en matedds de disefio de software, redes | No necesaria
alimbricas & inatdmbricas, programaciin y relacionatos & las mismas. 1

/{f,ﬂ .
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA HERMOSILLO

M UNICIPAL

HABIIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

hManejo de vehiculos Bdsico
Manejo de Camiones Mo necesario
Manejo de Molocitieias MO NeCEsacio
Manelo de Maquinsria NGO AEcesarig
Manejo de Herramientas y Equipa de Trabajo Bisico
Capacidad Flskca Biisica

CONCCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPEND DE FUNCIONES

Legislacitn Federal Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo, Ley Federal de Transparencia y Accese a
La informacidn Pdablica, Ley de Disclaling Francera de las
Entidades Federativas v fos Municipios, Ley Generl de
Trensparencia y Acceso a L Informacidn Pdblics.

Legisiacidn Extatal Constitucién Politica del Estado Libve y Schersna de Sonora.,
Ley Antlearrupcidn en Confratacianes Piblcas para Bl Estads
de Sonora, Ley de Transparendia y Acceso a ks Informacidn
Piblica del Estado De Soncra, Ley de Entrega Aecepcion del
Estado de Sonora, Chdigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Sonar.

Owvdenamienios de Cardeter Municipal ley de Ingresos y Présupuestos de  Ingresos  del
Ayuntamiento del Munitipio de Hermosilio, Reglamenta
interior del H, Ayuntamiento de Heormasillo, Reglamenio
Iritérkar de |a Administraciin Plblica Municipal Dirseta del M.
Ayuntamiento de Hermosido, Replamense de  Entregs
Recepcidn para &l Ayuntamiento de Hermasillo, Codiga de
Etica y Conducta del Ayuntaméenta de Hermasillo.

Lic. Zalra Ferndnder Morales

Hema de Responsable de
Unddad fdminidstrativa Adminisirativo

www.hermosillo.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO

HEMBAE DEL PUESTD FURCIONAL Oficislia da paries
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTC: Adeninisrathae

NOMBRE DE LA DEPENDENCLA: degans de Congral y Bvalusciin Guberaamental
MOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATTVA: Despachh del Contralor
PLEESTO FUMCIOMAL DEL JEFE INMEDLATD: I:lmhiurfi] Municipal

CONTACTO CON CIUDADAND:
SUPERVISA PUESTOS: hln
PUESTOS A CARGD: =]

cmmﬂnmu DE IDENTIFICACION GENERAL
Fl puesto requisre, lrnll'ldﬁhhnm de mmﬂw especifica para dunrm sus | 5i
| fanclones o . T
Epuﬁhthiuuh:ﬁnmnﬂihﬂﬂy%ﬂil’mddnl :iuﬂadaun E
ummm&nmmm:ﬂnﬂmpﬂmm .
El puesty :m mq!-gmiﬂiﬂhdei en &l mmdh dé maguinaria, n'h:'m aqu]:q:l:‘

iza

El puesto maneja m%ﬁmm:hq hﬂmhdaurﬂm pﬂmnpchnd.u zf
e |a dependencia
El puesto requlers de nmmmvp&mmm qnlﬂmaiﬁpm.ﬂ:#mll ]
desempefic carmocto de sus funciones .
wﬁmaw : - iNo

glF "

OBJETIVO DEL PUESTO
#  Reciblr, registrar y canalizar la documentacidin oficial dicigida 4 ta Contreloria Municipal, asegurando
su control y segulmisnto oportung, asl coma brindar stencidn telefdnica oon calidad v cordlalidad al
cludadanac y a las dependencias que lo requleran,

FUNCIONMES

s Arender de maners efectiva el conmatadon general de la Contraloria Municipal.

= Bociblr, w1rulmhdnmmudﬁn provenienie de las distintas dependencias v entfdades
municipales,
umhhmﬂﬂllmnwwmwmdmym
Brindar stencidn telefinics al piblco en general, orientanco sobee trémites o tumando s lamaedas
segln correspenda,
Elaborar ofidos, circulsnes, reportes @ bnflormes selliditedos por el Tindar,
Martener actualizads e archive de entradas ¥ salidas de documentackin oficial.

Desarroliar todas aquellas funclones inherentes al drma de su competencia. //4
|
i
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Kitvel de escolarided minima Preparatoria

Kivel de escolaridad Iddneo Linenciatura

Area disciplinarta requerida Megocios y Adminkstracién

Programas scad dimicos idbdaesas Ucendatur en Admintsiracidn Pdblica, Liceaciatura en

Contadwerfa Piblica, Leenciatura en Derecha, Licenciatura en
Desarrolio Turstioo Sustentable, Licenciatura en Relaciones

Fuht:q'.'rl:nmmimdirl
Experiencis minima en puestos simflares | Jaflos
dioma Irgles Me reguerido

HABIUDADES REQUERIDAS EM MATERLA ADNINISTRATIVA,

Habllidades Fscala ée Dominio
Comunicacidn efectiva, trabajo en eouipo v Resohutidn de Problemas ntermedio
Habilidacies aritméticas ! Bisico
Elaboracidn de oficios, informes, documentos, presentaciones v funclones de Intermedio
archivongmis L
| Manejo de equipo de cémpuito . intermedio
Conocimientos en materia de gestion de Recursas Materiales, Humanos y Finandleras | Bdsico

mmmmmm:;\]

Habildades Escaia dn Domino |
Conocmientos en leghslacidn especializada, {normas  oficlales, lineamientos vy | Intermedio
| Reglamentos propios de la funclin i
Conadmientos an materla de contabilidad gubernarnental, fzcsl, presupiesial v de | Bisico
adminkstracidn financiera

wmmmﬁmm&hﬂiﬁnpﬁbﬂqmmm Ha necesario
ubum:hﬁmm;n,lﬂmmndemﬁmﬂmﬂrnﬂmu:
Conceimiantos espacializados mmrhd:gﬁmu Bdsico
Conocimientos especlalizados en nmlrhdlm-di dvica, prwul-ddrrrdﬂdﬂm, Baslcd

hﬂmmmﬂmwm;mm
Ewmknhﬂuim:hlm-nmmhhitmiﬁnnpnﬁluﬁlwlm&,m Bésioo
h“mﬂmn@mﬁLm}uﬁmu:mﬂnnﬂmi
Conodmlentos especlalizades en materia de 'gestidn de recumsos, atenclin de | No necesaria
comocatorias por Instanclas Estatales, Federbes o Intermacionales, comprabacidn de

fondas y trimites administrativos relacionados con los mismos
Conccimientos on mancje de comunicackin  gubermamental, disefio e imagen | No necesario /
|

institucional, asl como supendsitn o monliores de campafias de difusidn
Conocimientos bhonies en materia de mecknica, feparacion de vehloulos u maguinaria | Mo necesarls  4"°

Conocimientos espedalizades én materia de informiitica, disefio do software, redes H}mﬂ;ﬁ;". |
alimbricas @ inaldmbricas, programaciin v nelacionados a ks mismas, d i
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA DPERATIVA

fanejo de wehiculos Bisica
Manejo de Camiones o necesaria
H“}ﬁ e hMatocicletas M fiECEsArio
Manejo de Maquinaria No necesirio
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajo Bisico
Capacidad Fisxa Biisio

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPEN O DE FUNCIONES

Legistacidin Feders| Conatitecidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo, Ley Federal de Transparencia y Acoeso &
La Informacidn Plblica, Ley de Discipling Financiera de ls
Enticdades Federativas v log Municipios, Ley Goneral de
Transparencia v Acceso & [a informackin Piblica.

Legislaciin Estatal Constitucidn Politica del Extado Ubre v Soberane de Sonora,,
Ley Anticarrupcién en Contrataciones Piblicas para El Estado
de Sonara, Ley de Trarsparencia y Acceso a la nformacidn
Pblica del Estade De Sonors, Ley de Entréga Recepcidn del
Esado de 5enara, Cédign de Procedimientos Chviles para el
Estade de Sonorm.

Ordenamientos de Cardcter Municipal Ley de Ingresos ¥ Presupuestos de  Ingresos  del
Ayunamiente del Munitipio de Hermosille, Reglamento
interior del H. Ayumamiento de Hermosdls, Reglamento
Irtericr de ta Administrackan Pablica Municipsl Divects del M,
Ayuntamiznto de Hermosillo, Reglamenic de Entrega
Recepeidn para el Ayuntamiento de Hermosilly, Codigo de
Etica y Conducta del Ayuntamianto de Hermasillo.

Llg, Zalra Ferndndez Morales
Firma de Resporsatle de
Unidad Adminisirativa

12
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUHTAMIENTO DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO 1

NOMBRE DEL PLESTD FURCIONAL: wnamwu
N FUNCIONAL DEL PUESTO: Directive

NOMBRE DE L& DEFERDEMCLA: mhuwrmmm

NOMBEE DE L& UNIDAD ADMINSTRATIVA:  Diwocldn de Auditeris Gubierns rusfital

PUESTD FUMOIOHAL DEL JEFE INMEDLATD: MIIIMEH!

CONTACTO CON CIUDARDAND:
SUPLRVISA PUESTOS: S-l
FRALETCS A CARGD: Subdirector de auditoria, asistente de directlon, secretacla

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
]rﬂﬁﬂmmqlﬂﬂ! thﬂnﬂutfndtmilﬂuﬁhﬁﬁmdﬂﬁmnﬂwhm 5
unciones
"puﬂwhntwhddnwﬁwm?uﬁmwmmﬁnﬂm

Eﬁﬁwtmhdﬁumgmmmﬂﬂuﬂﬁndems

'l puesto thene ﬁmlhﬂldldeiudwdtmmm ulhrh;p.m.ﬁﬁ
_especilizaco
Elumm:qimdmmmnehhmudcmmbkpnan )
1a dependendia s 4 s
- El puesto. requisre -d?t nmﬂhﬂ&hmmﬂnm ¥ WTMrl-lmd' an temas umdl'lms phrk, tlL s
Wﬁamiﬁwﬂm i

£ puesto supervisaa persana T : e &

EEE

OBJETIVO DEL PUESTO i
o Verificar el cumplimiento de las disposiciones lagabes y reglamentarias gue los servidores piblicos de
las Dependenclas y Entidades Municipales deben obsenvar en |a ejecucidn de programas autorizadas, |
mu:lnﬂmmmm:ﬂnmmd?kﬂmy'mmm

FUNCIONES

* Planess arganizar, dirigie y evaluar los programas y actividades encomendades a ks Direccién.

* Promover la eficiencia en las operaciones de los dependencizs y entidades v comprobar &
cumplimiento de los objetives contenidos én los programas

= MrMaumevﬂlﬁmulmm del programa de awdtorias,
Dar seguimiento a [as observaciones determinadas por o Instibuto Superior de Auditoris y
Fiscalizacidn, Despachos Extefnos y Auditorias Gubernamentales o fin de werlficar su sebentaciSn

= Aevisar y aprobar los Informes de nesultados de las audiRorfas practicades, provenlentes de la

Subdirecclin de Auditoria.
= Coondinar ¢ supendssr & resultado de las suditorias de segulmiento de solventaciin de

observaciones determinadas por los diversos ongenismos fiscaltadores v suditores sxternos

—h |
= Twnar & la Coordinacidn investigadora ks observaciones que en ks tirmincs recomendados pd . *
hayan skdo salventadas, : '
& Dwesarpollar todes aquelas funciones Inheentes al drea de su compatenda, / " !
13
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONCCIMIENTOS REGUERIDOS
[
Hivel de ascoiaridad minfma Liceneiatura
Mivel de escolaridad lddoen Licenclatura Maestria
Area disciplinaria reguerida Negbcies y Administracién
Pregramas acaddmicos Kdneos Licenciatura en Adminisiracidn, Licendature en

Administracion Pdblica, Ucenctatura en Contaduria Piblica,
Licensiatura en Derechs, Ucemnciatur en Finanzas

Experiancis minkma en puesios similanes | 2 afios
idioma Ingles Birsito

HABILIDADES REQUERITAS EN MATERLS ADRMIMISTRATIVA

Habllidades : Escala de Dominio |
Comramicacién efective, trabajo an equips y Rewlucidn de Problemag Bvanzado
Habilidndes aritméticas | Avanzado
Elaboracion de oficias, informes, documentos, presentaciones v fundones de Neanzsda
archivanomin
Manelo de equipa de cdmputo Intermedia
Mm;lnmﬁwnﬁmmmme Avanzado

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECRICA

Habiliddadis Ezcala de Dominks
Conodimientos en legislacdn especializada, |normas oficales, Uneamientes v | Avanmdo
prapios de la funcidn

Conocimientos en materia de contabilided gubernamental, fiscal, presupuestal y de | Avanzado
admilnkstracidn Hnanclera

Conocimientos an matesia de proyectos de Inversidn plblica, obra pibfica, planeaddn | Avanzada

urbana e infrassiructura, a5/ coma de ordena territorial .

Conaclmientos e Nrados en matesia de fomrzade

Conocimiantos especlalirsdas en materls de Jusdels chdca, prevencicn del delito, | Intermedio
miﬁﬂnﬁmmﬁhgmhdynuﬂuiﬂm
Canocimienios eapedalizades en materia da stencidn a pablacin vulmerable, modelos | intermedio
de intervencidn, rabajo sacial, manejo de casos U slencidn a victimas
Conocimientos especializados en matefia de [gestidn de recursos, atencidn de | Avanmado
camvocalorias par Instancias Estatales, Federales o Internacionsles, compnobacidn de
frtdas y trimites administratives relstionades con los mismos .
mmwﬂmmﬂmmﬂuh.w I medio
instituchonal, as! come supervisiin o monttores de campadias de difusidn
Conocimientos teenlcas en materia de mecinica, reparacidn de vehiculas ¢ maguinaria | No necesarls
Conacimienins espesializados en materla de Informatica, disefio de software, redes | No necesanc

mm-lmwnmemﬂnymHﬁthm ) ®

N
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LA GACETA ) | e

M UNICIPAL 09

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA OPERATIVA

Miareps de vehizilas Aocanzada
Manejo de Camagnes Mo necesario
Manejo de Motocicletas Ho necesario
Manejo de Maguinasis Mo necesaria
Manejo de Herraméentas y Eguipo de Trabajo Mo recesaro
Capacidad Fisica Imbermedic

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERO DE FUNCIONES

Leglaciin Faderal Constitucidn Politics de los Estades Unldos Mexicanas, Ley de
Disciplina Financiera de ks Entidades Federativas y los Municipios,
Cadigo Fiscal de la Federaclén, Ley Gerneral de Contabilidad
Gubernamental, Ley General ded Sistema Macional Anticormupcidn
Legiskacidn Estatal Constitucidn Politica del Estade Libre y Soberand d¢ Sonara., Ley
de Traniparencia ¥ Acoeso a L Infarmacidn Pdblica del Estado De
Sonars, Ley de Enfrega Recepoidn del Estado de Sonars, Ley do
Procedimeerdas Adminisdrativas del Estade de Sonora, Ley de
Gablerao y Administracién Municipal para el Estade de Saonar,
Cidigo Fiscal del Estado de Sonora, Ley de Besponsabslidades ¥
Landiones para el Estad de Sonora., Ley de Fiscalizacién Superior
para ¢l Estado de Sonpra,, Ley de Contabilidad Gubernamental del
Estado de Sonora, Loy de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico

Extatal
Ordenamientos de Cardcter  Ley de Ingresos y Presuguestos de ingresos del Ayuntamienta del
Mdunicipal Municipic  de  Hermosille, Reglamenta  del Comité  de

Adguisiciones, Arrendemientes v Servicias dell Ayuntamienta de
Hermoslio, Acwerdo de Pollticas de Gasto y Ejercicip del
Presupuesto Municipal del  Ayuntsmeents del Buniciple de
Hermosillo, Reglamento de las Easdades de la Administracidn
Publica Paramunicipal del Munldplo de Hermatilo, Reglamenta de
Austeridad y Ahorro del He-ayUamjents de Hermasilio i

o
= I

_-"

A et

Dr. Omar A. Tibunclo Crug
Director de Auditoria Gubernamental

13
|
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUHTARMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTD FLARICIONAL: Asirtente do Dineecidn
CLASIFICACION FUMCIGNAL DELPUESTO:  Adeninistativo
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Grgane de Consrol y Evakeecién Gubermamental

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA:  Direccidn de Auditorls Guberrameantal
PUESTD FUNCIONAL DEL JEFE IMMEDLATD:  Director{a) de Auditoria Gubgrmarmental
Ko

CONTACTO CON CIFDADAMD:
SUPERVISA PUESTOS: Mo
PUESTOS A CARGO: Ne

CARACTER[STICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
E fuesto requisre enhenﬂlu'llenm de. rumuqndn‘ especifica pnm dgm sus ] Sf

funciones |
E[pmumrﬂﬁhmﬁﬂuymﬁhtﬁemnuﬁnﬂﬂuﬂd.m _

Ergmmmmmmmwwmmh:
Hpmmﬂmumhidldﬁmﬂminﬂndcmmwmulquﬁﬂ*
especlalizaiie i

Elpuestnmnejiredmdumnm u’1nh'mmﬂ-udu miuturnlﬁm:prhldndn
Is dependendcla

El puesto requiefie dé capacitacitn mmvﬁumamm en temas especificos para ol

o comecto de s funciones I
ﬂmmm:mt{wnmm P %

OBJETIVO DEL PUESTO
e Atender y llevar cantred de tndn-hm'l!hntul archive y control decumental de la Direccltn de
Auditoria Gubemamental, :

E“’EEEE

FUHCIE}HEE ‘

Atender todo ko concemiente a la mﬂpdﬂ'-ﬁtl!mwﬂtﬁntwm Gubemamental

- mm*mlnﬂhmﬁmm

= Levar conkral de Carpetas de lbos Despachos Externos que auditan las Entidades que conforman en el
Munidiplo,

=  Uevar control del Sistema SIGAH, capiura de ks Informes de auditorfas y Sohentaddn de
Observaciones Internas.

=  Levar &l control da legajos de Informes y seguimiento de las suditoriss & Dependencias y Entidades
gua confrman en & Monddpha,

#  Llewar ¢l portrod de Archivo para Entrega-Recapcldn v &l manefo de b captura de fos expedientes fe
la Direccidn de Auditoriz Gubernamentall

= Desarrollar odas sguellas funciones inherentes al &rea de 50 competencia.

//J“"‘r
-~ 16
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CDHEI'EIH[TITN REGQUERIDODS
Mhel diz escolaridad minima Freparatoria
Mivel de escolarkdad Kdneo Licenclamura
Area disciplinaria reguerids Negochas y Adminktracidn
Programas académicos idéneos Ingenleria en Sistemas de Infarmacidn, Ueenclatura en
Edmintstrachin, Licenclatura en Derecho, Licenclatura en
Recursos Humancs
_Experiencia minima en puesios @milares | 1 afio
Idiema ingles sl

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA ADMINISTRATIVA

Escala de Dominfa
Comunicaciin efecthm, trabajo en equipo y Resoliicidn de Problemas Avanzado
Habllidades aritméticas J intermadio
Flaboracidn de oficios, informes, documentes, presentaciones y funciones de Avanzado
archivenama I
Manejo de equipo de thmputa Avanzado
Congdmiontos en materia de gestion de Recurscs Materiales, Humanes y Firanclercs | Imtermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA |

Habilidades Escala de Damirdo
Emﬂﬂﬁmmhﬁﬂaﬂﬁnemm,lnmmmbusfhmﬂm
| Reglamentos propios de la funcién
Conocimienios en materia ﬂttﬂtﬂﬁdpb&mmﬁﬂﬂ.mwr intarmadia
administreciin Gnanciera

Conocimientos en materia de proyectos oe imeribn piblics, obra pobBa, planeadién | Ko necesario
whana e infraestrisciura, asl como de ordenarmbento territorial
Conotimientes especlalizados en materds de glnero Bdsico

s Conochmientos especlalizados en materia de justicia civicay prevencidn del dellto, | Intermedio
politicas pdiblicss en materia de sepuridad y Decedhos Humanos
Conocimientos especializados en materia de atencidn a poblackin vulnenble, modelos | Bdsies
de m g Ca50s U atencidn & victmas
Conracimientos especlalicades em matedfa de |gesthin de recursos, atencidn de | Mo necesaria
convocatorias por instanclas Estataies, Federalesio Internacionales, comprobacidn de
| fiondos y trimites administrativos relacionados con los mismas

Conoclmientos en manejo de comunicecidn gubernamental, disefic o Imagen | Intesmedio
| institucienal, ad como supenvisitn o meaRoreo de campafias de difisidn /I

Mo necesarin

Cmﬂ:ﬂuhnhﬂ!nﬂmumnﬂurhhq%%%umrﬁ
Conodimlentos espaclaiades en matera de thca, diseflo de software, redes Hnnmh/

mgmwmmummamm
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA DFERATIVA

hamejo te vehicuas Intermedia
Manajo de Camiones Mo necesania
Manejo de Matocicletas Mg necesaria
Manejo de Magquinaria No necesario
Manejo de Hermamigntas v Equipo de Trabajo Mo necesario
Capacidad Fisica Bisico

CONOCCIMIENTC NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERC DE FUNCIONES

Legistackin Federal Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos, Ley de I
Discipline Financiera de las Entidades Federativas v les
Municipias, Ley Federal de Presupuesios y Besponsabidad
Haterdaria, Ley General de Contabilided Gubemamental, Ley
General del Sisterma Macional Anticorrupcidn

Legislacitn Estatal Constitucién Polita del Estado Libre v Soberano de Sonara,,
Ley de Transparencla y Acceso 2 la Informachin Publica del
Estado Dw Sonora

Ordenamientos de Cardcter Municipal Ley de Ingresos y Presupuestas de Imgresos del Ayuntamienio

ded Municipio de Hermosilio, Reglamenia interior de Trabajo
del Ayumamiente e HermosBo, Reglamento Interior del H.
Ayurtamienta de Hermosillo, Beglamente Interior de b
Administracidn PibSca Municipal Directa del H, Avuntamients
de Hermosilio —

) =%

D, Oenaar A, relo Cruz
Darectar de Auditoria Gubernamental

18
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUHTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBAE DEL PUESTO FUNCIONAL: Sucrataris
CLASTFICACION FUNCIONAL DEL PUESTD:  Adminhirstivo
MORSBRE DE LA DEFENDENCIA: Organe de Contral v Evaluacin Gubemamental

HOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  [Dérsccldn de Awsditorfs Gubernamental
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDLATD:  Déivectoria) de Aucioria Gubsrraenentsl

CONTACTD CON CRUDADAND: Ho
SUPERWISA PUESTOS: Mo

PUESTOS A CARGO: Mo |

CARACTER[STICAS DE IDENTIICACION GENERAL

H puesto mequier: entendimiento de m#nn:'umd especifica para ﬁrﬂﬂﬂﬁrﬂ.ﬂ-
funchories g | R e
Emmrﬁﬂﬁiﬂ" trémites y servicios de atencién al dudadine

‘Eum:thdﬁnmnmmi de recursos pdblicas ™ .
EF puesto Tiene responsadiidades en el rrnnﬂnn de” maquiraria, vehiculos o equips
| especlafzado
[ El puesto maneja registros, documentacion e h&_}lmdﬁﬂﬂeuﬂﬂprp&imupmnﬂ
“la dependencia :
Fl puesto requiere e cagacitacidn mmfmam:nﬁﬁ'ﬂqmdhimll
desampefic cormecto de sus funciones
El puestn supervisa s personal, proceses o proyecios

F OB Y BEE -

OBJETIVO DEL PUESTO

#  Atender y levar control de todo o concerniénte a ks recepcién de comespondencia y elaboracion de
documentas de la Direccidn de Auditorfa Gubernarmental

FUNCIONMES

- mwn&umﬁmwvmthhhﬂmvﬂmhﬂ
comrespondbentes di los mismos para su e,

. uumdwr-mﬂnhrdmmmml-wmdeam'rﬂﬂmmnwumr
auditares de ks Direccidn de Auditoria Gubérnamental.

- nnm”mﬂutﬂtrhmnuhmquﬁduﬂehﬁmduudmﬂlmﬂw:Mﬂn
su firma y envia.

s Reglsno de aficlos, mmdnﬂmruirrﬂudlhtrhiddu

- wmﬂhumhwﬂm#vuﬁ:wumﬁlﬂ:ﬂ:ﬁlmm
Ia Déreccilin de Auditpria Gubernamental,

¢  Escdnes, controd y archivo toda la informacidn envdada v reciblda de dependentiss y Entidades que
conforman en el Municiplo i otnos.

* Apoyo v asistencia al personal adscrite 8 (3 Direcclén de Auditorls en lunciones propeas de |
actividad. !

« Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competenca., // l.
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nevel de escolaridad minima Proparatoria

iwel de escolaridad iddnea Licemdiaiura

Arga disciplinaria requerida Negotios y Adminlstraciin

Programas acaddémicos lddneos Ingenleria en Sistemas de Informacidn, Licenciatuma en
Adminktracién, Lcenclatum en Derecha, Licenclatura en
Recursos Humanos

Experiencia minima en puestos simillares | 1 afic/

Idiema kngies Euddco

HASILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA ADMINISTRATIVA

Habllidades Escala de Dominio |
Comundakin efectiva, trabajo an eq Resolickin de Problemas Auanzado
Habilidsdes aritrétcas | Intermedio
mmnnﬂm@mhﬁu*dnmm#'fﬂmiundutq:ﬂ Frranzsda
mm 1
hancjo de equipo de cdmputo | Avanzado
Conocmientos en materis de gestion de Azcursas Materlales, Humanos v Finandierss | Intermedio

i-tlhlﬂdl:ln Escala de Dominio
Conpoimientos &R hﬂbﬂﬁnupnﬂndl,[m cficiabes, lineamlentos v | Intermedio

| Reglamentos propios de la funcitn
Canocimbantos MM&MWWLMFM?* Irtermedio
| adminfstraclén financiers
Conocimbentos on materta de proyectos de inversién pblica, obva piblica, planeacidn | No necesaria
mhmuﬂnmmm,dwdemw

Congcimientos especlalizados en materia de género Bisico '
Conacimlentos especlalizados en materia de Justica chica, prevencidn del delite, | Intermedic
on materia de Darschos Humanos

Conodmientes espedalizadas en materla de atentidn a pobladdn vulnerable, modelos | Bisica f
de intervencidn, trabajo socsl, maneie de tasos U atenckin 3 victimas - |
Conodmientos especisficados en materls de pesthdn de recumsos, sencion de | Mo nesesario i
convocatarias por instarciss Estatales, Federales o Internadicnales, comprobacidn de |

AT T T T

mmmilntuilnm}ndummhdmmm.ﬁﬂﬂn!m Intermedio

| Institucional, a5 como supervisiin o monitores de ampadias de difuskin
| Conocimientos técnicos en materls de mecinica, reparacidn de vehiculos u magquinaria | No necesario
mmwfﬂtwmﬂwmmﬂlmm Mo necesaric

slimbricas o inakimbricas, programacién ¥ I!ﬂ-ll:hl'lldﬂ!- a lag mismas.
A
£
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LA GACETA ] | HERMOSILLO

M UNICIPAL

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA DPERATIVA

mtermedio

Flanejo de vehicules

Manejo de Camiones Mo eecesario
Manegjo de Motocicletas Me necesario
Manep de Mequinaria Na necesario
BAaneio de Hermmientas v Equipo de Trabajo Mo necesanio
Capacidad Fisica Basion

CONOCIMIENTO HORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERC DE FUNCIONES

Legislagitn Federsl Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mesicanos, Ley de
Discspling Financiera de Las Entidades Federativas y bos Municiplos,
Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria, Ley
General oo Cenpabilidad Gubssnamiental, Ley General did Sistema
Maclonal Anticorrupcidn,

Legislacidn Estatal Constitucidn Politics del Estede Lire y Seberano de Sanora,, Ley de
Transparencia y Acceso a ke Inforrmacidn Pablica del Estace De
Sonara.

Ordenamientos de Cardcter Municipal  Ley de Ingresos y Presupuestos de ingresos ded Ayuntamiento del
Municipia de Hermosilia, Reglamenio Interior de Trabajo del
fpuntemisntn  de  Hermodillo, Reglamento  interior del H
Ayuntamienio  de Hermosdle, Reglamento Interiar de s
Administratidn Piblica Munitipal Directa del H. Ayantamiento de
Hermaosillo.

g
ntdariato bejias Lic, Zai Maorales
Admanisirathes Ca

75N X

D Ovnar A noss Cruz
Directar de suditeria Gubernamanial

£l
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTS DE

; HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO '
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL Subdlrector|a) de Auditorta
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTE: | Directin
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Grganc de Contral y Evaluacién G ubsrnamssstal
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMBNISTRATIVA:  Direccidn de Auditarls Gubsrramental
PUESTO FUNCIOMAL DEL JEFE INMEDIATE:  Disactar(a) de Auditork Gubernarmental
CONTACTD CON CIUDADAND: No
SUPERVISA PUESTOS: s

PUESTOS A CARGO: .n.m-;

. CARACTERISTICAS DE IDENTIRCACION GENERAL

E‘i;#hi requiere entendimiente de mm{ d pﬁkﬁ? para desshipefar mus
nes 1 2o

M&MM%
Ef puesto thene relacidn con procesos relatives a gestiin de recursis pbliens E
Hﬂmmrﬂmﬂtﬁfmnﬂmh#mwmngqm”
eipecializada =
E| puesto manefa reglstros, ihmmﬂ:hhu wmmﬂ:mﬁ“m“

| Ia dependéntia
E puesto requicie de cipectackin constante v permanente el temes e_-.mmm-p.u ol

desemnpefo cormecto e sas fundones
| El puesto supervisa.a persondl, procesos o proyectos : b
|
OBJETIVO DEL PUESTO :
. mhrwh!mmmmmmﬂifﬁﬁhdu&h
Adminkstracidn Pdblica Municipal, con el fin de promover la eficiencia de las cperaciones v eanaribair
a la mejora ded control Interno.

!E'EIEEHH!E‘.

FUNCIONES i

® Coordinar y supervisar [s elsboracién y reslizacién del programa anusl de suditorisc
pubsrmarmentales de fa Dirsocibn

®  Supervisary revisar bos informes rea en ¢l drea, mismos que deberdn contener observaciones,
nomathvidad Infringida y recomendacidn, |

. hﬂmrmmﬂ&wﬂnmduhuhﬁmﬂurmhm:ﬁmmrhpmmﬁ
Orgaro d Control y Evaluacidn Gube tal.

*  Coadyuvar en la elaboracidn ¢ Integrackip de expedientes relatonados con las observaciones no
solventades, pam cu evdo & la Irvestigndora,

- Umh:ulwmﬂmmﬁm}nmhmwpuhmmmmm%
Desarrolier todas aguelias funclones inherentes al drea de su competencia,

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 25




H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

T HERMOSILLO
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
LCONOCIMENTOS REQUERIDDS
Mivel de eseolaridad minkma Eru:l.mn
Hivel de escolaridad Idéneo Maesiria =
Ares disciplinaris requerida Cieniias Econdmicas
_Programas académicos iddneos Ucenclatura en Contaduria Plblica
ncla ménima en 5 similares | 2 afos
Ielioma ingles Buisica
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERRA ADMINISTRATIVA
Habilidades : Escala de Darmini |
Comunicadidn efectiva, trabajo en equipo y Rescluddn de Problemas Avaniada
| Habilidades aritméticas ! Avanzada
Elabaracién de oficios, Informes, documentas, ianes y funciones de Avarzado |
archivonomia
Manejo de equips de cdmputo i Avanzada
Conpcimienlos en mu:mhmﬁimmm“?mw; Bvanzsda
HABILIDADES REQUERIDAS EM MATERLA
Habilldages Escala e Dorminio
Constimdentos en  legisiscidn mm,immmwj- dovanzado
lamentas de ka funcién :
Conocimbantos en materia de contabilidad I, fiscal, presupuestal y de | Svarcads
administreckin finandera o =
Conocimientos en materia de proyectos de versidn piblica, obra plblica, planeacién | Intermedio
urhana & infrasstruciure, 5o eama de ardensrmiEhio terdbarial
Conocimientos especializados en materda de género =] | intermadic
Conociméantos especialitados en materia de justicia chvica, prevenddn del delito, | Intermedia
politicas pdblicas en materia de seguridad y Derechos Humanes
Cenoscimiantos especializades an materis de stencidn & pobilacidn wiinerable, modelos | Imermedia
Em:mgmgwam&mumm
Conacimlentos especializades en materia de | pestidn de recursos, stencidm de | Infermedio
cormvecatorias por instancias Estatales, Federales o Inbernacionales, comarobackin de
fordos y trimétes administratives relacionados con fos mismas
Conocimientos en manejo de comunicacitn | gubernamental, disefio & Imagen | Bisico
institucianal, asf comin n a Faniteren di et difirsion
Mﬁnﬂlﬁﬂﬂlmmﬂﬂ&nﬂﬂ:,mﬂ&nﬂmum N necesaria
Conocimigntas especializados en matera de informitica, disefio de softwaers, redes | No necesarlo ‘
aldmbricas e inalémbricas, programacidn y relacionados a ks mismas,
| A |
i
7 23
I
|
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

T HERMOSILLO
|
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA DPERATIVA

Manejo de vehiculas Rdaico

Manejo de Camiones Ho necesario

Mangjo de Motoohetas Np fl_ﬁl:ﬁlrl-n

Mangjo de Magquinaria Mo necesario

Manejo de Herramlentas y Equipo de Trabaja g necesario

Capatidad Fisica Bagdon

CONOCIMIENTS NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERO DE FUNCHOMES
Legislacidn Federal Constitueidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federstivas v los
Municiples, ey General de Transparencla vy Access a la
infarmacidn Pubica, Ley de Coardinacidn Fiscal, Ley General
de Contabidsdad Gubernamental

Legistachin Estatal Constitucian Politica del Estacde Libre y Soberano de Sonom.,
Ley Anticonrupcion en Contrataciones Piblicas para Bl Estadio
de Sonora, Ley de Transparencia y Acceso a la informackin
Piblica del Estado De Sonora, Ley de Entrega Recepeidn del
Exiado de Sonoda, Ley de Hacienda del Estado

Ordenamienios de Carkcter Municipal Ley de Ingreses ¥ Presupuestos de ingresas del Ayuntamienia
del Municiplo de Hermaoasills, Reglamento interior del H,
Ayurtamiento de Hermosills, Reglarmento Intedor de la
Administracién  Plbfca  Mumicipsl Directa  del W
Ayurtamiento de Hermasilio, Reglamenio del Comité de
Adguisiciones, Arendsmientas y Serviclos del Ayuntamienio
de  Hermosila, Reglaments de las Entdades de s
Administracidn  Poblica Paremunicipal del Munlcipio de
Hermasille

"

. Omar A, feid Ol
Directar de Auditoria Gubernamental

24
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

| HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
FAORIBHE CEL PUESTD FUNCIOMAL: Audlior(a)
NOMBRE DE L& DEFENDENCLA: Cirganc de Contral y Evaluaciin Gubernamental

KOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccldn de Awuditorls Subernamental
PUESTO FUMOIOKAL DEL JEFE INMEDIATD:  Subdirector(a) de Auditoria Gubernampresd

CONTALTD COM CHIDADRAND: Mo
SUPERVISA PUESTOS: Ho H
FRALSTCS & CARGO: Ho !

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GEMERAL
Bl puesto réduiere ertendimiente do nommativided especiica para desempeiar sus
F,mdnm:r o L
il T relcion Con trimétes y servicios de atentitn al ciudadano
£l puesto terie mmnymrﬂﬂﬂa@&ndrgpnmpmm
El puests tiene responshbilidades en of manelo de maguinada, vehiculos U ‘equlpe

m 1 il 1 [ -

El puesto mapsja registras, documantzclin -hfmnacundamur pitblieo o privado de

12 dependencia
El puesto requiere de apacitackin constahte y ﬂ:rrmn&nu mmnm“pdﬂ:mpm‘ el | s

[Emmﬂvmﬁmm
Hpuﬂumlﬁmnl[,pfmnw o 2
|

L BniEF =

E3

OBJETIVO DEL PUESTO
* Practicar suditorias en les Dependencias v Entidades con el fin de veriicar que o slercicle
presupuestal s8 heya realizade conforme 8 s nonmisthidad estableclda,

FUNCIONES |

= Realizar auditorias en ln aplicackin del presupueste municipal, elaborar of informe respective,
elaborar los legajos de papeles de trabajo a la auditorta,

®  Reallzar ba funcién de comisario oficial.en las reunlones del consejo de Les entidades municipales,

- Amrahmhirmmhﬁmnﬂm]wmuhﬂhnuﬂmv:ﬁﬁhhhm
internes en anthdades,

- wihmﬂﬂwhWnﬁMM&EWDmm
da la policla munécipal. i

HAskstira nmlmuidllmwpddnn;lhimﬁddﬁy'dapudmmmm.
Atlﬂhllllnﬂﬂ:hﬁimmhidﬂﬁh}ﬂi!ﬂﬂmhﬂdllﬂmﬂﬂﬂmm
Representacionss en reuriones directhias en apoyo & funciones de los jefes inmediatos,
Mmlhrmﬂsmﬂsfaﬁmlr&mﬁmalhﬂewm

® & = @
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de escolaridad minima Lh:e;pﬂtm
Nivel de escolaridad iddneo Maestria
Area disciplinaria requerida Clercias Juricas, Clenclas Econdmicas, Ciencias de la
Com
Programas académaros kMéneas ummmmmmuﬁmmmmmmm
Pdblica, Ueenclatura en Contadurla Poblica, Licenclaturs &n
Experiencla minima en puestos similares | 6 messs
Idfiamna Ingles | Bdsico

mmmmmmﬂm

H.lhlndﬂ;
Eumurlﬂdﬁntﬁeﬁu.lﬂhﬂjg ﬂﬂrﬁunhﬂinﬁ Problemas mrm;i::ﬂﬂ“ﬁ '
Habllidsdes aritméticas Bdsico
Elboracidn de oficles, informes, decumentas, mvmu Bésico
archhwanomila
Manejo de equipa de cémputo Bisico
Conocimientos en materia de gestidn da Recursos Materiales, Humanas y Financlercs | Bésico

HABILDADES REQUERIDAS EN mmﬁmml

Habilidades Escala de Dominie
Congcimientos en legislacidn especializada, | nonmas oficlales, Nneamientos v | Avanzado
| Reglamentos proplos de b funckin
Cenocimlentos en materls de cantabiidad Mnul; fiscal, presupuestal v de | Bdsioo T
| adminkstraciéin financlera [ ’
mmmummrmﬁnmu obra p Bd =
WEgﬂmnﬂmﬂmmmFﬂmwﬂml T e
Conacimlentos espedislindos en materla de Bisico
mmmm“mm*}mmmnmm Mo necasario
MMHWHMEMHMM
Conocimiertos ﬁu:hhhsmmmhduluerm;mﬂaﬂdnumm modelos | Bisbon
de intervencidn, trabajo social, manejo de casos U atencldn a victimas |
mwﬁmrm:iunmm&jm&ndtmmum !
comwcatorias por instancias Estatales, Federales o Intermnationales, comprobacidn de ’
fondos tmtummwnﬁ:hmdmmlﬂcSmm

Instituclonal, as! come supervisidn o monitores de campalias de difusidn

Conoclmientos técnicas en materia de mecinica, reparcidn de vehiculas u maquineria | No necesario
Conacimientos especialitades on materia de informdtica, disefio de softwere, redes | No =
alimbricas & inalmbricas, programaciin y relacionados a las mismas, rrt

'cmmunnmdermmtldﬁnﬁmhlmIMMIanmHﬁn J(/:
|
|

www.hermosillo.gob.mx 29
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LA GACETA ] | HERMOSILLO

M UNICIPAL

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OFERATIVA

Bisico

Manejo de vehicules

Manejo de Camlones Mo necesario
Manejo de Motecicietas N netesario
Fllll'lllj','l- de mq"lﬂlrﬁl Mo necesarnio
Farejo de Herramientas v Eguips de Trabaje Mo necesaria
Capacidad Fisica Bisloo

CONOCIMIENTD HORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERIC BE FUNCIONES

Legislacian Federal Ley Federal dé Transpanencha y Acceso a La informachin Babiica, Ly de Disciplina
Financita de L Dntidecles Federathas y los Mumicipios, Ley General de
Tranjpaiends y Acceso s b informackdn Piblce, Ley Ceneral de Contabibsgs
Gubsernpmendal, Ley General del Skkbema Macianal Anticor upcidn, Loy General o
Archiverk

Legiskaciin Estatal Congritucsin Pollica del Evtado Ubre v Sobevanc ce Saneds., Ley de Erirega
Recepcidn del Estado de Soncrs, Ley de Procedimanics Administrathas del
Estado de Soncra, Loy de Gobierns y Adminlimcdn Munikipal para & Estado de
Sonora, Ley de Dbras Fuolices ¥ Servicios Belacionados don s Mismes par
Estado de Scnora, Ley de Respornabilidades y Sanclanes para ol Emage de Sanora.,
Ly de Contabslidad Gubernamental del Estado de Sonora., Ley de Prétupuesio de
[gresas y Gasio Publico Estatal, Ley de Hacienda Manidpal.

Ordenamilentos de Caricher Ley de ingresos y Presupoestos de ingresss del Apenlamiento del Musicipio de

Mumicipal Hermodilio, Regamenta Interior del H. Arunstamiento de Hermesiio, Aeglaments
Isteriod de la Adminlitracidn Pdbdca Muricosl Directs del M Ayantamienta de
Hersasilla, Reglamento del Comieé de Adquisichanes, Arrendemiensos y Seracios
el Ayuntamdsnie de Hefmod®s, Reglimento de Ertrega Recepcdn para of
Ayuniamipnin de Hermopilo, Reglsmenta de Plansacsdn del Munlciplo de
Hermesils, Arverds que Efabiece lay Dates Generales para ¢l Proceso de Entrega
HAecepcidn de la Admeeesiracidn Mumiciosl, Acuerdo de Aprabacidn de!
Presupesesto de Egresos para o Eprecicin Fiscal Vigente, Reglamests de lid
Entidedes ce la Administracidn Pdblicn Paramuricipal del Muenkiple de
bietmosiiio, Reglamento de Catastro para o Municipio de Hermeallio

A 7
it

D Dmar & Tibwertio Cruz
Direstor de Auditoria Gubermamental

a7
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

| H. AYUNTAMIENTO D

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
HOMBRE DEL PUESTO FUNCEOMAL Direcioe{a) de Comtred de OB Pblice
CLAMIFICACSON FUMCIONAL DEL PUESTO:  Directvo ' =
WOMBRE DE L SIRINDENCIA: frgana de Contral y Evaluadtn Gubemamerial
MOMBRE DF LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccida de Controd de Cibra POblica
PUESTO FUNCIOMAL DEL JEFE INMEDIATO! Contralor|a) bdanicipal
CONTACTO CON CIUDADAND! He
SUPERVISA PLESTOS: ]
PLRESTOS & CARGO: Secretarla, Awditona) de Obra P bk, dwudilona) Finangiens de Oba

__ CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION G ENERAL
El puesto requiere entendimiento de normotividod especifich para cesempefiar sus
funiones
El pusesto fene relecidn eon trdmites y servicies de atencion al disdadsfig
El pisesto Hene releciin con procesos relativos a gestdn de recurses pibilicos
El puesta Hene responsabilidades en of marejo de mbguinars, wehiculos o equipo
gspetializato
El puesto maness registros, dooumentacidn ¢ informacion de cardorer pdblicn o privado de
ia dependencia
Tfpumq requisne de capatiacidn constante y permanente en lemas acaseicos para el
desempefio corrects de sus funcienes
| El puesto supervisa a personal procesos o proyecios

2

= n 13 ﬂEu:

OBJETIVO DEL PUESTO
w  Verificar el cumplimiznio de las scciones encaminadas a RERrque la obra pdblics y la civil realizada
par particulares, regulada por el Ayuntamiento, en sus diferentes modalidades, se llewe a cabo en un
marce de normatividad v estriclo apego a las Leyes v Reglimentos, a8 como al Presupuesta
autoritady.

FUNCIONES

#  Planear. giganizar, dirigic y evalusr los programas v actividades encomendados a la Direccitn.

% Coordinar el programa de trabajio aniesl de auditorias de obra pdblics en las dependenciasy Hllidlﬂul
de la Administracidn Poblica Municipal y turnarlo para sutorizacion del Titwlar del Organg de Controd
y Evaluacidn Gubernamental.

w Coordinas el programa anual de auditorias pere b ob@ ohil regulada por ) Ayuntamiento,
garantizando el apego a la normatlvided establecida, previa autorizacidn del Tiular del Grganc de
Control y Evaluscdn Gubemamental,

#®  Fpmentar el control interng en tode el proceso de la abra pablica sealizada por las dependencias y
entidades de la Administraciin pblica Municipal, o redurses federales, eatabes o municipaies,
con el fin de gue éstos sean aplicados de scusrdo 8 [a normatividad establecida, proporcionands una
seguridad razonable para el logro e objetivos v combatir actos o eodrupcitn,

— 28
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& Coordinas el desarrollo de las diferentes suditorias de obra pdblica y obras reguladas por el

Ayuntamignto,

& Analirar y evaluar los expedientes relacionados a responsabilidades administrativas resultanies de
observaciones expedidas por ks Direccidn ¢ Entidades exiernas.

s Desarrcllar todas aquelles funciones inheremtes &l dres de su competentis,

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CORNOCIMIENTOS REQUERIDDS

Nivel de escofaridad minine Licamcinliuira
Mhvel de escalanidas dénoo Maestria
Area disziplinaria reguerida Ingenieria
Progr@mas académicos idoneos Arguitectura, Inpeniesia Chil, Ingenieria Industrial y de
Sistemas
"Eapeﬁen__q; minima gn pugstos simitares | 1 afio
idharma Inghes Mo reguerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA ADMINISTRATIVA

Comunicatida efectiva, trabaje en eguipa v Resolucidn de Problemas Avanzado
Habilidades arftmeticss Avanzato
Elaborackin de afichos, informes, decumentos, presentaciones y funciones de Intermedio
anchhvonomia

kanejo de equipo de cémputo Intermedio

Conocimienias en materls de gestidn de Aecursas Materiales, Humanos y Financieros  Intermecio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conocimientos en legislacidn especiaiirada, noomas oficlales, lingamienics v Avanzado

Reglamentos propies de La funcibn

Conpcimientos en matens de comabiidad gubernamental, fscal, presupuestal v de  intermedic

adminkstracion Hnancier

Congcimientos an materia de proyectos de irversidn pdblica, obeg pliblica, planeacidn  fvanzado
urbana & Infrapstructurs, psl come de ordenamaenta territonial

Conocimientos especialiados en matedis de glnsng | Al Freis
Conccimientos especlalizadas en matesis de justicia civica, prevencidn cel del, Bésao
politicas piblicas en maleria de seguridad y Derechas Humanos

Conacimientos especializados en materia de atencidn & poblacién valnerable, modeles  Bdsico

de intervanciin, trabajo social, manejs de casos u alengidn a victimas

Conocimientog up-e{ﬂhudm en materia de postidn de recursel, atencidn de  Intermedio
comvocatodias pof nstancias Estatales, Federales o Internacionales, compiobacidn de

fpndos y rdfnites sdminkstratheos relacionados con ot mismas
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Conocimbenios en mangjs de comunicacién gubernsmental, cisefic & imagen Intermedio
instizucianal, asl comao supervisién o manitoneo de campaias de difuskin

Conacimientas técnicos on materia de mecinica, reparacién de vehiculos u maquineria  Basico
Conocimientos especialiados en materia de informdtica, disefic de sofiware, redes  Bdslco
aldmibricas & inglimbricas, programacidn v relackonados a las mismas,

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejs de wehiculos ) Interredia
Mangio de Caméones Wa necesaric
Btanex de Motocicletas Ko necesaric
Manejo de Magquinaria No necesarnio
Miangjo de Hermamientas y Equipo de Trabajo Badsico
Capacidad Fisica Bdiico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legstacidin Federal Constitucidn Politica de los Estadas Unidas Medcanos, Ley Generalde
Equilibrio Fcaldgics v la Proteccidn al Ambiente, Ley de Descpling
Financiera de las Entidades Federativas v los Munkcipios, Ley Federl
de Predupuesios ¥ Responsabilicad Hacendaria, Loy General de
Transparenda v Accese 2 la mbarmacian Pobsc

Legisiaciin Estatal Ley Antkorrupciin en Contrataciones Plblicas para £l Estado de
Sonora, Ley de Transparencia y Accesn a la informacidn Pdblica del
Fetada De Sonora, Ley de Obras Poblices v Semvicos Relsconados don
lus Mitsmas para el Estada de Sonans, Reglamento Interiar del Instiuto
de Transparencia nformative del Estado de Sonpms, Loy do
Adguisiciones, Arendamientos y  Frestacion  de  Servicos
Relacionadas con Bienes Muebles de la Adminlstracion Pdblica

Estatal.
Ordenambentas de  Cardcter Reglamento Intericr de |8 Administracion Poblica Municipsl Directa
Municipal del H, Ayuntamiento de Hermosillo, Reglamenio del Comité de

Adguisiciones, Arrendambentos y Servicios del Ayuntamiento de
Hermasiilo, Reglamenio de las Enttdades de la Administrackin Publica
Fararmunicipal del Municipia de Hermosills, Aeglamentc de
Construtcidn para ¢l Municipie de Hermosillo, Beglamento Inesior
del Consejo Bunicipal de Concertacitn Para b Obrs POblica del
ipuntamiento de HermasBo, Sanea.

© Nrg. besis Obregdn Carranta
Director de Control de Obra PObiga
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PERFIL DE PUESTO
NOMBHE DLL PULSTO FUNCIONAL: Fr——
CLASEFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO: Secretaia R
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Grganc de Contral y Evaluaciin Gubsmamental

HOMBRE DE LA LUNIDAD ADAINISTRATIVA: Direceicn de Control de Obira Plblica
PUESTO FUMCIONAL DEL JEFE INMEDRATCE Directan|a) e Contral de Cbea Pobsica

COMTACTE CON CIUDADANC: kg
SAPERVISA PUESTOS: No
PULSTOS A CARGD: Ho

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto reguiere entendimienio de normatividsd especifics pars desempefiar sus | S
funeioes
El puesto tiens relacidin con tmites ¥ senvichas de atencldn al cudadang et
| El puesto tiene relacidn con procesos relathvos @ gestidn de recursos pablicos L]
El puesto tenp respongabifidedes en el manejo de magquinaria, wehiculos o egupo | No
especializada
£l puesto maneja repistros, documentacion e informackin de cardcter plbdicog o privada de | No
Iy depencencla
Bl puesio requiene de capachaciin constante ¥ permanente &n termas especificos par of | 51
deseinpe o correcio de sus fundones

El puesto Superviss & personal, prosesos o proyectas No

QBJETIVO DEL PUESTO
* Apoyar en el desarrallo de las actividades de la Direccitn pam el buen fundionamientio de k3 misma.

FUNCIONES
s Realizar &l eontrol v seguindento de la agenda del Director de Control de Obra Pdblica.
# Lipvar el contral de o%icios enviadas por la Direccidn
e Recibin, escanesr, registrar y distribuir [ correspondencia recibida 2l persoral de l Direccion pars su
atencidn y seguimlenio,
e Archivar commespandencia, mfprmas v papeles de trabajo generados durante las auditorias.
» [Elaborar infgrmes semeanales, mensuales y trimestrales die la Direccian,
= FElabarar aficics correspondientes a la Direccion,
= Das seguimiento intergob, hermasille. gobome,
#  Fungir como enlace del Sistema de Informaecisn de Recursos Gubemamentales.
= Regisira las observaciones obtenidas de las Auditosiag en ol sstema integral de Gestidn de Auditeaa
»  Apeyar, cuando asi se requiers, 2 las demds dreas que integran Ly dependencia.
s bantener én buenss condicones de operacion ol mobilkario y equips asignada.
s Desarrolfar todas aqueflas funciones inherentes al drea de su competencia.

R ®
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONCOCIMIENTOS REGUERIDGS
Nivel de escolacidsd miname Bachierato o carrera Trunca
Mivel de escalaridad iidrea Bachilleralo o carfera Tiunca
Area discialinaria requerics Secrelariada =
1n{:gmma.a. académiood iddrens m Office (Word, Excel, Powed Paint), Conbrolas y
Experiencia minima en puestos similares | 1aflo
Idioma igies e requeride
HABILIDADES REQLUERIDAS EN MATERIA ADMIMNISTRATIVA
cmunluclﬁn electiva, trabajo en equipe y Resoluciin de Probiemas i Avanrado
 Habdlidades aritméticas Bdsico
Ehh-unndrlduuthq., informes, dﬂtumrnlurs.prmmﬂwm Aocanzato
hianejo te equipe de oimputo fvanzado
Conocimientos en materia de gestién de Recursas Materiales, Humanas y Financieros Mo necesarko
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
Conotemientes en  Iegislacin  especializada, normas oficiales, Brneamientos vy Bdsico
Reglamentos propios de la funcidn
Conpoirientcs en materia de contabilidad gubermamental, presupuestal v de  Bisico
adminstracidn finandiera
Conocimientos en maieria de proyoctos de ikeeriidn plblics, abm pdblics, plahestidn  No necesario
wrbana ¢ infrsestructies, asl como de ordenamiento territoral
Conocimigntos especisliados en materia de género Bdsico
Conocimientos especislizados en materia de justicla chica, prevenddn del delito, Mo necessrio
palitcas poblicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conseirmientos especializados en materia de atencidin 3 poblackin vulnerable, modefos Mo necesario
de imtervencidn, trabajo sacial, manefo de (asos w atencidn a victimas
Conpcimientos especializados en materia de gestidn de recursos, abendsdn de Mo nedesario
cormwocatonias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacdin de
fordas y trémites administratives relacionades con kas mismaos
Conocimientos en manejo ¢ comunicacidn gubermamental disefo & imegen Ko necesano |
insttucramal, asi como supervisidn o meriteres de campalas de difusidn
Conocimientes thenicos on materia de mecdnica, reparacién de wiehicules u maquinaria  No necesario
Conociméentos especializados en materia de informdtics, diseflo de soltwace, redes  No necesario
alimbricas & ingldrmbricas, pregramacidn y relacionadas a las mismas,
32
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA OPERATIVA

Mo rRCeLario

Manejo de vehiculos

Manejo de Camiones Mo mecesario
Manejo de Motocicletas Ng necesario
Menejo de Maguinaria Ho necesatio
Marejo de Herramientas y Eguips de Trabajo No necesaric
Capacidad Fiica Bisico

CONOCIMIENTD NORMATIVO BASICOD FARA EL DESEMPEND DE FUNCIONES

Ley e Obra Piblica y serviciat relacionados con las mismas.

Legislacidin Estatal Ley de Gobeerme v Administracion Municipad para el Estado
de Sonora, Ley de Dbras Piblicas y Servicios Relaclonados
don las Mbsmas para e Estads de Sonora, Loy de
Responsabdidades v Sanciones pars el Estads de Sonora.

Ordenamicntas de Cardcter Mundcipal Reglamento Interior del H, Ayuntamiento de Hermosdio,
Reglamento ntevicr de la Adméntstrackin Piblica Municipal
Directa del M. Ayuntamiento de Hermosiile.

B

Argelesis Obregdn Carranta tafic Mejas Lic,
Director de Control de Obra PUbice Dir T AdmaEnistrating

i3
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PERFIL DE PUESTO
_NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Auditoria) de obra plbfica )
CLASIFRCACION FUNMCIGNAL DEL PLAESTD: Técnico Especlalizade
HOMBEE DE LA DEFENDERCIA: trgane de Contral y Evaluacidn Gubernamental

HOMBEE DE LA UNIDAD ADMBNISTRATIVA: Direccidn de Control de Obra FibEca
PUESTO FUNCIONAL DEL PETD BMEDIATO: Directaria] de Control de Ot Plblica

CONTACTO COM CILPRADARD: L
SUPEAVISA PUESTOS: L
PUESTOS A CARGD: L

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puests regubere entendimienic de normatvided especiica pama desempofiar sus | §1
fumchones

El pusdts requiere de capacliacidn Cconstanic y permanente en temas eipecificas para of
desempehio coredio de sus funciones
E! pusesio Supsryite & persanal, DrocesDs o pIoyecios

OBJETIVO DEL PUESTO
#  Practicar auditoras & obra poblica y cbra oivil realizads por particulares dentro el BMunigipio, con el
fin de verficar &l cumplimiento de los programas de abra realitados por las Dependencias y Entidades
Ejecutaras, asi coma s carrecta aplcacidn de los recursos pitlicas v verificar gue la obra civil
rexlizads cumngla con b normatividad cormespondiente,

FUNCIONES
®  Reabzar auditoriay de obra confarme o fos programas de trabapo establacides,
& Emith Informes de auditorla que contengan las obsenvaciones reaiizadas & las obras awdiadas,
medidas correctivas v bas sanciongs aplicables en caso de incurnpliméenta, [
*  Realizer auditorias a la obra pdblics y servicios relacionados con fas mismas, 8 trivds de verificationes |

Fl puesto there redacidn con trdmites y serviclos de atencdn Bl clugadanc Ho
El puesto tiene relatidn con procesas refatheos B gestitn de recursos plblicos Mo
El puesto tene respondabilidades en &l mankje de maguinata, vohicules o eguipa | Mo
especializado
El puesto maneja reglstros, cetumentacian & Informacian de cankoier plblics & prvado de | 5
la dependencia
54
1)

documantales de contratos, svances Hsioos de obra, entrega de estimaciones ¢ pago de finiguitos,
asegurando &l buen uio de los récursos pablicos.
e Aerificar ¢l cumplimiento de los controkes aplicados & la obira pablica v servicics relacienados con las
meismaz, aplicados en ¢ municiple, can recursos de arigen federal, estatal y menicipal, comprobanda
su correcta aplicacidn conforme a @ normathvidac en materia de obras pdblicas, |
= Planear, organizar y &jecutar los programas de trabajo asignadaos a la Déneccion de control de obra |
plblica.
#® [Darseguimienta 3 las auditanias realizadas poar entes fscalizadares externos, relacionados al contral |
de ka obra plblica.
& [Dpzarrodlar lag funciones relacionadas sl contro! de obra pablics v Servicios melacionados @ 128 i,
GUE CorEspondan & su dnea de competencia.

o= .
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOE
fiivel de esoolardad minima | Licenciatura
Newspl de excolaricad idbnen Ielaeitnia i
Arga disciplinaria reguerida Arguitediura v Disefio & Ingenieria.
Programas scadémioss Méneos Arquitectura, Ingenseria Chil, Ingenieria en Chendias
Amblentales
Emtru:ﬂl.] rminiene €n pUBlos sirmilares | No reguisre EXperisncia e
“idioma Inglds Mo requerids
HARILDADES REQUERIDAS EM MATERLA ADMINISTRATIVA
Comunicacidn efectiva, rabaje en equipo y Resolucdn de Problemas _ Intermedia
Habilidades lnl:rrrl’rti'.u!- = n:rrrr:dn:
Elaboracidn de oficios, informes, documentes, presentaciones y fundiansd de intermedio
| archiwanomia N - -
Muqndu Egqulps dl-ndmput-n- ] | Intermadic
| Congcimientos en muteriad“esﬂénd-e Reciarsos Materiales, Humanos y Firanceros  Basico
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLS TECNICA
Comociméertos en legislacitn especializads, normas ofidales, lincamientos v Avanzado
Reglamentas propios de fa funcian
Conocimbentos en materia de contabilidad gubernamental, fiscal, presupuestal y de  Bdsicn
_ administracidn nandiers
Conacimianos en materia de proyectos de ivversidn plblica, obra pablics, planestidn  Avanzado
urbana @ infraestructura, asl como de ordenamiento territorial
Conocimienios espedalirzados en materia de género Biisico
Conoctmienins especialicedos en maleria de justicla civica, prevencidn del dalite,  Intermedio
politicas poblicas en materia de sepuridad y Derechos Humanas
Conotimienios espacializados en materia de atencidn a poblatin valnerable, modelos  Bdsica
de intervenchin, trabajo social, manejo de casos u atenciin a victimas
Conooimientos especlalizados en matera de gestidn de recursos, afencidn de  Intermedso
corvocatorias por instanciay Estatales, Federales o InMernacionales, comprobacidn de
-Inndq; ¥ trimies administrativod relachnatod oon loF mEmos
Conccimientos en manejo ce comunicacidn gubemamerntal, diseflo e imagen Bdsico
institucional, asi como supendiidn o monitorss de campafias de difuskin
Conocimientos técnions en materia de mecinica, reparacidn de vehicwlos u maguinaria  MNo pecesario
Conpcimientos espedializados en materla de informdtica, disefo de software, redes Mo necesario
aldmbricas ¢ inaldmbricas, programaciin y relacionaded & Las mesmas.
35
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA OPERATIVA

Fanejo de wehiculos intermedio
Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Motocicetas Mo rvecesario
Manejo de Maguinaria No necesario
Manejo de Hesramientas y Equipa de Trabajo NG nedesanic
Capacidad Fisia g Intermedia

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERD DE FUNCIONES

Legislackin Fedeval Constitudion Poltica de los Estades Unidos Mexicanos, Ley
General de Equilibrio Ecoldgicn y In Preteccldn al Ambignte,
Ley General de Proteccian Cheil,

Legizlacién Extatal Ley para la Proteccitn, Conservacidn y Fomerta del Arbol de
kas Zonas Urbanas Jel Estado De Sonora, Ley que Begula bz
Producchin, Manejo y Disposicidn Final de Residpos Solidas
Urbangyy de Manejo Espedal y Productos Pldsticos de un sodo
wioen ¢l Estado de Sonora, Ley de Besponsabilidad Ambiental
Dol Estada De Soncra, Ley ge Proteccidn Civil para el Extado
e Sonara, Ley de Obras PibScas y Servicios Relacionados don
las Mismas para &l Estado de Sonara.

Ovdenamientos de Cardcter Municipal Reglamento de Planeacion del Municiplo de Hermositia,
Reglamanto de Emlogia y Protecclin al Ambiente al
Municipia de Hermosillo, Reglamento de Construccitn para el
Municipio de Hermasille, Reglaments de Desarmolio Urbano v
del Espacio POblico pars & Municipic de Hermosiiio,
Reglamento Interno del Institute Munkipal de Planeacidn
Urbara y del Espacia Plblicg,

)

"rg, Jesiss Obreghn Carranza
(Hrgctor de Control de Cbra Pdblica
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PERFIL DE PUESTO

 NOMNSBRL DEL PULSTC FUNCIONAL: Auditoria) Financiero de Obra
ELI'AE-IFII:AH:IH FURCIONAL DML PLFESTO: Tl E.I-ptﬂli:l‘ﬁ
HOMERE DE L DEPENDEMCIA: flrpnu de Conbrad y Evaluatidn Gubgraameridal
MOMERE OF L& UNIDAD ADMINISTRATIVA:  DiFecckin de Control de Obea Plblica
FUESTO FURNCIONAL DILIDHD INMEDIATD:  Direciorfa) de Cantrol de Obra Pdblica

CONTACTO CON CILDADAND: Mo
SUPERVISA PUESTOS: Mo
PUESTOS & CARGO. fis

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
£l pussto requiene entendimiento de rormatividad especifice para desempednar sus | 5 |
funciones
El puesto thore rafaciin con trdmites y servichos de atenclén al dudadang
El poeslo tiene pelstidn con procesos rolsthad o getidn de recuriod pdblioos
El poests tiene redpongabilidades en el manejo de maguinaria, wehiculos o equipo | Mo
'EEﬁ.'lliﬂd:-
El peesto maneja reglstros, documentacidn ¢ informacidn de cardcter pdblico o privadao de | No
'a dependencia
El puesio requiere de capacitacidn constanie y permanente en bemas especificos para el | 51
desempehia comecto de sus funclones
El puesio supervidh B personsl, prooesol o proyecing K

&

OBJETIVO DEL PUESTO
= Practicar auditorias Bnancieras & la Obra Piblica y Obra Civil regulada por el Ayuntamiento, as! come
analizar y evalisar los procedimientos administratives, contables ¥ presupuestales relacionados con la
mmdsena, con el fin ge werlficar cumplan con la normatividad aplicakie,

FUNCIONES

* Reglizar audioris financieras a la ok piblica v civil conforme o programa oe trabejo anual, con el
fin de veriticar la ejecuciin oportuna de los reursos asi coma su torrecto registro, en cumplimienta
a b nosmativided establecida,

* Practicar audiorias de seguimiento a las ohiervacianes determinadas por la Direcclén, analizando la
documentacitn e fsrmacién recibédas coma respuesta a fin oe determinegr la solventacidn de las
observationes,

s erificer la sobventaridn de obsenacionss financieras determinadas por soganismos exbermos [I5AF,
£06, ASE, SFP] relacionadas con ke ejecusidn de obra piblics, o fin de verificar la contestacién
oportuna de las mismas.

®  Apoyar en kB elabocscidn de denuncias & integracidn de s documentacidn del expediente, para ser
turnades & |a Coordinacidn imestigadora, respecto de obseraciones no sohve ntadas pos pare de log
Ene=s Fiscalirados, 3 fin de que se determine sl existe responsabiidas administrativa,

= Coadyuvsr oon el Director y Awditores Técnicos de Db, proportionands infarmacidn financier
generada por el sistema, para el desarrollo de sws suditerlas y/o reportes de obra.

a7
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M UNICIPAL

= Elabarar infonme de audiboris & inlegrar un expedientes con ot documenios gue sapartan L revisidn

& Agishir @ reuniones o cualguier tipo de evento olicial al gue 12 nos comisiome, informanda mediante
ur_'!"tl iformativa kos asuritos tratados en las mismas.

w  Desaencliar todas i[]l.!ll&i Tundiones inherantes al doea de sw Eﬂl‘l‘]p-tl:u'l'l:h,

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Mhvel de escolaridad minlma Lizeniatura

Wivel de escolaridad iddnen iMaestria I

Area disciplingria reguenida Chencias Econdrmicas

Programias scEdemicos iddneos Licenciatura en Contaduria Poblica, Licendiatura en Finanzas
Experiencia minima en puesios similares | 1 aflo

idmama Ingles M reguistiso

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA ADMINISTRATIVA

Comunicacidn efectiva, irabajo en equipo v Resalucidn de Problemas Awvanzato
Habilidades aritmétices ) 3 " Intesmedio
Elsboracidn de oficios, informes, decumentos, presentaciones Avanzada
Manejo de equipe de odmputs intermedip

Conocimientos en mteria de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financleros  Bisico

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Conotmientos en legislatidn especaliads, nosmas  oficlales, lneamienlos ¥ Aanzado

| Reglamentos prapios de L funcign
Conocimientos en matedia de contabilidad gubernamental, presupuestal v de  Avanmde
administracién financiera

| Congcimigntas on matera de proyectos de inversidn pablica, sbea pablica, plancacidn Mo necesanio
urbana & infracitruciura, asi como de ardendmienta teqfilodal
Conocimientos especializados on materia de pénero Basico
Comnpcimienios especializadas an materia de Justcla chdca, prevencién del defita, Mo necesario
politicas publaias en matersa de seguridad y Derechos Humars
Conpcimientos especinlizadaos en matesia de atencidn a poblackin vulnerable, modelos Mo necesario
de intecvencidn, Lrabajo sorial, manejo de cases u alencidn a vichimas
Conocimientos especislisados en maberia de gestidn de mecursos. atencidn de Mo necesario
comeCataTiES por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprabackin de
fondos y trimites sdminstrativos relacienados con los mismos
Conocimigntos en manejo de comunicackin pubernamental, diseflo = imagen Mo necesario
Instituchonal, asi corme supervisidn o monitoreo de campaiias de difussdn
Canocamientos tEonicos en materia de mecknica, reparacidn de vehiculos u magquinaria  No nocesario
Conocaemaentos espedallmados en materia de informdtica, disefio de software, rédes  No necesario
alimbricas & inalambricas, pregramacion y relacionsdos & |as mismas.

SR Y 4

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

T HERMOSILLO
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA OPERATIVA

hanejo de vehiculps Mo necesario

Maneje de Camiones ) = ) Mo necesario

kanejo de Maguinaria Mo necesatio

Manejo de Herramientas y Equipo de Trabajs No necesaria

Capacidad Fisica Basico

CONQCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENC DE FUNCIONES
Legizlacion Federal Ly cde Disciplena Financieta de las Entidades Federativas v los

bauniciplos, Loy de Coordinacién Fiscal, Ley General de
Contabilidad Gubernamendal, Ley General del Sitema
Macianal Anticorrupcin, Ley de Obra Pdblica v senvicios
relacionados oon ks mesmas.

Legisiacidn Estatal Ley de Ordenamiento Territarial y Desarrollo Urbano del
Esado de Somora, Ley de Gobierno y Administrackin
Munkcipal para el Estade de S5anae, Ley de Obras Pibiicas y
Servicios Relatonados con las Mismas para el Estado de
Songm, Reglamento de la Ley de Obras Pablicas y servicios
refecionados con las mismas, Ley de Responsabilidades y
Sanciones para ¢l Estado de Sonor.

Ordenamientos de Carfcter BMunicipal Ley de Ingresas y  Presupuestos e Ingreses  del
Ayuntamienlo del Municipis de Hermosillo, Reglamenta
Imterior del H. Ayuntamienic de Hgrmosile, Reglamenio
Interior de La Adminmstracitn Piblica Municipal Directa del H.
Ayuntamienio de Hermosilo, Reglamento de Desarolio
Urbane v del Expacio Pablico para &l Municipss de Hermaosillo

.mi‘:'l;sﬁi Obregén Camania

Director de Control de Obra Pblica ar Administrativo

38
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PULSTO FUNDIONAL:
CLASIFICAGION FUNCIGNAL DEL PULSTO: :
NOMBRE DE L& DEPENDENCIA: Orgarnss de Contral y Bralustiin Subsrnamental
NOMBRAE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVE:  Direccdn de Asumics Eberrsn
PUESTO FLINCIONAL BEL JEFE INMEDLATO: Contralora) Murlcpal
CONTACTO CON CILIDAMDMNG: -] !
SUPERVISEA PUESTOS: s
PLESTON A CARGD: Asistente de Direcciin, Seoretarks batractar v Verficadar

CARACTERISTICAS DEIHEHHF}EAﬂIﬁH GENERAL
El .plesto :emtzre"intm‘dlrnhrun- der mmlﬂ'rh;hd especifica para d’mw_tﬂlr Fus |
Juncibines’ + = L.
_Ep..e:ﬂuﬁmerdldm:mtrimnm mﬂl:hﬁdimdﬁnilﬂldldlm S
- Ef Hene relacién can relathes a de recursos-plblices , v
El puesto, tiene ru.n:mmbldhiﬁ en el mangjo d-u Mft\nl‘il.wlhthip eguipdr

ummnmmmmﬁmlmmummumﬂph
la dependencia |
El pusato reguiere de capbcitaciin mmymmrﬂnm:urﬁsmrmnmu
desempefio cormecta de sus fundanes
£l puesto supervisa a personal, procesos o proyectos el A
i
OBJETIVO DEL PUESTO i
= Coadyuwvar en &l mlﬂmkhdﬂuvmqwmtﬂ.mﬂdﬂnﬂuem:ﬂt
Seguridad Pdblca, Jueces Calificadaores, Médicos Leglitas y Secrvtarios de Acuerdos, a travis de la
Investigacién, supsnisifn & Inspeccidn que parmita prevenir & Ishible actos de corrupcidng, abusos y
excEd0s por parte de los mismos en perjuicio de la sociedad.
FUNCIONES |
=  Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades encomendados a la Direccitin
= Recibic v Bevar 3 cbo las Iwestigaciones necesarias que nos permitan atender las quejas
interpuestas por Cludadanos, miembres de la misma conporacidn yfo ctra Autoridad gue se formulen
en contra de los Pollchas, lueces Callficadares, Midicos Leghitas y Secretarias de Acuerdas, o blen
Investigaciones de ofido, cuando se d de verificaclones ywe supervishones, asimismo por
cualguier otro dociemenito que desprenda Mmﬂndﬁmﬂumlmmmmﬁh:
wh#ﬂwpﬂmsmﬂmﬁ;mmh
»  Vigllar, verificar y supervisar la conducta 'y el desempefio de los Policlas, Jueces Caificadores,
Miédicos Legistas y Secretarios de Acuerdos, tanto en [as comandancias o fos que éstos esten
adastritos, asi eomo mediante la participacion en los operativos reallzados por 1a Jefatura de Policla
Preventiva y Trdnsito Municipal. De lgual maners realitar recorridos en comandancins con el fin
realizar diligencies de verificacién en las| mismas para detectar cualguier tipo de
cometids por los servidores piblicos mendonadas.

ﬂﬂﬂg;ﬂﬂ
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

. thmeMIHMﬂmﬁmwﬂnmﬂ
ejercicio de s funclén de seguridad pablic.

# Promaver ¥ coondinar la comecta integraciin de los expedienies adminlstrativos a trevés dé s
iﬂmldﬁ?hmhm

- wluwwmummmqnmnmmmmmmmhm
responsable realimdos per la Jefatura deﬂrﬂdn?mmﬂnfm Municipal
Desarroliar todas aquellas funcienes n al drea de su competencha.
Asimidsme en case de no fratarse de algun relativo a ks Direccitn de Asumtos Internos, asesorr
al Cludadana o bien, canalirario al drea o dependencia cormespondiente sea municipal, estatal o
federal.

® Desarrollar iodas squelss funciones inheventes al drea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

COMNOCIMIE REGUERIDOS
_Hivel de escolaridad minima C0# CEDULA PROFESIOMNAL.

“Hivel de escolaridad ldénea

Area diseiplinaris requedids Dmndmy Clencias Juridicas
Programas scdémicos iddneas ra en Criminalogia, Ucenclaturs an Derecho,
tura o Segurided Cudsdana, Llcenciaturs an
Piibiica

Experiencia minima en poestos simfares | 1 aflo}
Idloma ingies K reg

HASILIDADES REQUERIDAS EM MATERLA

S

Habllidedes In 2 Dodminis
MH:MHEIM*M Avancade
Habllicades ariimétcas Bézico
mmmmmmm,myMﬁe AvanTada
archihvonomia
Marejo de squips de cémpitn | Intermedio

Canockminntos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanas y Financieras | Basien

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA TECNICA

Hatiidades Escala de Domicio |
Conocimientos en legilscidn especlalizads, (normas oficales, lincamientes v | Avanzado
Rsglamentos propios de la funcién
mmmmmﬂdlmuHIMnﬁmmmLmLde! Basici

sdministracidn financlera.
mmﬂerMmmﬁw:demmnpﬂﬁ: nbripﬁ.hh,m Mo necesaro .r‘/l
urbana e Infraestructura, asl como de ordenamients territorial |

Conpcimbentos especialindos en materia de génoro Biisdco -
Fomreads

Conocimientos especialirados en materda de Justlcla chéca, prevencidn del delito,
f 41

paliticas publices en maters de seguridad ¥ Devechos Humanos

-
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HERMOSILLO
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M UNICIPAL

Conadimientos especialitados en materia de atercidn a poblacidin vulnerable, modelos  Intermedio
 de intervencidn, trabajo social, manejo de cases u atencién @ victmas

Conocimientos especializados en materia de gestidn de recursos, glemeidn de Mo necessrio

convacatoras por instancias Estatales, Federales o IMernacionales, cormprobacidn die

fondos y trémites administrativos relacionados con los masmes

Congcimientos €n manejo de comunicatidn gubernamentsl, dise®o e imagen Mo necesario

fnstitucionsl, asl cams supervisidn o menitares de campafiag de difusidn

Conocimienios bnicos en materia de mecinica, reparacidn de vehkulo® u maguinara N necesario

Conocimienios especialitados en materia de Infermitica, disefic de software, redes Mo recosaria

akimibricas e inglimbricas, programacidn y relagionados 3 ks mismas.,

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA DFERATIVA

Manejo de vehiculos Avanzaio

Manejo de Camiones W necesario

Manejo de Maotocicietas No necesaris |
. Manejo de Magquinaria o Mo necesario

tanejo de Hermmientas ¥ Equipo de Trebajo ND necesario

Capacidad Fisica Bdsicn

CONGCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERO DE FUNCIONES

Legislacidin Federal Censtitucidn Politica de los Estad o Unidos Mexicanas, Ley General dil
Ststema Mackonal De Seguridad Publica, Ley de Amparo, Ley General de
los Derechos de Niflas, Mifes ¥ Adolescentes, Ley General del Sitema
Kational Anticonrupcidn, Ley General de Movilidad v Seguridad Vial

Legislacién Estatal

Cndenamientos de Cardicter Municipal  Consbitucein Poiltica del Estado de Sonom, Ley de Resporsabiidades y
Sancones del Estado de Sonor, Protocsls Municipal pan a
implementackin delos punios de alecholiimetria en o Munidio de
Hermasille, Ley de Seguridad Piblica para of Estada de Sonor, Ley de |
Menllidad y Seguridad Visl pars el Extado de Sonora, Reglamento de
Trénsito Municipal de Hermosillo, Reglamentg interios de ks Juzgades
Calficadores de Hermasillo, Reglamonts del Funtionamiemio de i
Jurda de Honor, Seleccién v Promogidn, Reglaments del Servido de
Correra Palicial para ol Municipie de Hermogiiio, Reglamento Insermig de
Ia Jefatura de Folica Preventive v Tringsito Municipal de Hermosillo,
Beglamenio interno de la Disgecidn de Asumios Imtemnos dal
Ayumarnienty de Hermodill, Banda de Policla v Goblemnp pars &l
Kunicipio di Mermosiio,

- X
Lic. Homern Uirias Li¢. Este Marntafio Mejlss Lic. 7 er Migraieg
Directora de Asuntos Intemas Director Admministrative ra Municipal
.II 42
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ey

H. AYUNTAMIENTD DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FURCIONAL: Asistente e Direccidn
CLASIFICACION FUNCIONAL DELPUESTO:  Tenko Especializado
NGMDSE DE LA DEPENDENCIA: Girgana de Controly Bvaluacién Guberramantal

MOTABRE DE LA UMIDAD ADMBYISTRATIVA; Direccidn de Ajunbos internos
PUESTD FUMCIGNAL DEL JEFE INMEDLATD: Dieecing[a) de Asurics Enlermos
5l

CONTACTD CON QIUDADAND:
SLPERVISA FUESTOS: Mo
FUESTOS A CARGO: Mo

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL

ﬂmﬂuhmdﬂﬁﬂmmﬂqmm' s | Sl

funchones

E*ptrﬁhﬂutm’ﬂcﬁnmm :I* ﬂdudlﬂam [

L El puesto tene feldcidn don procesas relathas a roifs reuifues koo [T

El puesto Hene responsabilidades en el ﬁtmmmmhqmmﬂ

especiafizads i

ilmmrghmﬁtm mwm:ﬂrﬁmudﬁndrnﬁmrmﬁnpma si

j|fWMﬁWWHI#W“WWMPHH si

desempefio cormecta de sus funciones :

I'Mwiw : O P S Mo
i

OBJETIVO DEL PUESTO

®  Apoyara hMﬂd!MHﬂman la Atencion al Cledadamo, canalizindslo ton el personal
para gue diie lo asesone juridicaments ¢ le recabe sus denuncias, asl como |a recepcldn de ofidas,
digitalisacitn de documentacitn diversa, v de varias plataformas.,

FUNCIONES
» Recepdion de oficios
hﬁﬁpﬁﬂﬁﬂhllpﬂﬂddemn;m{ imernas gue morrespanda,
Elaboraciin de reportes semanabes, mensuales, trimesirahes y anual,
Control de documentos.
Digitalizacitn de documantos,
mw&mnﬁ{wm
Resguards de archive de deoumentas & inventarios. //JI
Registre de expedientes, %
Desarrollar todas aquedlas funciones inherentes sl drea de Du competencia. /’

& & & ® ® @& @ @
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
COMOCIMIENTOS REQUERIDOS
Hivel de escolaridad mindma Bachillerato Concluids o Cofrer Téonice Adminlstratha
Concluida
Kivel de escolasidad iddneo Bachiierato o Carnera Técnica Administrativa
Area disciplinarta requerida Adminkstracidn de Emprosas
s acaddmicos ddneos Ademintstracién de Empresas
Experiencis minima en puestos similares | 1 afia
Il nghes Mg reguerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA ADMENESTRATIVA

Habillidades Excala de Dominlo
Camunicackin efectiva, trabajo en equipo v Resolicidn de Problomas Avanmdo
| Habllidades aritméticas i N necesario
Elaborackin de oficles, Informes, documentns, presentaciones y funciones de Irtermedio
_!ﬂl.l'uu.rlﬂl'lﬁ
Manejo de equipo de cémputn : Intermedio

Cenocimienios en mﬂﬂhdﬂ&ﬂhhﬁlﬂﬂﬂﬁ_ﬂ&Hm!m: Mo meoesaria

HARILIDADES REGUERIDAS EN MATERIA TECHICA
Habilidades Escala de Dominie
Conocimientos en legislacidn especializada, |normas oficiales, Gneamientos v | No necesario
 Reglamantcs proplos de la funcién
Conccimientes an materla de contabilidad gubsrnamentsl, fical, presuppestal y da | No necesaria
administracidn financhera
muthpthmmmm Mo mecesarlo
urbana e infraestructurs, asi como de ordenamiento territorial
Conccimientas especializados en materia de pénere Mo necesario
m&mwumﬂﬂﬁwd\hnmnﬁnmm Mo niecesario
polfdcas piblicas en materis de segurided y Denechios Humanaos
Conocimientos especlalizados en materia de atencidn a poblaciin vuinerable, modelos | Intermedio
demnmquMLmu}uﬂumthwﬁdnnﬁﬂnm
Conacimientos especlallmdos en materia de [gestidn de recursos, atenclin de | No necesario
convocatorias por Instanclas Estatales, Federaleso internaranabes, comprobaciin de
fondes y trdmites administrathvos relocionados can los mismos

Conacimientos en mantfo de mmmuﬂhmh dizefio ¢ bmagen | Mo necesario

| Institucionad, asl como supervisién o monitoreo de campafias de cifusion i LN

| cenocimientos téanicas en materia de mechniea, reparachdn de vehiculos u maguinaria | No necesario
Conotimientos bhendeas de Excel, Word, power palnt Imtermedia
Conocimientos especializados en materia de informitica, disefio de software, redes | No necesario /Fr‘f,
alimbricas e Inaldmbricas, y relacianados a ks mismas.

: .
]
/ !
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LA GACETA ] | HERMOSILLO

M UNICIPAL

HABILIDADES REQUFERIDAS EN MATERIA GPERATIVA

Manefo ce vehiculos Intenmeedio
Manejo de Camiones No necesario
Manejo de Matociclelas Mo necesario
Manejo de Maguinaria Ho necesario
kianajo de Herrameentas y Epuipo de Trabajo Mo nBCESASio
Capacidad Flsica e Intermedic

CONOCIMIENTD NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPEND DE FUNCIOMES

Legislacian Federal N RECQUUERID®
Legelacién l'sliili_i WO REQUERIDS
Ordenamientos de Cardcter Municipal NO REQUERIDS

Lic. Estebfciiontafio Mejias
Diretfor Administrativo

45
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Secretarios] Instractor y VeriBcador
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTD:  Téenico Especiarado
NOMBSRE DE LA DEPENDENCLA: Grgana de Control y Evaluacin Gubemamental
NOMERE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: de Asunitos Interncs
PUESTO FUNCIGNAL DEL JEFE INMEDIATO: de Asuntos intermos
CONTACTO CON CILIDADAND: s
SUPERVISA PUESTOS: No
PUESTOS A CARGO: Ha

CARACTERISTICAS DE IDENTICACION GENERAL

B piesto requiere gntendimiento ﬂrm-rn_lﬂuhr:l especifica para ﬂuemduruu
§ i
Elpupsto theine ﬂ:ﬂnmﬂnhﬁrnﬁdﬁh“ﬁﬁnlrdm
El pspsto tens relaciin con procesos relativos & Eﬂﬁnd&rﬂ:ﬁuﬂﬂﬂﬁ; .
Hmmmmmwﬁm jndtmﬁmﬁ.ﬁmnw
Ermmwmﬁmmmﬁurlm#nmpdﬂnhm:u 5l
= ETL ﬁmm:
I:'I]H.H:lln rld-!:lp-la:hdﬂm:nmllmllr mle en temas jparm & | 5
e s q:ufn:ua .

Hpﬂampenhulmlemmnw

OBJETIVO DEL PUESTO

s Reclhir & investigar quejas gue se formulen en conira de agentes de polichs, usces calficadores,
mlﬂi::q.hgfﬂuy:mdumrdnmi

FUNCIONES

= Recibir y Bevar & cabo as iveestigackones necesarias que nos permitan stender 3 quejas Intprpoestas
por Cludadsnas, mbembaos de Iumlmﬂundﬁnrfnmnﬁwquurnmmmm de
ko3 Policias, Jueces Calificadares, Médicas y Secretarios de Acuerdos, o béen imestigaciones
de oficlko, cuandoe s derve de wverifi v/o supenvisiones, asimlsmo por cualquier odmo
documente que desprenda la probable com de conductas irregulanes cometidas por los servidores
piiblicos menclonadas anteriormente.

= Vigilap, verificar y supervisar [a conducta i &l pefio dé la2 Pollclas, ueces CallBcadores, Médioas
Legistas v Secretarios de Acverdos, tanto en las comandanclas o los que éstos esten adasoritos, asd
come mediante fa participacian en los realirades por la Jefaturs de Policla Preventia v
Triinsita WLHWmmnnﬁnmlnm:ﬂmﬂhhm
diligencias de verificackin en las mismas para detectar cualquier tipo de irregularidad cometida por los
servidores piblicos menclonados. ¥

= Reclbir y dar sepiémiento a las quejas 1

& [miegrar el cxpedienti. I

# Dwr vista ol Ministerio Pablics cuands dentro de la pveriguacidn se tuviers conacimientos de
que Impliguen responsabilidsd penal.

ﬂiﬂ

F

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 49




H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

® Realirar difigencias de verificaclén,

» Participacida en diferentes operathvos implementados por Seguridad Pdblica Municipal,

" Aﬂmmmﬁmmdu@numnhﬂm:hﬂhﬂ&&mmmmﬂ
thdldam#bhnnmﬂn:hilimndme'rﬂumhmupﬂnﬂmummwﬂﬂmmuhd'nl.

= Desarollar todas aquellas funciones in &l fres de su competendca,
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Hive| de eiealaridad minima CON CECULA PROFESIONAL
Nivel de escolaridad idénes Maestria
Area discipiinaria requerida Derecho y Clencias juridicas
_Pregramas académicos iddneos Hﬂ&ﬂtmuﬂuﬂnﬂun&wmwm
Experigncia minima en poesios similases
Idioma Ingles
HABILIDADES REQIUERIDAS EN M‘ﬂﬂmé‘mm
Escala de Deminio
Comunicaclin efectiva, trabaja "'-'E‘!F““E."Hﬂ de Problemas Intermedio
Habilidades asitmiticas i No necesario |
Elaboracién de oficlos, informes, documentos, presentaciones y funclones de intermidic
| archivanomia
| Manejo de equipo de computo . i intesmedic
Conadmientos en materia de gestidn de Recurses Materlales, Humanos ¥ Financieros | No necesario

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
Hat@iades _ | Fscala de Dominio
Conocimientos en  legislacidn ﬁnmlrum,,.n:n'mu oficiales, [lincamlentos v | Intermedio
| Reglamentos propias de la funcian
Conocckmientos en materia de contabilidad mmd.ﬂmi.mwm!fdu Mo necesario
ediministraciin financiers
Conocimiantos en matera de proyectos de inversidn plblica, obra pdblica, planeacidn | Mo necesarls
urbana e asl como de ordenamignto territorial
Conocimientos especiallzacos en materia de género Intermedio
Conocimientos especializados en matera de fusticia chvica, prevencidn del delito, | Intermedio
politicas plblicas en materls de seguridad v Derechos Humanas
Conocimientos espedalizados &n materis de atencion a pablacidn vulnerabls, modelos | Intermedio

de intervencidn, trabaje social, mane o de casos b atenchdn a victkmas
Mo necesario 4

Conodmlentos espechlimdos en materia de gestidn de recursos, atenclin de
comvecatorias por Instancias Estatales, bwﬂﬂmhﬂn*
famdos mm#m;mmﬂ:munﬂm

Conodmienios en manejo de comunicackdn gubsmamental, disefic = magen | No S :
Institucisnal, asi como o manitoreo de camparias de difusién E |

ST a7

-~
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Conocimientos técnicos en materia de miectnica, repasacidn de vehicwos o maguinaria Mo necesario
Conocimientos especislizados en materia de informdtica, disefo de solware, redes Mo necesario
aldmbricas e ingldmbricas, programacidn y relacionados @ las mismas.

HABIUDADES REQUERIDAS EN MATERLA CPERATIVA

Banejo de H‘I'Iku-!llﬁ AVANIADD
Manejo de Camiones No PEcesar
Bamiejo de Motocicletal Mo pecetario
Branejo de Baguinaria Mo pecesario
mtanejo de Herramientas v Equipo de Trabaje Mo necesario
Capacidad Flsica Entenmecic

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legisiacidin Federal

Legislacidn Estatal Ley die Seguridad Pablica Para ol Estado de Sonons, Cadigo de
Precedimientas Chviles para el Estado de Sonara

Orderamientos de Cardcler Municipal Reglamento interno de la Jefstura de Poficks y Trinsio

Municips), Reglamanto de Trindto Municipal e Hermosilia,
Reglamento del Servicks de Carrera Policial para el Munscipic
de Mermasillo, Reglaments interno de 1 Direccidn de Asurtos
Irtermas del Ayuntamiemto de Hermosilo, Bands de Policlia y
Gobiernp para el Municipio de Hermosia, Ley de
Responsabilidades v Sancignes para el Estado de Sonoea,
Constituckin Palitica de sanoa, Prodooolo Mumicpal par [a
implementacidn de lof punios de alooholimetria, Ley
Genereal de Seguridad Vial, Ley de Mewvilidad y Segueidad Vial
parra el Estado de Sondra

48
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H. AYUNTAMIENTO DE
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PERFIL DE PUESTO
NOMBAE DEL PUESTO FUNCIONAL: _ Direcioe(s] de Viseulacide Instirucional y Stuacion Patsimanial

CLASIFICACION FUNCIOMAL DEL PUESTO: Directivo

NOMBRE DE LA DEFENDENCEA: dirgano de Contrel y Evaluachdn Gubermaimentsl

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccldn de Vinguladda institnconal y Situacsdn Patrimenial

PUESTO FUMCIOMAL DEL JEFE INMEDIATD:  Contralaria) Municpal

CONTACTD CON CILUDRDANCY sl

SUPERVISA PUESTOR: 5i

PUESTOS A CARGE: Asesor de Control Interna y Recepcién de Oficios, Asesor de Control

Irferna v Afenciin a Cuefad, Analls de Sitescidn Pabrimonial, Asesor de
Manasies de Organimckn ¥ Prooedimisnios v Restpormashle de
Contraloris  Social, Alssor o8 Menusles Se  Organimacidn ¥
Procedimismics, Asesor de enkrega recspeidn,

CARACTERISTICAS DE IDENTIICACION GENERAL
ﬂmmumhﬂpnﬂmlmde ﬂmﬂﬂdﬂ'ﬁlﬂmﬂﬁi’m
‘El.u'r:lnﬂli
Bl puest mﬂmﬁmtﬁmhymﬁmﬂ&nal :h::rgdm
Elpm.hl.nﬂtunehd‘.'mmn procesos relatives & pestibn de reursos pdbllons
El pu:m-.ﬂur: wadmmu!nmiﬂhdtmmamﬂwmnmu

lizada
Elnmmwwmﬂm! dﬂnﬁm‘khfmf:ﬂhﬂnmndt
la e
El m&u%mﬁmmmmmnﬂnﬂ
duﬂrﬂihcqmdtmmrﬂum =
E| puessto suparvisa -mnmnpm ;
|

B 8 i Eﬂi‘.‘t o]

OBJETIVO DEL PUESTO L
# Inpulsar scciones de wdnculacidn, mediante @ implementaclén, coordinacidn v verificacln de bos
pmmmuwumnupmﬂmw;mmmmm Interno de Control.

FUNCIONES [
® Planear, organimas dirigie y evaloar los programas y actividades encomendadas 8 la Dirsccion,
s Impulsar ¥ promover hm'rl;‘.nhhﬂnm instituciones afines al quehacer de a
Déreccida, en el dmblio de fu competencs.

# Establecer politicas, nmwunmnnminmlﬂmhﬂﬂnﬂmdlm pare la presentachin de
la declaracion de stuackin patrimanial y di intereses, entrega-recepddn, controd inberms y evalusdin

ciudadana a los sendclos de pobierma,
= Propondonar capecitacidn y apoyc a enlaces designades en las dependencias v entidades par :‘

atender los programas aplicados por B Direccidn, |
/ |

|
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HERMOSILLO

& Analmar los dafos conienidos en las Declaraciones de Situackin Patrimondal v de intereses,
presantadas por los serdidores piblicos, para verificar ln veraddad de la informacidn contendda en

las mitmas.

* Gestionar la presentacidn de los Manuales de Organizacidn y de Procedimientos validados para

estidia y autorizacion del J-L.ﬂu'l.ml:!ﬂ'&ﬂﬂa

- ﬂﬂdﬁmyﬂprh[hﬂh:ﬁnma lee servichos de Sabisme y embtly formes

correspondientes.
®  Desarmofiar todas aguellas funcones Inherertes al drea de su comipetenca,
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO |
CONOCIM REQUERIDOS
mivel de exeolaridad minima Lice L
Mivel de escolaridad Iddneo Mae<tria
Area disciplinaria requerida Berecho y Clencias luridicas

Programas acaddmloos iddnéos

ingenieria Industrial y dé Sistemas, Licenciatura en Derecha

reis minkma en peestos simifares | 1afd

Idicma Inghes Budsdod

mmmmw

corvacatorias por Instencias Estatales, Federales o Internacionakes, comprobackin de

mrtmmmmwmmm

Hablidades || Excaila de Diominin
Comunicacidn trabajo en Reschucién de Problemas __| Avanzaco
Habilidades aritmiticas No necesario
Elaborackin de oficias, informes, decumentos, presentadones y funclones de Aanzads
archivonomia
Manejo de equipo decompute _______| vanaado
mmdmtum:mmmml;uu&ndenmmrg_m Humanos y Financieras | Bdsico
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA -
Habdkdades Fscala de Dominio
Conocimientas en legislacién  especializada,| normas  ofidales, lineamlentos | Avanzsdo
mE&ntos 5 oo la funcion
Conocimientas en materis de conebilidad gubernamental, fiscal, présupuestal v de | Bisloo
administracitn Knancem |
mmdmmuumﬂlﬁmﬂlmﬂﬂnpﬁﬂmﬂnpﬂlmﬂmﬂn Bésioo
m.mu{mﬁnmmﬂwﬂ
wmhmuwnnﬂuunmm‘hﬁ.[ﬂ'ﬂﬂ ST Irtermedio
Conoclmientos especializados en matera de justida chica, provenddn del delito, | Avanzado
&n materia de m
nnnumimmmdlnudmmrrm# nﬂdﬂ!mbhbnmhnmdih fovarzado
de Intervencitn, trabajs saclal, ma u atenchin a victimag
mmﬂmmm“mmh gestidn de recursos, atencidn de | Avanzado
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Conocimientos en maneje de comunicacidn gubemamental, disefia e mmagen Bdsicn
instizucional, asi come supervisién o monitoren de campafias de difusiin

Conocimientos tenicos en materia d& mecdnica, reparacidn de vehiculos u maguinaria - No necesaria
Conocimientas especializados en materia de informdtica, disefio de sofiware, redes  Bdsico
almhbricas @ inalimbricas, programacitn y relacionados @ lis mismas.

HABILUIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OFERATIVA

[ iabiAadr s mainefa 04 SeNIEURGS TRARAAT U 89504 Bropiol 6e I funcide | | KRG WEDBI

Mancjo de vehiculos Non
rarsejo de Cambanes Mo nEcEsarie
Manejo de Motocicetas 2 Mo necesario
panejo de Maguinaria No necesario
Manejo de Herramientas y Equipo de Trabaje Mo necesario
Capacidad Fissa Intermedio

CONOCIMIENTO HORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPEND DE FUMCIONES

Legislacién Federal Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexianos, Ley
Federsl de Transparencia v Accese a La Informackin POblica
Leghslacion Estatal Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sonar,

Ley de Transparencia y Accesa a |a Informacian Pablica el
Emado De Soncra, Ley del Servicis Chel, Ley de Enfnega
Receprion del Fstade de Sanods, Loy de Goblemo vy
Administracién bunicipal para el Estado de Senda

Ordenamientos de Caracter Munscipal Reglamento Interiad del H. Ayurtamiento de Hermosik,
Regiamento Interior de la Administracidn Piblica Municipal
Directa del M, Ayuntamienta de Hermosilio

B, Gil Samanign
Denectis do Hin EnsTRucional y
Sltuacicd Patrimanial

21
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PERFIL DE PUESTO
HOMBERE DFL PUESTD FLUNCSONAL: die Control Interno y Recepclén de Oficles
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Whcnico [speciallzada
NOMBARE DF LA DEPENDENCLA: &m?mmvmsmm
MOMBRE DE L& UMIDAD ADMINISTRATIVA: g vinguiachin inssitucional y situacidn patrimendal
PUESTO FUNCIONAL DEL FEFE INMIDEATO:  Direct de Virculacidn institacional y Situackin Patrimonial
CONTRCTO CON CREIDADAND: Ma
SUFERVISA PUESTOS: Ma

PUESTONS & CARGO: Ko i

__CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
F| puesto Tequisre i-nmrda'hhﬂ'hd-ua nnruulmiuuf_muﬁn para dmnpeﬂurm &f

Eﬂmﬁpmﬁhﬁdqngn u-ir:ﬂtﬁ-rﬂrﬁ:lmﬂe mﬁn ar.:h-u'adinn :
| El pusesto tene refacidn con rélativas a de recursos poblicds -+
Ef-puuptn tena de maguinaria, vehitulof o equipo

E[pu.-,ﬂnmneﬁ mmﬁmﬁﬂﬁnuhﬁmﬁnhmpﬂha privady
El:lﬂ:éﬂdeﬂﬂu
“El puesto requiers de upldhﬂﬁﬂ mhﬁﬁﬂmtﬂ mwﬁ:ﬁmmmﬂ

 desemperi corecta do sus funcones
[l pucsto rupervisa 3 pérsonal, prog

Nl Bl =2 EEH

FOCES05 0 prnw!ttm : o

OBJETIVO DEL PUESTO .
» mmmd‘mmm[tmm de controles del Sistema Admbnistrathe

Intermc de Controd en Las dependencias y entidades del H. Aypuntamiento de Hermosilio,

FUNCIONES

=  Planear, organizar y ejecutsr los p ias y acthvidades encomendados al Area.

e Ectablecer lneamientos y documentos normativos pars B Implementacidn y fundonamiento del
mﬂﬂiunumhdepmdun:hnﬁﬁhdﬂdﬁhﬂmhlﬂﬂnhﬂhhmm

# Elaborar e implementar estrateglas, programas v herramientas pars la adopcidn del control ntemo
daluﬁdnahmimmrﬂfiumdlhlmmulhm

. wnrdhmm&hsupiérﬂudlmmﬁnvdnuﬁnﬁﬂmﬁmwe
comupcién, 2 fin de determinar [as lineas de accidn 2 implementar,

» Implementar acciones de promockin de la cultura de integrided 2 travis de la generacién y
.mwﬁﬂmmm-IWMmlyﬂmmdem:mum
publices. 1

o |mpartir capacitacidn y brindar asesoriss b los enlaces de control designados por las dependenclas y
entidades,

Recibir, dar segulmient v resguarder los oficlos recibides de Ly direccitn

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencla, &
".r'r ¥
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS REGUERIDOS 1
Nivel de escolaridad minima Licenclatura
Nhnel de escolanidad iddoeo Maestria
__EI: disciplinaria requeeida Ingenieria y Administrativas
Programas académicos iddneos Ingemnberia industrial y de Sistemas, Licenclatura en

Administracidn Piblica, Licencistura en Derecha
Experipncla minima en puestos similares | 3 afios
idioma ingles No requerido

HABILIDADES REQUERIDAS EN mmmmulnmm

Escala g Dominko
Comunicacidn efectiva, trabaje en equipo y Resdlucién de Problemas Avanzsda
| Mabilidedes aritméticas | Intermedio
Elabaracidin de oficios, Informes, documentos, presentaciones y funciones de Avanmada
archivenomia
Manajo de equipo de computo Avanzado

Conocimlentos en materia de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financiens Bisica

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TE
Habilidades Escala de Dominlo
Conodmientos en legislecdn especializadsl normas ofichles, lineamienfos y | intermedio
de o funcién i _

Conocimisntos en mmhdlmmmdm[:emmmnl,prmfﬁ y de | Intermedio
administraciin financiera
Conocimientos en materta de proyectes de inversidn piblica, obra pdblica, planeacién
urbana & infreestructura, asl como de ordenamients territorial
‘Conodmientos especializados en materla de génern ) _ B
Conodmientos especializados en matoria del fustics chvics, prevencién del delito, | Baslco

en materia de dy Humanos
Wm%mmmﬁhmMIMNm& madekas | Bdslco
&mmmhhﬂhmﬂuhmulwlm
Conosmientos espedalizados en materla de pestidn de recursos, atencidn de | No necesario
convecatorias por Instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobacién de
MMHMMMMMHW
Conocimientos en manejo de comunl gubsrnamental, disefio & Imagen | Basico
Institwchonal, &l comb supenEsidn o de campafias de difussin

mmmmmﬁmﬂ nﬁewﬂuﬂm'umumm I'.I-n_n-tq_nh o
Conotimientos especializados en materia de . disefio de soltware, redes | Mo necesario
glén -

mm_ﬂmmm_f_rmﬂumm

fE
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HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA DPERATIVA

ranejo de wehiculas Bisico
Flanejo de Camiones MO MECEsIniD
Manejo de Motocicletas Ko neceianio
Manejo de Magunadia Mo necesario
Mangjo de Herrarmientas y Equipo de Trebajo Avarado
Capacidad Fhlca Inbermedia

CONOCIMIENTS NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legisleciin Federal Constitugidn Polifica de los Estados Uinidps Mexicanos

Legisiackin Estatal Constituciin Politica del Esado Libee y Sobersno de Sonoes, Ley
Anticorruptian en Contrataciones Pdblicas pera £l Estade de Sonor, Ley
de Fomentc a b Cullura de B Legalidsd, Civilidad v Valores del Fstado de
Sanora, Ley de Transparencis ¥ Acceso a fa informacién Pablics del Extada
D Sanars, Codige Civil para el Estade De Sonars, Ley de Besponsabilidades
y Sanchanes para el Evtado de Scnora, Cadigo Penal del Estada de Sonce,

Ordenameentaos  de  Cardcler Reglamesio Enteripr del Ho Ayuntamienio de Hesmosille, Reglemesto

Municipal interior de s Administracidn Pibfica Municipal Directa del H,
Aypentaméento de Hermaiills, Reglemento interno de ta lefaturs de Policia
y Trinsite Municipal, Reglimento de Plansacidn del Municpio de
Hermosilio, Reglamento intericr 0el Sstema para ol Desarrodlo integral de
2 Faméia en el Municipio de Hermoslo, Reglamento de Ecologla y
Proteccidn Bl Ambiemte al Munlkdphs de Hermosilla, Reglamento Interior
del Institute Municipal g Cullura v Ante, Codigo de Erica v Conducia del
Ayuntambento de Hermaidillo, Lineambentos para b iMegracidn v
funcarimients de los comités de dtica & inlegridad de la administracion
plbliza municipal, Reglamenta Inferno de b Direccidin de Asunfos Enterncs
del Ayuntameenic de Hermasillo, Reglamenio de Protecckdn Chvil del
Municipio de Hermasille, Reglamento de Desarrolio Urbanao v del Espacia
Plblico para el Munkipio de Hermosille, Reglamasts Interies de I
Comisidn Mixta de Seguridad o Higiens del Departamento de Bombenos,
Organa Adminisirative Desconcentrado adecrito a la Secretaria del
fyuntambento, Reglamento del Instftuio del Deporte de Hermasillo para (a
Organizacidn y Desarrollo de las Actividades Deportivas del Municpia,
Eeglamento Interns de los Centrod de Desanollo integral infanhl del
Sistemna para ef Desarralle Infegral de la Familia en el Municipio de
Hiermosile, Reglamento bnterno dsl |psEiuto Municipal de Planeacion
Urbana v del Espac o o -
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H. AYUNTAMIENTO DE

El puesto requiens da nﬁlﬂhﬂﬁn chnstante 'r']:-ermlrr!m o tmar emeﬂﬂuspra_ el
desempalio corretto.de sus funclones
] puedtn mipervish 8 personal, Brocesns o pmpu‘tu!

l |

OBJETIVO DEL PUESTO f {

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
HOMBRE DEL PUESTD FUNCIONAL &sszor(a] de Control Interno y Afencids & Quejes
CLASIFICACICN FURCIONAL DEL PUESTO:  Téenleo Espaciallzads
ROMBRE DE L DEPENDENCLA: Organc de Contnol y Evaluacidn Gubsmameental
MOMBRE DE L& UNIDAD ADMIISTRATIVA:  Dinsccldn de vincelackin institucionad y shtuachin patdimanial
PUESTO FUNCIONAL DEL \EFE INMEDIATD:  Dénectosia) de Vinculacldn instituconal y Sisuacide Patrimanial
CONTACTO CON CRADADAND: No
SUPERVISA PLESTOS: Mo
PUESTOS A CARGO: ]
= CARACTERISTICAS DE IDENTIRCACION GENERAL
Elmmm#Wld mﬁnmdummlﬂknu L
Juriclones ]
Hm&m%muﬁﬂm[ﬂwﬂﬁdﬂ llqmﬁlnatcludidlh k S
EIFWHMTMHMWHHMIWM“WFM Mo
H;mﬁ:nﬁmﬁmh%m:lw de maguinaria, vehiculos o equipo | Mo
| espacializado -
jlﬂmﬂnmﬂmhmﬂmﬂqmmh:ﬁnnh]ﬁnmﬂh#mﬂ:rpwmuwhﬂuu &
[a dependencia
|
&

o Implementar acciones de coordinaclén y establecimiento de controldes del Skktrma Administrathe
Internc de Control en las dependenclas v entidades del H. Ayuntamiento de Hermosillo, asimisma,
brindar atencida y seguiniento a las quisjas cudadanas,

FUNCIOMES |
& Planear, organizar v elecutas 1os programas y actividades encomendades al Area. r
®  Establecer Eneamientos y documentos normativos pare i implementacidn v fundonamiento del

control intemno en las dependencias y entidades de la Admonistracién Pdblica Munddpal,
= Flaborar e implementsr estrategias, programas y herramientas para [ adopeion del control intemo. |
lﬂlﬂ.ﬂﬁﬁlhﬁﬂﬂfﬂﬂ'ﬂ!ﬂh!!‘ﬂﬂﬂ|ﬂﬂhhﬂlﬂ\ﬁd!ﬁwm H
= Coordinar el fortalecimbenio de las cpbeidades de presencidn y detecclén de resgos de gestidn v de
m.mnmquumum.mm
= Imﬂmnﬂriﬂdﬂmd&mﬂmﬂﬁndﬂhuﬁuﬂdﬂﬂmﬁﬂlmnh“nuﬂny
mlhﬁﬂﬁmmﬂﬂllmdﬂMan&ﬂ-m
plibl:m i
- Im;nrlh'upl.:hﬁﬁnfMﬂlrmflllhldmhwm!mumh:dquﬂm:un 4
entidades.
o ptendery dar seguiriento a las quejas ciudadanas recibidas por les distintos medios.
- mmwluquﬂumﬂnmqmﬂm"mmdeﬂmmm
g 55
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PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
COMOCIMIENTOS REQUERIDOS
Mivel de escolaridad minima Ligenciatura
Nhel de Hl:nhﬂdauli iddnes kaggtria
—hrea disciplinaria requerida ingenleria y Administrathas
Frogramas académicos iManeos Ingenieria Industrial v de S temad, Licendatura an

Administracidn Piblica, Lice ruclaturs en Derecho
_Expeniencla minima on puestos similares | 3 afios

Idicema ingles Mo reguerido
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA
Habifidades Escale g Dominio

Comunicacin efectiva, trabajo en equipa y Resolucitin de Problemas Aarzedo

ades arRméticas i Intermaedio
Elaboracién de oficios, informes, documentos, | clones y funclanes de Avanzade |
w
Manejo de equipo do chmputs I Avanzade
Copacimbentos ar materia de de Recursos Materisles, Humanos y Financleros | Bdsica

mummmummmvhnla
Habifidades
Conocimientos en legisleciin especialiada, normas oficales, lineamientos v
| Reglamentos propios de la funcida
cmmdmmmnmummhlﬂdld rnammental, fiscal, presupuestal y de
| administracidn financiera |
Conodmilentos en materia de proyectos de inversidn piblica, obra pdblica, planeaddn
| wrbana ¢ infraestructura, asi como de ordenarilento territarial
Mh:mum:h.hdwmnmcllﬂmm
Conoeimlentos especializados en materia de justicis :Mu,mndhdﬂdﬂn f
blicas en materia de d y Derechis Humamis
Conccimientos especialirados en materia de a poblagidn vuinerable, modelcs
de intervencin, trabajo socksl, maneo de casos u atencidn 3 victimas
memnudmmmfhjhmdumm“
corvacatonas por instancias Estatales, o Intermacionales, comprobaddn de
fondos y trdmites admintstrathos relacho can los mismos
Conocirmientos &n manejo de comunicackin gubemamental, disefio o imagen
institucional, a5/ como supervisiin o monforea de campaflas de difusion

Conocimigntos bbenions en materia de mech e vehicuios o winarla
Conodmientos especializados en matera o Informatica, disehe de software, redes B
alimbricas & inaldrmbscas, programacidn y dos a las mismas.

i
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HABILIDADES RECILERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Bdsico

Marjo de vehiculos
ranejo de Cambones Mo nEcEsario
M!rlt‘hﬂ Motociclelas Mo necesario
hianejo de Magunaria P neceszrin
Mangjo de Herramientas y Equipo de Trabajo Avanzado
Capacidad Fisica Intermadia

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMFENO DE FUNCIONES

Legislaciin Federal Comtitucidn Politica de kos Eftados Unidos Mexicanas

Legislachkin Estatal Constiluckin Polifica del Estado Libee y Sobevano de Sonora, Ley
Anbicorrupcidn en Contratationes Pablicas para El Estado de Sanors, Ley de
Famento a la Cultura de b Legalidad, Civilidad v Valores del Estado de Sonoea,
Ly die Transparencia y Acceso @ la Informacion Pablica del Estado De Sorom,
Cidige Ol para e Estade De Sonora, Ley de Fesponsabfdades v Sanciones
para el Estado de Soncea, Cédigo Penal el Estade de Sanora

Orderamientos  de  Cardcter  Reglamesto Interior del H. Apuntamierto de Hermosillo, Reglamerdo Ieesiar

hiuriicipal de i Adminiitraciin Poblca Municipal Directa del H Apmtsmiento de
Hermaoslifo, Reglamento interna de ba Jedslura de Policia w Trinsito Munacipal,
Reglimento de Planeacion del Muanicipio de Hermosilio, Reglamesto interior
del Sitema para el Desaomlio Inbegral de la Familia en el Municipio de
Hermosille, Reglamento de Beobagia y Proteccidn al Ambiente al Municipio de
Hermosille, Reglamento Interiar del Institute Municipal de Coltura y Arte,
tédige de Etica y Conducta del Apentamients de Hermesillo, Lineamientos
pars b integracidn v funcisnamients de los comités de &hea @ integrdad de ks
adménistracién péblica municipal, Reglamena Inleme de la Direccidn de
Asuntos Imterncs del Ayuntamiendo de Hermosillo, Beglamento de Proteccién
Civil del Municipio de Hermosillo, Reglampnto de Desarrofla Usbana y del
Espadio Miblce para el Municipio de Hesmesills, Reglamento interior de la
Comisidn Mista de Seguridad e Higiens del Departamento de Bamberss,
Organs  Adminsstrative  Desconcentrade adscrifo & W6 Secretaria  diel
Ayuntamiento, Reglamenio del institute del Deporte de Hermovillo para la
Organizacidn y Desarrollo de las Actividades Deportivas del Municigio.,
Peglamento interna do kos Centecs de Desarnalls integral infantil del Satema
para #l Desarrollo Integral de fa Familks en e Mueniciplo de Hermesiilg,
Reglamerio Enterno del institulo Munkipal ce Flansackin Wbana v del
Espacio Publco., Bando de Policiay G
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTD DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBAE DEL PUESTE FUSCIONAL: Aralista de Shtuacldin Patrimonlal
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Téonico Especlalizado
NOMBRE D LA BEPENDENCIA: Segang de Control  Evalizadbn Gubsmanmseatal

NOMDEE DE LA UNIDAD ADBSINISTRATINA:  Directidn de vinculadén instttucional y stuacén patrimosal
PUESTO FUNCIDNAL DEL JEFE INMEDLATD: Hm{lﬁﬂ'ﬁﬂhﬁh Instfucional y Situackdn Patrimondal

CONTACTO CON CUDADAND: ()
SUPERVISA PUESTOS: )
PUESTOS A CARGO Ne |

CARACTERISTICAS DE IDENTIRCACION GENERAL

anqm m&w::mmﬂﬂﬁ#umrmﬂ i
Lefciciees . ;
ﬂgm&mmmﬁmrmmlﬂhﬂﬂﬂlﬂhu TR Mo
| El puesto tiene mgmmnmnﬁﬁﬂmm&mw g No
El pupsto’ tiens mq:ma.utillﬂ.lﬂnm el lmEru]o de maguinetia, vehlculos o eguipo [ No
Eldllmh
El puesto mwm dnu:mun:ﬁng.h’ﬁmmdh de caricter pﬂmm o privado de | 51
la dependencla ' |
EpﬂpwmpnMMM#menmmﬂﬁmmH 1
desempeiio fomecta’de sus furiciones i
£l P mﬂn-:h\-fm ; sl
i
OBJETIVO DEL PUESTO |
& Coordinar y verificar que todes los Servidores Pdblicos presemten su Declaracidn de Siuadian
Fatimonial y de Intereses, el asesoramdento y difusidn de la Informacidn segdn ko

establecido en La Ley de Responsablliidades y Sandones pam el Estado de Sonora para detectar,
preveni y/ o sancionar n:tunl’-mrm:!ﬂhn.

FUNCIONES !

# Planear, organkzar y ejecutar|os programas y acthvidates encomendades al Asea,

- mprh;rqlmﬁmﬂuﬂupﬁhmuﬂmmhmnﬂndemmmMﬁ
dtuacidn patrimaonial v de intereses en el Shtema DeclaraNET Hermosio, de acuerdo los
mﬁmﬁﬂu&mtmﬂﬁﬂ}hﬁmmm* las dependencias y entidades.

= Realizar scefones de promockdn, sensiblilradiin, capatitscldn, difusidn, asesoria y seguiméento para
la presentacién de las Declaraciones da Situacin Patrimonial y de Intereses en el Sistoma DeclaraNET
Harmasillo, a fin de sseginas log plazss que sstablece la Loy de Resporabilidades y Sancones para
&l Estada de Senor,

& Realizar la verificacidn aleatoria de la evalucidn pafrimonial de les declaraciones prosentadas en el
Sistema DeclarabET Hermosillo, pama la detecclén, prevencidn v control de situsciames vinculadas &l
Incremento del patrimonio que no sea explicable o ustificable.

& Nodficar ol Incumplisnienta o incremento del patrimondo inesplicable de las declamciones
m::ﬁnmmnhlgumﬂﬁnhwmmwmm ¥
Evaluacién Gubernamental, :

1)
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= Coordinar y verificar el funcionambento ded Sistema DeclarnNET Heomosilio mediante b sksbaracidn
de informes do seguimlento al drea responsable; asd como también brindar la informadidn solicitada
de los sujeto:s cbligados por lo Coordinacidn Imestigadora v la Coordinacidn Sustanciadora y
Resolutora del dvgano de Contral y Evaluackin Gubermarnental,

»  Desarrollar todes squeias funciones inherantes al dres de su competendia,

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REGUERIDOS

Nivel de escolaridad minima Licentistura

Nkl de escolaridad iddneo Maestria

Aren disciplinaria requerida Clerecias de ka Computacién
Frogramas acadéemicas ddmeos lmﬂhﬁmﬂmﬂnmuﬂm En
m*mﬂmhﬂuﬂmm
Lhiﬂmmmmhhlnfnmdﬁn Licenciatura &n
Informitica,

Mummmmmﬁns 35?&-

Habllidzdes Escala de Dominia |
Comuncatidn o de Probéemas Aargado
| Hobilidades aritrniticas Intermedio
" Elaboracién de oficios, Informes, decumentas, Intermedic
mhl-mwh

Eﬂmﬁmmmmﬂ:whmw Humanos y Fnancleros | intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
Habilidades Escala de Dominia
Conodmientos en legislachdn Tmnﬁdlh.lmnﬂmbmyhlm
Reglomentos proplos de la funclin
WMMMHMWMmeTh Ko necezario '

administracidn fAnanciera
mm“mmnmnmﬂmnmnmmmm Mo necessrio
Muﬁmdmhmmm
Conocimbentos siascialirados an materia de pinero Bizien
Conocimigntos especializados en materia de justich civica, prevencidn del deflto, | Intermedia
E@;;plﬂ:ﬁlmnﬁrﬁdﬁ%fhﬂdﬁm
mmmhmmﬁmﬂmpﬂhﬂmm Bisicn
de Intervenciding mhjnmhl,mmjudemuﬂmdﬁum
Conocimientos especlalizadas en matedis] de pecthdn de recursos, stemchbn de | Mo mecesaria
coPoCatorias pof iritancias Evtatales, Fede o Internacicnabes, comprobachin de /
| fondos y triimites administrativos con los mismos
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Conotimicntos en manejo de comunicacidn gubermamental, disefic e imagen Intermedio
institucional, a4 como supervisidn o monitoreo de campafias de difusidn

Conacimientes técnicos en materia de mecdnica, reparacion de vebitulos v magquinaria  No necesario
Conocimientos especializados en materia de informatica, diseflo de software, redes  Bdsico
aliimbricas e Inaldémbricas, programacidn y relacsonados a lag mismas,

HABILIDWDES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehiculos - Bdsxo
Manejo de Camiones Ho necesario
BAanei de Motocicletas Mo necesaria
Mangjo de Maguinaria Mo necesaria
Manejo de Hesramienias y Equipo de Trabajo Intermadio
Capacidad Flska Bidgico

CONOCIMIENTO HORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacion Federal Ly Federal de Transparendcia y &cceso a La Informacidn Publica,
Ly General de Transparendcia y Scoeso a ka informacidn Pabica,
Ley General del Sistema Macional Anticorrupcitn, Ley Gereral
de Archivom

Legislacitn Estaral Ley e Archivas para ol Estade De Sonora, Ley de Transparencia
¥ Acoesa a fa Informaciin Pdblica ded Estade De Somora, Ley de
Goblorne y Adménistracidn Municipa| para of Estado de Sonofa,
Ley del Boletin Oficial, Ley de Responsabilidades v Sanclones
para ¢l Estado de Sonara.

Ordenamientos de Cardcier Municipal Reglamento intesiar del H. Ayumamiento de Hermosilio,
Reglamento Inlerior de la Administracién Pablica Munigipal
Directa del H. Ayuntamienta de Hermedillo, Reglamento de
Protecekén de Datos Personales en Posesicn del Ayumamienta
del Municipio De Hermasilio, Chdigo de Etica y Conducta del

#Ayuntamiento de Hermaslll, Lincamientos para |3 Integracida

¥ Fencicnamiente de kbd comités do ética ¢ integridad de la

administracidn plblca Eipal

SHuacidn Patrimonial
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
HOMBRE DEL PUESTO FUNCIOMAL: Asasan{a) de Mancales de Organitacidn y Procedimientos y
dp Comtraloris Seclsl
CLASIRCACTON FURCIONAL DEL PUESTO:  Thondco Especiaimada
NOMBRE DF LA DEPENDENCIA: drgans de Ceairel y Evaduedidn Gubernamental

NOMBAE DE LA URIDAD ADMINISTRATIVA:  Dlrecchin de Vinoalacidn Indt tudional y Situacide Patrimesisl
PUESTC: FUMCIONAL DEL BEFE SNMEDHATO:  Director(a] de Vinculeclds Bnstitssonal y S#uackn Pairimantal
o

CONTACTO QON CILTADAND:
SUPERVISA PUESTOS: Ko
FUESTOS A CARGO: o

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL

El watnmnﬁ:n—mrhdiﬁliﬂudu mrmal’lu-lﬂad espetifics parn deshmpefiar’ siis
funclaries. 1 £
Hmﬂamrﬂnlﬁnmﬂt@nﬂlﬂvWﬂmﬂﬁnHmm i
El puisto thene relacidn édn procesos hhﬂm;@-ﬁnﬂtmm‘lm:
El puesto tighe nﬂpﬂnﬂhﬂdﬂnﬁ!n ol lﬁnﬂnﬂ:ﬂ'@i‘h‘h wehizulos o, equips

lizadior
Elpmmlmk muhmadnmmmnﬁ-etwmnd:mmﬂnmmun:ﬂ
fa dis
Hmﬂnmm*ﬂmmﬁmrﬂmw:mumm1m urﬁﬂ'lmrnnﬂ
Mﬂrﬂhdﬂﬂﬂmm ..

Hmmlmpmmapwr , e i

EEEEE!&!&

OBJETIVO DEL PUESTO
» Coordinar la elaboracién y/o actua de bos manuales de ofganizacién y procedimientos de las
instanclas de la Administrecidn Pibiica I, en apego a los lrearmiantos estableckdos, pars su
ﬂﬂdﬁhrmﬂuﬁmﬁdﬁnmﬁldmmﬁvﬁwk HermesiBia.

FUNCIOMES |
- El#ﬂﬁ?fﬂﬁﬂllnrbimmnﬁm;-:hulmmdnmmnmﬁmn r
¥ Maniales de Procedimientos de la M*»hhu:ddn Plbfica Municipal, para su validacidn, trimite

de aprobachin ante el H. Ayurtamisntt ¥ publicaciin,

= Capacitary asesorar a los Enlaces Administrativos designados por las instancias de la Administracién
Pdblica Municlpal, para la sda e srs Manuales de Organizacidn v de Procedimbantos,

*  Verificar la informackin de los manuales, de acuerda a [os lineamientos generales para la elaboracidn
dtnuﬂmhmﬂwhﬂﬁn?lhm*ndlmﬂthmﬂﬂnmm ||

] Eﬁm#hmflmmmmmmfmm“m
dehmﬁﬁnd:muanmhduﬂmnhﬂnrﬁnmﬂmhm

®  Integrar y administrar la informacidn de ks elaboracién, valldaclin v aprobacian de los manuales

crganizachin y de procedimientos.

& 61-
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& Elaborar los programas de trabajo de Contralorls Social, sefialanydo las oficinas, médules v dreas can
atencidn directa @ la ciudadania pare llevar & cabo las svalusciones comespondientes,
Elabarar informes de resultados y hacerlos llegar a bs instancias correspondlentes para su atenclén,
Desarroller todas agquelias funciones inherentes al drea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
-::num:qunm REGUERIDOCS

Mivel de escolaridad minlma
Mivel de escolaridad iddnen MMaestrla
Area disciplinaria requerida 1 ¥ Administrat
PFrogramas académicos iddnmas 1 leria Industrial v de Sist 7=
mﬁ'ﬂdﬁ Piblica, Leenciatura en Denecho
Experiencia minima en puestos similares | 1 Afio
kdiama Ingles 16 requerido
I
mmmsmummmmm#smu‘m
G Dominio
ComwmicaciSn efecthv, mﬂhmmw'rnmﬂmﬁnd- Problemas e
| HabSdades aritmiticas : i |
Elaboraciin de oficos, informes, presentacones y funciones de e
archivanomia i
kanejo de equipo de odmputs i T
Conocimientos en materin de gestién de Recursos Materiales, Humanos y Financiercs | No necesaria |

Conocimientos en leghslacion especlaliada, normas oficlales, lineamlentos v | Avanzado
| Reglamentos propios de lafuncién |
Conoomientos en materia de contabllidad gubernamental, fiscal, présupuestal y de | No necesario £
administraciin financlera
mm:nmﬁhmm&hﬂﬂpm;mﬂh planescida | Mo necesario
urhmu]nﬁmmaﬂmmdamﬂmmm
Conoclmientos especiarades en materia de Bizico
Conocimientos especializades en materia E Justicia chvics, prevenclén del delito, | Intermedia |
politicas pdblices en materia de seguridad y [ Humanos ;
Conatimlentos especlalizados en mnuudejlunudm poblscitn vulnerable, modeias | Intermedio i
de intervencidn, trabajo social, manejo de casos o abencldn s victimas ’_A

HABIUDADES REQUERIDAS EM mrmﬂbl{u
HabiSdades Escala de Dominio ’

Conocimientos especiallados en de geitidn de recursos, atenclidn de | Mo necesarin
convocatorias por instancias Estatales, - o Intemnacicnales, comprobacidn de .
fomdos y triimites administratived relacionades con las mismed L
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Conccimientos o0 manejo de comunicacidn gubsrnamental, disefia e imagen Mo necessrio
imstRucional, asl como superelsin o monitoreo de campafias de difusién

Comacirnbemtas 1&cnicos en maters ¢ metdnica, reparacion dé wehiculos u mequinaria Mo nedesario
Conocimientas especializados en materia de infprmdtica, disefio de softwane, redes Mo necesario
aldmbricas & inaldmbricas, programaciin y relaclonadas s ks mismas,

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de viehiculos Mo necasario
Manejo de Camiangs o necesario
Bangjo de Molocicbetas M necesario
Manelo de Maguinaria Mo necesatio
Banejo de Herramientas y Equipo de Trabaga Avaniado
Capacidad Fisica Basico

CONOCIMIENTO HORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

uﬂuhdﬁn Federal Cangiiucion Politica de los [fMadods Unidod Mexicanos, Ley
Federal de Tramsparencia y Acceso a La Informacidn Pablics, Ley
General de Trensparencia y Acceso & s Informacidn Pabdics, Ley
General de Archivos.

Legislacidn Estatal Canstitucidn Palitica del Estado Libre y Soberano de Sanom, Ley
de Archivos para el Estado De Sonom, Ley de Gobiemno y
Administracidn Municipal para ¢l Estado de Sonora, Ley del
Baletin Oficial, Ley de Responsabiidedes y Sanciones para ¢l
Estado de Somira.

Ordenamientos de Cardcter Municipal Reglamente Interior del H, Ayunmiameents de Hermasille,
Reglamenie Interior de la Adminstracidn Piblica Municipal
Directa dell H, Ayuntamiento de Hermosilio, Codigo de Erica y
Conduecta def Ayuntamiento de Hermosie, Lineamdenios
Generales para la Elaboracian de Manuales de Organizacidn de
la Adménistracidn Piblica icipal,

63
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H. AYUNTAMIENTO DE
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LA GACETA
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H. AYUNTAMIENTD DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: a) de Masuales d¢ f Procedimientos
CLASIFICACION FUNDONAL DELPUESTO:  Téonico Expeciallzade

MOBBRE DE LA DEFENDINCIA:
HOMSRRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:

firgars de Cortrel y Evaluadidn Gubsrnamsntal
DirecciSn de Vingulanddn Institedonal y Siteackin Patrimonial
Director(s] di Vinculacdn Institucional y SEuacdn Patrimanlal

CONTACTO CON CIUDADAND: Ha
SUPERVISA PLIESTOS: Ha
PUESTOS A CARGO: Fomguni

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
| £ puesio requiere m&em de normitividad m:a: desemipefar” sus
fenciones i o .
.ﬂpuﬁmﬂuﬂnhdﬁnﬂhiﬁtﬂfﬂnﬁdﬁdtmluﬂlﬂﬂﬂh“ . pon
meﬂhﬁnmw:ﬂWhhmm
Hmmmwmentl ml'lﬁudu maguinaria, mhl:ih;n equipo

B puestn m:mhm dmmﬂﬁneifnmm dempmnmdnde
la dependepcia

Bl puesto mquiere de capaditaclin -:nm:nm permanents s 'I‘!ma; Hﬁuﬂ'lnhsm el
duem_gducﬁrmundasm!'uﬁunh

El puesto supervisa & personal, procesoso

® o= FFF

chos v b1

OBJETIVO DEL PUESTO
»  Coondinar la eleborscidn yo actualizacidn de los maruales de onganizaciin y procedimientas de ks
Instanciys de s Admindstracion Miblica Municipal, en apege o los lineamdentos establecldos, para su
uhdmunynhnhd:muhﬁﬁnmrdﬂ.ﬁmmmdamm, l
' [
FUNCIONES .' |
" Eﬂnnrrf#lmﬂlﬂhihnmhﬁymnumhﬂlhmﬁﬂnuwmﬂwm:ﬂn
y Manuales de Procedimientos de 1a . Istracidn Plblica Municipal, para su valldackén, triméte
de aprobacidn ante el H. Artm'ﬂmhntﬂrpl-ﬂfﬂﬂﬁh
® Capacitary asesorar 2 los Enlaces bstrativos designados por las instancias de la Admirdstraciin
piiblica Municipal, para ka elaboracidn de sus Manissles de Organizacidn y o Procedimlentos.
& verlficar lainfermacion de [os ma | de scuerda 8 los lincamienios generales para la elabaracidn
umnmuymﬁdlwdﬂhﬂmm%Murﬁhﬂ.
= Elaborar @ informar a los Erlaces Administrativos las obisrvetionis y recomendaciones gue resulten
de la revisidn de los Manuales de Organizacida v Procedimientos. ;
' s  [ntegras y administrar & | d&hﬁbﬂiﬁﬁn.ml:h:ﬂnvmb.ﬂﬁndehsmnmh:/
organtmacian y de procedimbantos.
» [laborar los programas de trabajo de Contraloria Soclal, seflalanda las oficinas, mﬁduln?m
B

atencidn directa a la cudadania pary Bevar 8 cabo las evalustiones correspondientes.

4

. |
|

www.hermosillo.gob.mx
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& Flabarar informes de mnhdurlﬂ-ﬂfhﬂﬂﬂ#ihl iriancias correspondientes para su atenddn.
=  Desarroliar todas squelias imclones inherentes al drea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

CONODCIMIENTOS REGUERIDCS
Mivel de escolaridad mindra Licenclatura ) _
Hivel de escolanidad iddneo Maestria
Area disciphinaria requerida Ingenieria y Administrativas
Programas académitos idbdneos Ingenierfa Industrial y de Sistemas, Licendatura en

Administracidn Publica, Lisensiatura en Derecho
Mmbﬂmunmﬁrﬂhm 1 afic
Idicima Inghes N ribauesica

|

Habilidades Escala de Daminks
Comunicackin efectiva, trabajo en equipo y Resoluckin de Problemas Avanrada
Hahifdades artméticas i Imbesme i
mmmmmmm;mmarmu Aaniado
archivonomia
_Manejo de equipd de cdmputa Mvanzado
mﬂﬁmmmﬂﬂlﬂpﬂﬁnhﬂmmhﬁhﬂiﬂ,ﬁmliw Mo necesario

|
HABILDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA
Hakilldades Esczla de Dominio
Conocimentas en  legislackin uplﬂlud.l,imrmu ofidales, Unsamienios y | Avanzads
Reglamentos proplos de la funcién
mmmmmmmummﬂdm“md.ﬂmtpmmlvﬂ Ho necesario
administrackén financiers
numdmhmmmmurhd!pmm:dtmrﬂﬁﬂpﬂﬂh,uhﬂpﬂﬂnphnu:Hn Mo neesario
urbana e infraestructurs, asl como de ordenamiento territorial
Conocimbentos especializados en materia de génera Bisico
Comocimientos espoclalizados en materla de justida chica, prevencidn del delito, | Bisico
politicas pdblicas en materfa de seguridad y Derechos Humanas
Conocimbenios espedallzados ¢n materia de atenchin a pobiackin vulnerable, modelos | Basio
di intervencidn, trabajo social, g casos W atencién & victimas
Conocimientos especislizados en materia gestidn de recursos, atenclén de | No necesario
convocatorias por instancias Estatales, Federales o Internacionsles, eomprobacién de
fondos y trémittes administrativas relacionadas con los mismas P
Corocimignias en manejo de comunicacidn gubernamental. dbefio e bregen | No necesario %
| Institucional, asi com supervisiin o monitorea | campafias de difusiin ]
mmmmmmmmnantMummm No

N
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Conacimientos especiallmdos en materia de informdtizs, disefo de software, redes Mo necesarin
abdmibricas & inaldmbricas, programatsdn v relacionados a las mismas. |

HABILUDADES REQIUERIDAS [N MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehicubas ) Mo necesaria

Manejc de Camiones = MO mecesario
Baneja de Motockcletas Nér necesaria
Mancio de Maguenarnia WO necesaro
Manejo de Herramientas y Equips de Trabajo Avanzaga
Capacidad Fisica Bislca

CONOCIMIENTD NORMATIVC BASICO PARA EL DESEMPER'C DE FUNCIONES

Legisiaciin Federal Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a La Infarmacidn Plblica, Ley
General de Transparencia v Aceeso 2 ka Informasin Piiblica, Ley
General de Archivas

Legislacin Estatal Canstituckin Politica del Estadp Likbre y Soberana de Somara, Ly
de Archives para el Estado De Sonors, Ley de Gobierno y
Administracidn Maunicipal para el Estade de Sonors, Ley del
Boletin Oficial, Ley de Responsabliidades y Sancones pars el
Estado de Sonora,

Ordenamientos de Cardcter Municipal Reglamento Interior del M. Ayuntambento de Hermosillo,
Reglamento intefiar de la Administrachin Pobdica Municipal
Directa del H, Ayuntamiento de Hermasille, Codigo de Etica v
Corducta del Ayuntamients de Hermosilo, Lineamisnsos
Generales para la Elibaracidn de Manuales de Qvganizaciin de
Ia Administracidin Pdblica Municipal

&6

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 69




H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
_H-DHHEIJELH.ETH-FW}BUHM: Mﬂ.mw i
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTOD:  Tienico
MOMBRE DE LA DEPENDENCIA: dirgana di Contred ¥ Bvaluacsdn Gubsrmaments!

NOMBRE DE LA UNIDAD ADSENISTRATIVA: ulm::lﬁn Do Winculackin Institudonal y Siteasckin Patrimanial
FLEESTO FUNCROMAL DEL JEFE INMEDIATO: nlruim-{-;l de Vinculackdn Institucionad v Sfuacidn Patrimondal

CONTACTO CON CFDADAKO: Mo
SUPERVISA PLESTOS: No
PLUESTOS A CARGCE Mo

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL -
H mﬁqﬁn}uuﬂ-mmm de normativided espedfica para dim:rm S s

-

-n.l
T "

mmmm&:ymd-mm al ciudadarc

1 plasto tier
Elm@mmhdﬁnmm!nmi%ﬁg“mw
Ermﬂmﬁmmﬁumbmﬁ-dumelm de magquinaria,vehikulds o equipo
Espedalizago-,

H puesto mariefs rum&mmtfdnemﬁrwd&u#hﬁ’rm%um&
o depéndencia_ |

JE puasto reqgiere de HMWMMIMMHMMHMH
M{I‘mﬂlﬂdﬁlm : it

| El puesto supervisa Emwﬂmﬁmnm - i

OBJETIVO DEL PUESTO :
= Cpordinar scciones de planescdn, onganitacidn e integraciin de la documentacién pam la entrega
recepciin, meduante o uso del slstema SIR y b Nomitatividad Aplicable, de los servidores piblicos
del H. Ayuntamdanto de Hermigsilla al separanse de su emples, carge o comisidn,

FUNCIONES

=  Establecer los mecanismos nosmatives y mebodoldgicos ded proceso Entrega-Recepcidn de acuerdo a
la normatividad aplcable.

= Determiner las hemamientas 1ecnal para el aseguramienio y resgusrdo de & informacidn
dmmﬂﬂmmspmﬂlul:eﬂprmzn}npmm

= Establecer lod programas de tabajo para & implementacidn de a metodalogh del proceso Entrege-
Recepeitn en ls Depencenclas y Entidades y desarrodlar las acciones contenidas en los milsmos,

» Coordinar, capachar v asescrar @ los Coondinadores Intemos - Enlaces de lis Dependencias y
Entidades en las acciones del rrmnunEmrquempdd-n

s erificar, iiilhrvmh-rddemefqtr:umphienmde la integraction y contenido de ke
Informaciin documentada en el Proceso Entrega Recepsidn,

# fAsegurar @l cumplimiento de la mﬂﬂd&dlpﬂuﬁhm las actividades del proceso Entrega-
Aecepeidn,

] Dmnﬂlnhmmushmmhmyuudimldemmm-

o ul el zzlE|
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Mhéel de escolaridad minfrma uuennann

fMivel de ascolaridad iddneo Maestria o

Area draciplingria recuerida %mmymmmmm

Programas scademicos ideneos Indisstrial y de Sistemas, Licenciatura en
ciidn Pdibiica ¥ Lie. &n Derecha,

Experiencia minlma en puestos similares 3.in!|'ll:|i1
Idinma Ingles Hﬁﬂiﬂlﬂﬂ

mwmmmm

Habilidades Escala de Daminto
Comunicacikn efectiva, tabajo en equipo y Resolucicn de Problemas Avanzagg
| Habilidades aritméticas Itermedia
Elaboracidn de oficies, informes, mwuvlmhm:ﬁ Avanmada
archhvonamia
[ Manejo de equipo de cémputa I Awanrads

Conodmientos en matenia de gestidn de Recursos Matariales, Humanos y Financienos | Avanzado
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECHICA

Habilidades Escala de Dafninio
Conacimientos en leghslacidn  especializada, jnormas oficiales, Enmamientos v | Avanzado
| Reglamentos proplos de la funcidn
Conocinsentas en maleria *mmwmnmwm:f* Intermedia
adminkstracidn financiera =t

mm;m;-rm“mﬂmmm
mmwmtﬂunmm_l_l_i_lﬂin Intermedio
Conocimientos aspocializados en materia de eivica, prevencidn del delito, | Intermedio

|_poditicas piblicas en materia de seguridad y Humanos
uumummadﬂn:hunmhﬁimrhumﬂﬁhm.m Irtermedia |
i

| | de imtervencidn, trabajo sockal, mancjo de casos u atencibn a victimas

Conocimientos especializades en materla de [gestién de recursos, atencidn de | Intermedic |
eanvoeatosias por Instancias Estatales, Hmlnhmnhﬁ. comprabacidn de
fondos y trimites administratheos relacionados con los mismos
WHW&:mmmm diszzfic ¢ imagen | Intermedio
mmmm_mmﬁanMﬂm
Conocimientes thenlces on materia de mecinica, rmparacidn de vehicules u r_nﬂﬁp;l: ‘Mo necesario
mwmmmuhmm disefio e software, redes | Mo nocesarlo

alimbricas e inalimbricas, programacién y rell:h:mdn: # las mismas.
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LA GACETA ) | e

M UNICIPAL 09

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Manejo de vehiculos Intermadio
Manejo de Camiones No necesario
kanejo de Matockcletas Ho necesario
Manejo de Maguinaris No pecedass
Manejo de Herramientas v Eguipo de Trabajo Avanzado
Capacidad Flska AvanTat

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

I.E'hli-r.iﬁnft#r‘ll Constitiscidn Politica de s Estadad Unidas hexicanas, Ley
Federal de Trensparencia y Acoesa a La Informacidn PlbBcs, Ley
de Coordinacidn  Fiscal, Ley General de Contabilidad
Gubgmnamental

Legislacidn Estatal Constitucidn Pollica del Estado Libre vy Soberano de Sonora., |
Ley de Transparencia y Acceso a b Informaciin Poblica del |
Estado D Sonara, Ley de Entrega Recepcidn del Exado de
Senora, Ley de Gabierno ¥ Administracidn Municipal para o
Estadn de Sonara, Ley de Contabilided Gubernamental def
Extade de Somosa.

Drdenamientos de Cardcter Municipe Reglamenio Interkar del H. Ayuntamiento de Hermasilla,
Reglamento Interfor de la Adminbstrackdn Plblca Municipal
Dlrecta del H. Aywntamienio de Hermosillo, Reglamento de
Entrega Hecepoion para el Ayumtameenio de Hermosillo,
Reglamento de ks Entidades de la Administracidn Piblica
Paramunicipal del Munitipio de Hermosillo, Lineamignios
Generales para la Elsboradon de Manuades de Organizaciin y
de procedimientos te iy Afministracidn Publica Mundgpal
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTC DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FLINCIONAL:
C FURCIDNAL DEL PULSTO: Directivg
NOMBRE OE LA DEPEMDENCLA: Crgano de Contral y Bvaluacidn Gubsrnamenial
NOMBRE DE LA UNIDAD ATMINISTRATIVA: mm
PLESTO FUNCIOMAL DEL JEEFE INMEDINTO: Mlh‘.‘[llw
CONTACTO CON CILDADAN:
SUPERNISA PLESTOE: sl
PLESTOS A CARGO: Escriblente-totificador{al, Secretariofal de Acuerdos, Audaoea)
Iwestigador [a), Sscretario [a) Proyectisia,

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El ;pueﬂ: requiere mundlmhm: de rnmﬂiﬁlhd up-udﬂu para dﬁuwdh' S8
ﬂﬂ'l&ﬂ'lli e A
E}pﬂﬂﬁmm%mﬁmﬂnymﬂmdenhﬂﬂﬁnﬂdﬁldmﬁﬁﬂ N
El puesio tjene rekacin con procesos relathvos 2 gestion de neursesplbilicos. '
mmwwumelmﬂnﬂmmhrhwﬁmb#pmm
lhado S

El puesto mangia reglsnos, documentscidn t.miamiﬁﬁl}dumitm piiblico o privado de
I depefidencia :

Enﬂﬂmﬂﬂﬁ?hﬂmﬁ" mm:myﬁmumm up-mﬁ'im:puntl gl
dnmwﬁummﬂudugﬁnﬂmu

| El puesto supervisa & personal, procesas a proyectos

oz

B EiE|

4]

OBJETIVO DEL PUESTO
#  Llewar s cabo la investigacidn de hechos denunciades consthiutives de presuntss faltas administratieas
cometidas por servidores plblicos municipeles o particulares, por conductad sandonables en
términos de [a normatividad aplicable.

FILIHCIGHES
Flanear, organizar, dirigiv v evalusr los programas y acthidedes encomendados & la
Coordinacién investigadora.

=  Admitic denunclas en contra e servidores piblicos o partsculares por condisctas que pudieran ser
constitutivas de presuntas faltas ﬂnﬂnm-}m:,? &0 SU CRSG, Temitea (3 sutorided comespandients
cuando no sea competencla de ks Coordinackin Imestigadora,

s Realizar investigeciones, respecto de conductas que pueeden constituir taltas adminlsrathas por pars
de un senvidor plblico o particular.

a  Acceder 8 la Informackdn necesaris parm el esclarecimiento de kos hechos, con induside de agquella
ue 1as dispasiciones legales en (s materis consideren de caricter confldenclal, debiendo mantener
la misma reserva conforme nosmatividad apiicable.

= Proponer en matera de investigacidn, la celebraclén de bases y corwenios de coordinackdn con otras
autorkdades competentes para el desanollo de Investigaciones por faltas adminkstrativas, |
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

L] mmlmrHMHmmﬂmeywmmnmm
?ﬂﬂﬂﬂ.ﬂﬁfﬂﬂdﬁﬂﬂﬂhﬂvim&ﬂpﬂmﬂmmmﬂmh
mormatividad aplcable,

. mﬂmmmmumhﬂdmvmmmu-w
sustancladora competente, cuardo de k investigaciin se desprenda que existen medios de
mmin:lﬁn:uﬂ:hﬂupuidlumlh.hmﬂn* wnd presurrta falta admindstrativa.

*  Redbir, atender y remitir el recurso de mfﬂhmﬁuqu#mm motive de fa calificackin
de ks fltes sdministrativas no graves, ssl como interponer las recursos gue le corresponden, en
términos de la normatividad aplicabde.

*  Presertar ande las autoridades las denuncizs o querelizs por hechos prosablemente
constiuthves de delito gue resulten las Irvestigackones reallmdas v coadyuvar en los
procedimientos legales conducentes, de conformidad con la nermatividad zplicable,

= Impugnar la detenminacidn de substancisdaras o resolutoras de abstenerse de inidar ¢
procedimiento de resporsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrathas, en los
términos de la normatividad aplicable.

®  Desarrollar todes sguedlss funciones inherentes ol dnea de Sy competencia, e conformidad con
mormatividad vigente v apicable

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Bboel de escolaridad minkma Licenciatura

Nivel de escolaridad idéneo Licenclatura/ Masestria
Aren disciplinaria nequerida Dwrecho f Clencias Juridicas

Programas académocns iddneos Lice &n Administracidn Publc, Lcenclatura en
Contaduria Pablica, Licenciatuira en Derecho

Fxperiencia minima en puestos smilares :.m]

Idioma [ngles
mmmmmmsl‘mm

Escals de Dominio |
Comundcacdn efectiva mhﬂndnlqi#ﬂywi!mdﬂwﬂmm Banzado
Habilidaces aritmétices I intermedio
mummdmm'tna,mmﬁnmhmn fomnmado
archivanaméa
Manejo de equips de cdmputs : Irtermedia
Conodmientos en maters de gestidn de Reeursad Materialas, Humnamad y Finandieros | Bdslco

]
| ;
! ; ‘
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

HABILIDADES RECIUERIDAS EN MATEALA TECNICA

Habilid ades | Escala de Dominlo.|
Conocimientos en legistacidn  especializada, normas oficiales, neamientos y | Intermedio
Reglamentos propios de fa funcién |
WmmﬂmﬂmeMmﬂfﬁ Inbermedio
administracidn financdea
mmmmkpmﬁﬂqﬁnmmm;ﬁm Intermedia
| urbana g infraestruciurs, &4 como de sndenamiento territorial

—m i

cmwm::mnumﬂlﬂw Intermedio
Conacimientcs especislizados en materia de justicia civica, prevencidn del defito, [ Avanzado
pﬂ&upﬂiﬂslnmm&w\rmmﬂmm
Mmmﬂ-ﬂlﬂmmlﬁﬂllﬂnl poblaciin vilnerable, modelos | Intermadio
nwmmmuwmum-m
‘Conocimientos especializados en materia de jgestidn de recursos, atencién de | Intermedio
mmmr&mm%ﬁhrﬂuuhﬁﬂmﬁm:mh:ﬁnﬁ
m,tmﬂmumhﬂmmmmm

Conocimientas en manejn de comunicackin |gubemamental, disefic e imagen | Bisico
Institucional, asi mwummﬁm&m .
Conocimientos técnicos en materia de mecinica, reparackin de vehiculos u maquinaria | No necesario
mmmmmmdﬁrﬁmm&mmm Mo mecesario
alimbricas & h&w?m‘IMIlﬂm

HASILDADES REQUERIDAS EN MATERLA OPERATIVA

[ Habiidades an manejo de vehioules, maguinarla u equipas propies de la Runcidn | Escala de Dbminio |
Bdsheo ]

Manejo de vehlculos et Al ek e L
Manejo de Camicnes ) Mo necasaris
Manejo de Motocicletas ——— . No ecesario
. Manejo de Maquinaria " Mo necesario
Huugﬂnmmhmﬂqulpndtmﬁm TR _ fdsico
WF’H‘I _ intermedio
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LA GACETA TR | pitwmees

M UNICIPAL 09

CONOCIMIENTO HORMATIVO BASICO PARA EL DESEMFPEND DE FUNCIONES

Legishacidn Federal Constifucién Polfdca de kos Estados Unidos Mexicanos, Ley de
Amparo, Ley General de Transparencia y Acceso a la infprmacion
Publica, Ley General de Acceso de las Mujeres & una Vida Libre de
Viclentis, Ley General del Sistema Naciosal Anficofrupeidn, Ley
Genesal de Responsabilidades Administrativas, Ley de Désciplina
Financiera de las Entidades Federatias y los Municipsos.

Legislacidin Estatal Constitucidn Pelitics del Estada Libre v Soberane de Sonora, Ley de
Procedimientos Administrativos del Estado de Sonora, Cédigo de
Frocedimientos Chiles pars el Estado de Sonore, Ley de
Responsabilidades v Sanciones para & Estado de Sonora, Ley de
Acceso de las Muperes a una Vida Libre de Violencia para gl Estado de
Sonor, Loy de Transparencla v Acceso & 1a Informacitn Pablica del
Estado D Sonora, Ley de Goblerno y Adminstracidn Munlcpal para

¢i Estado de Sonora,
3""”"‘*"“ de  Carlctér  poplamento Interior ded H. Ayuntamiento de Hermosila, Reglamenta
unicipal Interior de la Administracidn Pdblica Mumricipal Directa del M.

Ayurtamiento de Hermoslle, Reglamento Intericr de Trabaje del
Ayuntamiento de Hermosilo, Ley de Ingresos v Presupussto de
ingresos del Ayuntamienta cel Municipie de Hermasilo, Codigo de
Etica y Conducta del Ayuntamiento de Hermasiilo, Reglamento de las
Entidades de la Adminlstrackn Fiblica Paramunicipsl del Municipio
de Hermasillo, Protooolo pars Atender, Prevens, Sanceonary Erradicar
la Wiglencia contra las Mujeres de La Adminlsiracidn Fiblica Municipal,
Reglamente del Comité de Adguisiciones, Armendaméentos v Servicios
del Ayunlamiente de Hermoslle, Reglamento de Protecchdn de Datos
Personales en Posssion del Ayuntamiente del Muonicipls De
Hermosiila, Reglamente para el uso v Control de Vehlculos Oficlales
ipal, Reglaments de Austeridad v

Lic. : Meding Lic. Esteban Montafte Mejias
mador investigacor Birector Administrative

73
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LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

H. AYUMTAMIENTD DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
HOMBRE DIL PLESTO FURCIONAL: Escriblente(a) Notificador(a]
CLASIFICACION FURCIONAL DEL PUESTO:  Tdonico Espedallzado
KOMSRE DE L DIPINDENCIA: trganc de Cantrol y Evaluadiin Gubernamental

HOMERE DE LA UNIDAD ADMINETRATIVA:  Coardinacdda
FUESTO FLINCRONAL DEL JEFE INMEDIATO! Mmuucmﬂn Ivvestigacan

CONTACTO CON CFDADANGD: 5
SUPERVISA PUESTOS: Mo i
FUESTOR A CARGT: Ha |

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION G ENERAL

%I puesio mqﬁtm.tqtenﬁnﬂm de nosmatividad spih:rl'lﬂ E Emh, | o

tunclories 1

upﬂuhwm“mvmﬁmdﬂuuﬂullm P

El puests tiene refacién conprocesas relathos a gestidn de recursos pliblicas © * | Ne

Etmwﬂrﬁpﬂmhﬂqhm“qlmﬂjj:ﬂemlm Hﬂtulniuw No
5§
&l
5[]

El puesto mankja registros, decumentaciin ¢ iﬂﬁﬁﬂ&dﬁnﬂnurﬂr pqmq m de-
ia gependencia

£l puesto mqu]m g..&pmudﬁn consiante ¥ mmmmt tr- temas uip.dnm p..-. ol
| decempefio mdu‘haﬁn:hmr X 7]
El puesth procese o pmwtint —

CQBJETIVO DEL PUESTO :
+ Motificar y dar constancia v legalidad con redpectn de lis diligenclas que se practiquen con motivo de
las Investigadiones a servidores piblicos vwﬁuﬁm. en cumplimionto a las disposiciones juridicas
aplicahles.

FUMCIONMNES

» Planear, organdzas y efecutar los programas v ectividades encomendados al dres.

» Notificar autos, acuerdos, difigenclas y resoluciones recaidas en les Expedientes de Presunta '
Responsabilided Administrativa, on el tempd y forma indicado en la normatividad aplicabie,

] Mrimﬂvmhhmﬂﬂmmqnum*m Expedientes de Presunts
Responsabilidad Admintstrativa,

= WMMITWMMFMDEEMMTM“”MM

* Apayar a otras Autoridades para efecto de realizar diligencias que se deriven de fos Expedientes de
Mhmmmmﬂ!amnqmnmmm“mm

* Realizar ks diligencias que sean necesarias para ls debida Integraciéin de (os Expedientes de Presunta
Responsabilided Administrativa, tramitadas én la Coordinadén Investigadars.

»  Desarmoliar todas bas funclones inherentss al Area die su competencia,
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nl e eseoarking mindma Fasarmte de Licenchdom
Mkl dé escolaridad dneo

discipiinaszia requerida Derecha, Ciencas Juridicas, Administracidn Publica o
Contacuria
Programas académicos iddneos en Administackin Publc, Licerclatura e
— uria Lcenciatiaa eén Derecho

Expériendia minima en puestos simiares migerds | Gmeses/ 1afio
idioma ingles :-Inrlwlﬂdu
mwmawmm

Habilidades Escala de Dominia
Comunicacién efectiva, trabajo en egispo y Resoluckin de Problemas Hfusanzada
Habilidades anitméticas Mo necesario
Elaborackin de oficios, Informes, documentos, préssntaciones y funclones de Avarzado
archivonomia

Bisicn

 Manejo de equipo de cimputo
Conocimientos en materia de gestion de Recurses Materiales, Humanos y Financleros | Mo necesarlo

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Habilidades Escala de Dominio
Congeimemtas en legislacidn especializada, |mnml oficiales, Tinesmientos y
| Reglamentos propios dis la funcidn
mmm&mmmmwfk
administracidn financiera

urbana e infraestructura, 331 come de ordenamiento temitosial
| Conocimbentos especializadas en materia de género
Conacimientos especialirados en materin de justich chice, prevencidn del deliio,
politicas pibiicas en materia de seguridad y Denechos Humanos
Conacimientes especlalizades en matoris do atencldn @ poblacidn vuinerable, modelos | Bdsico
de Imtervencitn, trabajo sacial, manejo de cesos o atencidn a victimas
wmmm*pﬁﬁnd&wmmmﬁ Mo necesario
MNFMMMMEMEWH
fondos y trémites administrativos relacionados con los mismas
mm:nmﬂhhmhdﬁn_ mental, disefio o imagen | No necesario
Institucicnal, asl como supgrvisidn o monitores de campafias de difusidn
mmdmmmmmm&mm&umtquumm Mo necesarla
Wmmmummu.mqmm Mo necasario

| aldmbricas o nabimbricas, programacién y Mﬂhm-hm

Avanado
Basicn
Conocimientos en materia de wmhslhlmmﬂﬁn piblica, cbrs pdblica, planescidn | Bdsico
Bisico
Bsien
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

HERMOSILLO
M UNICIPAL
HABILDADES REQUERIDAS EN MATERLA OPERATIVA
Manejo de vehicubos Necesario
Manejo de Camilones Na necesario
Manejo de Motocicletas Ho necesario
hanejo de Maguinaria Mo necesaria
nManejo de Herramientas y Eguipo de Trabaja Bdzlra
Capacidad Fisica Inbermeadin
CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERIO DE FUNCIONES
Legislackin Federal Constitucide Politica de los Esados Unidos Mexcanps, | ey de frmpang, Ley

Generad de Trangparestla ¥ Access § b bnfoemackin Phbiica, Ley General
de Acteta de las Mauleres a una Vida Libee de Vialenda, Ley General del
sstema Nacianal Asticanupedn, ley Generl de Reiponsabdidades
Adminisirativas, Ley de Disciping Finandera de las Entidades Federathvas
y Bk dunicipdas.

Legilacidin [statal Constinaidn Poltio del [3@ds Libee v Spberenc de Sonora, Ley de
Procedimientos Ademinbiatied del Estado de Soncra, Cddips de
Procecimientos Chiles para e Estado de Sonara, Ley de Responsabildade
tmm!mdiﬂldnﬂﬁnnnmLﬂﬂ.ﬁ:ﬂﬂﬂhﬂu}ﬁulm
Vida Libre de Vielersia para of Extado de Sonors, Ley de Transparencs v
m:ummuunmlmmmnw*mr
Adenintstracidn Munidpsl pars @l [stado de Senora

Epglarmento Interdor del H. Ayuntamiasme de Hermedilic, Reglamento
erier de b Admiaimecidn  Plblca Munkipal Direcsts del M
Ayantamignto o8 Hemesdlo,  Reglamento bnterlor de Trabajo del
Ayantamienta de Hermosllo, Ly de lsgreses v Fredupaesto de ingrescs
del Ayundmienio del hunicipio de Hermoalip, Chdige de (nes v
Conducta del Ayuntamipnto oe Hermodllio, Beglamento de Lt Ensidades
de la administraciin PUbilce Parsmunicipal del Munitipio de Hermodio,
Protaicds pang AMandid, Prisnid, Sincooary Erredicar la Violenda cantras
las Mujeres ée la Adminiatracdn Piklics Menicipal, Feglamests del
Comité de Adguisiciones, Arrencamienios v Senvitied del Ayuntamienio de
Hiermadillo, Reglamento de Proteccidn de Datos Persongles en Pogerdn
el Ayundamienio sel Municiplo Dy Hermedlis, Beglaments para of usa y
Confrol de Wehlculos Oficlal Agminigiracion Poblics Municipad,
Regaeeata dl.ﬂuir'_m‘ldi;'f'#-‘l H. Apumiamhento de Heerosillo,

Ordenamienios de Cardcier Municipal
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOREREE DEL FUESTO FUNCIONAL:
CLABIFICACHON FUNCIONAL DEL FUESTO:
NOMBRE DY LA DEPENDENCIA: Organa de Control y Evalupcién Gubsmamantal

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Coordinacidn Investigadora
PUESTO FUNCIONAL DEL IEFE INMEDIATO:  Coordinacor(a) de la Coondinachén investigadors

CONTACTD CON CIFDADAND: &
SUFERVISA PUESTOR: Ha
PUESTOS A CARGD: Ho [

]

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL

Bl puestd requiere entefidimienio de nurrrmtmhd especifica- pars. ‘dessmpedar fus | S
ﬁﬂ'ml [
Er_ 1n cor trémites mﬁn:di-mma du:hd.md- . st
de-recursos poblens T Na
i-de maguinads, vehindlos d eguipo | No
- L 7]
£l puesto m}tnﬂﬂmﬁmumuddn'ejmﬂm:h cardcter pﬂhlrm o n-mﬂud: si
la dependencia |
EL pucso regiiens de WWFMWE entenmﬂpqdﬂmpirad g
désempefio cormecto de sus filincionbs B
WAWﬁW Mo
QBJETIVO DEL PUESTO

#  Integrar, dar seguimiento y trdmite o las denuncias recibidas por la Coondinacian Investigadora, asl
oot @ los recuriod que se Enterpo mﬂhmﬁﬂmmthmmmh
normativided aplicable. i

FUHEIGHES

rmrmfmmmﬂfmmﬂmmnm

= |mtegrar of Expediente de Presunta mmmuum:munm preceptos fepales
establecidos en la normathddad aplicable.: 4

* Elborar acuverdos, actas y demds actuedones derfvadas de los Expedientes de Presunta
Responsabifidad Adménlstrativa.

" Puhﬂmrhamuquwnhnn:nhqlnhupmm:quanmnitmwuwm
ivrestigadora.

= Llevar a cabo ks rm:llidu ra ol imisnto de

o ldn-;ﬂhrw:hs pa e los expedientes de presunta

» Atender & las pories, asl como a las personas sutoriradas dentro del Expediente de Presunta
Responsahilidad Ademinkstratha para recibir notifcacianes,

* Admitir denwncias en contra de servidores pablicos o pertioulares por conductas que pudieran ser
mﬂpmﬁmiﬂm“nmmmmwl Iz autaridad correspondia vl
cuando no sea competencia de a Coordingein investigadora, / .

s 7

&
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

# [ar seguimisnta 3 los recursos de Inconformédad que se intorpongan con methvas de la ealificacidn
die la= faltas administrativas no graves.

¢ [Darseguimientoa lumm.uﬂnquudlllm! coma nesuliado de ks vestigaciones realizadas se
farmulen por hechos posiblemente constitutivos de delitos.

* |ntegrar, organizar y controlar el de denuncias v el archivo de Expedientes ds Presunta
Responsabilidad Ademinlstathea en trl y aquellos concluidos y archivades en la Coordinacidn
Investigador.

= Coadyuvar con ks auditores imestigadones requirienda informacicn a los entes pdblicos, personss
m;mmmumwmm relacionados a ks Investigachin que se trate de
eanformidad con la mmlpiﬂbﬁe

" MrhEMrMﬂmrdlmmmmMMMﬂﬂﬂdm
de imeestigaciones pos falts umrnm-pmm::mmu la Coaedimaeita.

+  Desarrollar todas squallas funtiones inhertntes al drea de su competencia,
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONCCIMIENTOS REQUERIDOS
MWivel de escolaridad minima Fasante de Licenciatura
Nivel de escolarkdad idoineo Licenclatura o Maestria
Area disciplinaria requerida Cereche, Clencas Jurldicas, Administracidn Piblics o Contaduris
Programas académicos éneos Licenciatura en Administracida Piblica, Licenciaturs en

Experiencia minima en poestos simlilares liﬂu!_
Idiame Inghes [T

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMNISTRATIVA
“Habildades Escala de Dominio

W&Hmﬂgmﬁmw Aanaadn
Habilidades sritmiticas | Bdsica
mmd.“mmwrmhm JoanEdo

| Maneje de equipo de cmpute i Intermedia
Conodimientos en matesia de pestido de B mmﬂ.m—mtﬁm g necesario

- mmmmm@um
Habllidades Eﬂﬂﬂﬂf
Comocimientns en leghlesisn especaliesda, rn11'|-B oficlales, nsamdentos y Reglemento | fodnrsds

EE-HHW
Conochmiontos en mMerts de contabiidad w.rhrﬂll'ﬂl. fiscad, preipuestal v de | Bksico
| administracién firanciers '
mmumnmth&dﬂ-ﬂmﬂnpﬂmﬁuﬁhﬁui Ediico
Edslon

 nfesestrcter, st como de crcenamientotaecora
[ Conocimientos especiallzados en materia e ghrero | ,______4/]

Concamlentos mspeciklicados en matera de d-h.prmﬂﬁhﬂddnln.pulh

Bdslco
e materia de seguridad y Detechos )
-&ht_"_mmrmﬂlMI poblacidn veinerable, modelos de | Bdsico

Cempcienlentos
| intervenciée, trabajo sodal, mansjo de cases u stencile s vicinas |
|
/‘1-/ a I8 i
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LA CACETA 2 | g

M UNICIPAL LY O

Conodimientos espbctalicedos on materis o pestidn B8 recurscd, atencian d¢ (onvorslorias por MO necesario
instancies [samales, Federslps o intempcionabes, comprobacidn de fondes v brimites
sdmindsratves relbcicnsdod con gl mmmoes
Comacimicnias en manejo e comunicaddn gubernamental, disefio ¢ imagen irastitudonal, asl  No necesario
como supervisida o monilonss dé camabling de difusidn

i ﬂw!mi@psmmm ﬂrmiri-urrﬁu_nnﬁglinh'mhu.umublrh Mo R sarn
Conacimignios epecainados en maleria de informdsica, divefio de scfteare, redes albmbricas Mo necesario
e inalbfrlirias, prograsnaticn y relacionados o las mismas.

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA DPERATIV

Mantjo Be vehiculos Basica
Manejo de Camiones Ha necesario
Mangjo de Molockietas HNo necesarg
Manejo de Maguinaris M AECESATID
Manejo de Herramientas y Equips de Trabaje Bdsioo
Capacidad Fisica Biisico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPEND DE FUNCIONES

Constituckin Politica de los Extados Unidos Mexicanos, Ley de Amparo, Ley Genenal de

Legislackn Fedenal Transparencis v fcceso a la informachin Poblica, Ley General de Acoeso de las Mujeres
& una Vida Libre de Violenda, Ley General del Sistema Meciomal Anticorrupoiding Ley
Senerad de Besponsabilidades Administrathvad, Ly de Diipling Flnancemn de la
Ertidaces Federativis y los Musitipios

Leghslacidn Estatal Constitucidn Politica dol Estada Libre y Soberano de Sonora, Ley de Propodimasnios
Admdnistratves del Estado de Somara, Sddigo de Procedimientos Civiles para ol Extada
de Sonora, Ley de Responsabifidades vy Sancloses para el Estacio de Sonora, Ley ce
Aoeso de lat Mujeres 2 una Vida Libre de Violencis para o Extado de Sonora, Ley o
Transparentia ¥ Acceso b [ informacidn POkics del [xlado De Sanora, Ley de Gableno
y Administracidn Municipal paca o Estada di Sonan.
Reglamests Intelar dal H. Ayuniamses d¢ Hermoaills, Reglaments interiar de (3
Adminigtracide Fiblica Munkcpal Dirgcta del H Ayuntamients ce Hesmosilia,
Reglamene Inlenor de Trabaje del Ayenlameenio de Homosilo, Liy de Ingresos v
Presupansto do ingresos del Ayantamiento del Murecipio de Hermos®a, Cddign de
Erica y Conducta del Ayuntamienta de Hermosifio, Reglamaenio de laa Enkidades di la
Administraciin Pdblica Paramunhtipal del Murddplo de HermosiSio, Protocola para
. Prevendy, Sarclonar y Erradicar la Wiolencin contra bis Majeres de
Adminfjtraciin Publica Municipsl, Begpamens del Comng de Adquiiclones,
ay ) Servicied del Apenmaanienio de Hesmoiila, Reglamenty de
: n del Ayuntamisnte & Musigipio O
pare el wso 4 Coctrol de Wehiculos Ofidales de fa

Ordenamiesios de Cardcier
Municipal
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBAE DEL PUESTO FUNCIONAL: Auditor) Investigadoria)
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUBSTO:  Thenilen [specializado
NOSABEE DE LA DEPENDENCIA: Organc de Contral y Evaluacin Gubemamental
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Cocrdinscidn Investigacora
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATD:  Cooscinador(s] dela Conedinacitn investigadora
CONTACTO CON CRADADANG: Mo .
SUPERVISA PUESTOS: wa
PUESTOS A CARGO: Ko

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL

El pmﬁn..-ﬁqﬂhr! eritendimients dé pormathddad ‘eipecifica para d!-iurquﬁ !u' 4]
fl.'l'h:l:ln-li TRl L
Elpuulnﬂam relaciin mn ramiies y servichos da Immﬁnildmludnm b a | 8l
ﬁﬁtmr&htﬁ!ﬂmmuﬂﬂm:pﬁ&nﬂmmw}ﬂ 3 Ha
El pucso fiend- I'Hpnmhlﬂd-ldﬂ on &l mangfo de maquinaria, e o ‘eguips | No
| especialitado
Etﬁhﬂnmﬁiﬁﬁmﬂmﬁdﬂnalﬁnﬁﬁdauﬂﬂupﬂ;ﬁmpm* ]
la dependencia

El puksto requiera de capacitaciin constanie y permanenis en umm sr
desempéfin comedto de suf funclomes !
HMMiMWLMﬂm g i ™ | Ha
OBJETIVO DEL PUESTO

" mﬂm:ﬁmhmﬁnlhmﬂmqupmﬁn:m&mmﬁ
admintstrativas cometidas por servidones plblices o particulares por conduetad sanclonables en
términos de la normathdidad aplicable, a parti de las denundas recibidas por la Coordinacidn
Irvestigedora, con ¢l fin de dar cumplimienio @ lo establecido en b noemativided aplicable,

FUNCIONES

=  Plansar, organizar y efecutar los programas y acthvidades encomendados al drea.

=  Realizar diligendas para investigar conductas que puedan constitulr presuntas faltas administrativas
cometidas por servidores piblicos o particulares por conductas ssnclonsbles en términos de la
normatividad aplicable, :

# Acceder a [3 informackin necesarfa para o esclaredimbents de los hechos, con indusién de aquelia
que las dlsposkiones legales en la materia consideren de cardcter confidendial, deblendo mantener
la misma reserva conforme normatividad aplicable.

- Pmpumrmnwhrhdtimlmﬁﬂhuhhmdhhhm?m&mrﬂmﬂdnmm
Hmﬂiﬂﬂmpﬂ'ﬂﬂﬂﬁl e Investigaciones por faltas adminlstrathas,

- Miwhﬂndﬂlﬂﬁﬁrﬁhm imsestigadora los medios de comdecion recabados
en al Expediente de Presunta Respo ad Adminkstrativa con mothee e la Investigacidn &n la
materia, respecto a las conductas que h‘lnn:rrﬂlh#ﬂhumpmnﬂmpmﬂﬂ:l
Wﬁnmrnmﬁhmﬂnuﬁmmmhiunm:nlmﬂm '

narmathddad aplicable, //

80
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

® Coadywar con ¢l Area de Secretaria Proyectists, para determinar s ol Expediente de Presunts
Resporsabilidad Administrativa se encuentra debidemente integrads, segdn los trmings indicados
&n la normatividad aplicable,

= Llgvar @ cabo las aciwaciones y diligendss que s& requieran on la etaps de inwestigaciin
correspondionte, para reunlr los medios de comviccidn suficientes que permitan determinar la
cuistencla o no existencl de presunias faltas adminkiratheas, segln los tdrmines indicados en ba
narmathvidad aplicable. i

L Wrﬁmﬂ&hﬁﬂ&;mﬂﬂnmﬂgﬁkﬂnmm
hechos relacionados a b MMnméumumﬁmemlummM

con las avtoridades Investigadoras en b tamiizcda e

Investigackin de las deruncias, asl come con cuallquier autoridad competents en los procedimiontos

las intereses del Municipio de Hermosille,

# Dessrrollsr todas squellas fundones inhe al drea de su competencis,
|

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

CONOCIMI REGIUERIDOS
Nivel de escolaridad minima e Licenciatunm
Hivel de escolaridad Manea Licenclatura / Maestria
Area disciplinaria requerida Derecho y Clonclas Juridicas
Programas stacémicos idineo ra en Derecho, Licenciatura an Ademinkstracicn PO blica,

en Comtaduria Piblica
Experiencia minkma en puestos similanes EMT,’II?H
da

Habilidadas Escala de Dominio |
| Comunicacion fiecth, trabajo & equipo y Resolucids de Problamas L Avanzade
Habilidades aritmétices ! Bisico
Mﬂmgmmn Avaezado
| Manejo de equipo de computo intermedio
Conocimientos en materia de gestidn de Recarsas Materales, Humancs y Financienos o necesatio
HABILIDADES REQUERIDAS EN NUATERIA TECNI

s Escala de Dominto |
Conodmientas en feglfaciin espedalimda, mmq oficlales, neambentes y RFeglamentos

mhhh‘ﬁﬁh
WIMMmhMNMMMMfﬁ

adminkstraciin fnandera

Axznzado
Bislen
Cempcimlenios en materia de proyecies da bvvershde plbiics, abre pdelcs, plasescddn urbana ¢ | Blsdon
infemgsirucien, asl come de ordenamiento teerisorial
Comdumientos BN makerka da Bdsicn
Conodmientos especlalizados en materia de chica, prevencidn del deliie, polifcas | Bisico ‘,’/I
]
Bisics

pdhhmmr-hlhqukhdrm
Conorimisyios cipedaliagion on materiz of atendan Ipﬂlﬁdﬂmm-ﬁ

Iragrvencien, trabao sackl, mansle de casos L BlENcAn B VicTEnES
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

Conodmientos especialitkdes an materis d¢ gestian de rensrsos, slencion de Cofvocatorias por  No necesarie
instancias Dstatibes, Federals o Evberadonales, comprobachdn de fondes v trdmies
adminlstrathees Fracianadot con los mismos

Cenodimlientos en minejo de comusicaciée gubarnamental, disefla e imagen natitucicnal psf Mo neceario
EOMC MUPErvisin o monisores de campafias de difusidn

_ Conpoimientos bbonkons en materis O mecirica, reparacidn de vehicuias U MAguinaris g
Conocimisntas espedalizados en matera de knformitics, disehc de S0MWDIE, redes alimbricas Mo necesarh
& Implienbricas, programaciin y refacicnadod 2 a8 mismas.

HABILIDADES BEQUERIDAS EN MATERIA OFERATIVA

Wiasgo die vehicubol Mo necesaric
w:unﬂﬁm Ha i
Mo N i
Marsn de Maquiresi Y e——
Manejo di Herramientas y Egeipo de Trabajo P Rcesario
[q:l-l!ﬂl:hdm Adsica

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENIO DE FUNCIONES

Lugislacién Fedesal Comsbiuciin Polibca ce log Extades Unidos Mesicanos, Ley de Amparo, Loy Ganersl de
Transparendia y Acceso a fa Informacidn Pdblica, Ley General de Access de las Mujeres
immhdlﬁm.m&mrﬂﬂlmtm.ﬂ.dmmwm
Entidades Federativis v los Municpics.

[ﬂimﬁ‘lﬂﬂ mﬂuﬁnmwmmvmrmndrswt Ly de Procadimienios
Administragivos dol Extado de Sonora, Codign de Procedimientog Chviles para gl Extado
di Sonora, Ly di Responsabilidades v Sanclonsi parg ﬂm“m Ley de
Acoeso die las Mujeres a m.mmdemm"nﬂm,umm de
Transparencla y Acoeso a la Informacidn Pablics del Fstags e Sonom, Ley de Gobiera
w Administracidn Muricioal pars o Estado de Sanom
Reglamento Interior del H. Ayemamizric o8 Hermeailo, Reglamento Interior de ia
Oirdenamrasnias de  AdminisEracidn Poblica Mainicpal Diregta ool ML ﬂ.vum de Hermosiio,
Caricter Municipal Reglsmento interior de Trabaje diel Ayurdamieato da Hormeadle, Ley de Ingrescs ¥
Presupoesto oo Ingresss del Ayuntamierio del Municiplo de Hermoslio, Codigs de
Erics ¥ Condurta del Ayuriamienio de Hermosila, Beglamento de las Entidaces de i
Administraciin Pdblica Paramun/cipsl de Moriciple de Hermositls, Protocolo para
Alpnder, Prevenir, Sancionar v Erradicar I Violencla costra las Muleres do la
Administracidn Piblica Municipal, Reglamenio del Capmiss de  Adsuliiciones,
lentgs % Sedvickos del Apenismients de Hermeslllo, Regimenta de
P de Dafcs Persenadis em Podesidn del ﬁw“ummwmﬂh

/

‘Wk eding
[ inador Investigadar

Dirgctor Administratsg

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 85




H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO

BOMBRE GEL PUESTO FURCIOMNAL:

CLASIFICACION FUMCIONAL DEL FUESTE:
NOMBRE DE L& DEFENDENCIA: Control y Evaluackdn Gubsrmarsenial

NOMEBRE DE LA UBIDAD ADMINISTRATIV:
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: Mu:h-{::ld-ﬂm-ﬂipddu
CONTACTO COM CILDADANG:

SUPERVISA PULSTOS: m

PUESTOS A CARGO: Me

|

CARACTER[STICAS DE IDENTIRCACION GEMERAL
B ‘puesto regiers enteddimiénto de normatiidad especifica para duﬂn?r}!'l,n sus | 5
il.m:FnlE & . i Y
B mmmﬁ&anmﬁmmmdﬁmmﬂm :
'_Eé-eﬂh'ﬂmh\. relacibn conprocesos relathvos a gestion de fecursos pablices ¢
I puesto tiene responsabiidades en el o de. RS, vehiculos o #3u1p0,

ializadd . g

ﬂmmq:wmwmmmnummﬁm;mam &f
ladependencie  °, p{i:m'nﬁu
Hmmmﬂmﬁummmrﬁ? e en Immﬂhﬂipﬂid &l
-iﬁemplﬁirmﬂﬁ'ﬂlw:ﬁmhﬂh Al

WEWEFEWLWW&W L £ Mo
I

e~

OBJETIVO DEL PUESTO :
- Murﬂupaﬂenﬁdthsammmulnm!m;hmm «con el fin de fundamentar
v formudsr, con apego a la normatividad aplicable, los provectos de conclusidn v archive, Informes de
Presints Resporsabifidad Administratha v de atencldén a los recursos presentades ante o

Coondinaclin investigadon.

FUNCIONES |

- mmr,w&wymh:md:v.:mﬂdummn:m
. mvmm:mmmujpwﬂlmuemmﬁmﬂmmmunrh

de Imvestigacion,

® Elaborar proyectos de Conclusidn y Archho de Bxpedientes de Presunta Responsabilided
Administrativa,

= [Elaborar las observaciones y pertinentes respecio de kas proyecios de Concluskin

y Archiva w/o proyectas de Informes de Presunts Responesbiided Adminkstratha,

’ mwhs:mmmymmhﬂmw&mwyMImnuwﬂdwum
proyectos de Conclusidn y Archive yo dé los Proyectos de informes de Presumta Respansabilidad
Adminlstrathva, para s correspondienta racidn de bos Expedientes de Presunta Responsabiidad
Adminlstrathva,

= Analizar Jos planteamientos vertidos por las partes en el process y los medics do oo
.pm.;dudamdﬂwultﬂmmWHMMMvuhmrﬂum dn
suficiantes para acreditar i presunta nu;muulm Administraths. /_/

a3

[}
S | e
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#  Coadyuvar con los auditores iInvestigadones para valiorar s kos medios de convicelidn que constan &
el Expediente de Presunta Responsabilided Adminktrathva resultan suficientes para acraditar b
Presunts Responsabiidad Adminbirstha. |

#  Elaborar Informes dé Presunta Re Administrativa, cuando dei andliss de los medics de
conviccién que resulten de las nes, s determine |a esdstencla de act0s u omisiones que
puedan conrstitulr prefintas faltas lﬂl'l'rfl'l as, en téomings de la normatividad aplicable,

= Atender o5 recursos de inconformbidad ilht-'pnnpnmnmmh-ndthmmhmﬁdeluﬁm

r para que se fnterporgan los recursos que e

ra en los tirminas de [a narmathidad aplicable,

= Elaborar proyecios de informes previamente solicitades por el Tribunal de Justica
Administrativa del Estado de Soncr o e Poder Judiclal Federal, refathvos a julclos de amparos,

promovidos par s partes del p ko,
o Dessrredlar todas aquellas funcionss 5 &l direa de s com petencla.
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Mivel de esoodaridad minima Licoaciaturs |

Nivel dia escolaridad lddnen Licendiatura | Masstria R
_Area disciplinarta requerida Derecho y Clencias Juridicas
_Programas académicos kidneos Licendiatura en Derecha

Experiencia minima en puestes similares nﬁu}

Idioma ngies N requeride
mmmnmmmmmnguﬂm )

Habildades de Dominle
Comunicackin efectiva, trabajo en equipo y Resoludiio de Problemas

Habildades aritréticas

Elsboracidn de oficos, informes, documentos, presentacianes y lunciones de
anchivonomia

Manejo de equipo de complio |

Canocdmienios en mateda de de Recursos Husnanes ¥ Fnanciercs
HABILIDADES REQUERIDAS EN MM‘EH.IITEEHHi

[ Hab#lidades
Canadmientos an leghlackin especinllzac, oficialer, Bneamiertos v Aeglamentos | Avanmada
propics de ks funcién
Conocimienios en materia de contabilidad gubernamentsl, fiscal, presupoestal v de | intermedio
agministracién financiers I
Conocimientos en materia de proyectos de Inwersién plblica, obra pdblica, planeadian | Intermedio
wrbana ¢ Infreestructums, ad como de ordenamlenta territoral
Conocimientes etpecilithdos en matesis de pénero intermedio
wmlnmﬁhﬂﬁidﬁ:.mnﬂmdﬂmnm Intermedic

Ietermedia

EEE

i
-

i

]
0}
:
:

plib¥cas en mﬂn‘hﬁﬂulﬁd?ﬂﬂmm
Cmﬂhﬂwwﬁmﬂmﬂwmmﬁﬂ pﬂbhdhmﬁﬂl,mﬂﬁ:ﬁ
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LA GACETA %] | HERMOSILLO

M UNICIPAL

Conecimiestas especializados en materia di gestidn de recursas, atencldn de convacatorias  Bigica

par instanclas Extatales, Federabes o IMernacionales, comprobackia de fondos y trdmites
pdministrathvas relicionsdos con los mismes

CARGERRIERTSE BF MANS}H d& comunicacitn gubernamental, disefio & imagen institucional, Mo necesario
| asl como supervisian o monitorea de campafias de defusidn

Cm:-dmtnm Ecricos en materia de mecinica, reparecion de wehiculos u maguinarnis Mo necesario
Conocimientes especialirados en matera de infarmitica, disefo de software, medes Mo neossario
alimbricas o Inaldmbricas, programscidn v relacionados a las mismas,

HASILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA DFERATIVA

Manejo di vebitulos Bdsico
Mansjo de Camiones Na necesario
Manejo de Molocicletas No necesanio
Maneja de Maguingria Mo nEcEiaria
Maneja de Herramientas y Bquipo de Trabajo Mo necoEsaria
Capacigad Fisica _ Bisico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERO DE FUNCIONES .

Legislacicn Federal Comstitucidn Politica de lps Fulados Unidos Medienos, Ley de Ampara, Loy Genenal ©
Traniparendcia y Acceso a L informacidn Pdolica, Ley General de Acceso de las Mujeres 8 ur
Vida Libre de vickencla, Ly Gensral del Sistema Nackoanal Anticorrupcidn, Ley General ¢
Responiabilidades Administrativas, Ley e Discipling Financiera de las Entidades Federsthi
leei Bbunicageat,

Legisiacian Estatal Conititucidn Polftica del Estado Libwe y Soberana de Sonoea, Ley de Frosedisiens
Adminisbatvos del Estado de Scnora, Chdige de Protedimientos Civiles para o) Estads ¢
Sonoa, Loy de Resporsabilidades w Sanclones para el Enada e Sonars, Ley de Accoso de
Miujeres o urs Vida Libse de Violencls paea el Estadio de Soncea, Ley da Traniparencis ¥ Aroes
lh#M%MH[M&MM&GﬂHﬂW?m“IﬁMMﬂmIH
el E¥lada da Sonera.
Heglmenic Ifericr del H, Apslamiento de Wermasilic, Reglamento inderiar de

n Pdblica Muenicipal Directa del B, Ayurtemienio de Hermeosie,  Reglament

del Ayuntamiento de Hedmoallo, Ly de ingredas y Presupuasts de bagres

ded 8unidpso de Hermasille, Cddige de Etica v Conducta del Ayuriamieni

amento de lax Entdades de la Admintstracidn Piblica Paramunigipal o

Ayuritamiento del Municipis De Hermosl
Crficiafes g la Administracsdn Pl blica Muricipy
enio de Austeridad y Ahorro defH. Ayuntamiento de Hermosiilo.

!

Lic. Victopahs Mejia Medina  Lic, Extas Yafic Me)ias
Eym:d:mwﬂmdur istratho

] 85 ‘
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTS DE

HERMOSILLO

PERFIL DE PUESTO

KOMBEE DEL PUESTO FLUMNCIONAL: Coordinador{a] Sustenciades y Rissolutor
CLASIFI FUNCIONAL DEL FLESTO: DCirectivg

ROMBRE DE LA DEPEHDENCIA: drgano de Control y Evaluadidn Gubernamentad
MOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIWA:  Coordindcién Sustandadior v Resaliors
PUESTO FUSNCIONAL DEL JEFE INMEDIATE; ﬂ:mmmm

CONTACTO €ON CIUDADAND: Hn
SUPERVISA PUESTOS:
PLUESTOS A CARGD: mmwnmmmm

(2] Escrildante NeliSicaciar

CARACTERISTICAS DE IDENTIICACION GEMERAL |
fmﬂﬂﬂﬁﬂm&mﬂmwmﬂh desempefiar sam
W@M' .
-El puestotiens nelativosa nude recursos plblices
El puests tene fésorsabilidades en el mml:iu- de rnlql.tu'rh_. Hhrl;ulnl 9 eaquipo
dspechalizado
El puesto maneja registros, dunmnuﬂine Inﬁmﬁ&n Hﬂﬂr&ﬂH NHJmu pd'hlﬂﬂde

| Ia dependencia . I
El puesto MHJIMHWMHWTFWWHHHM mdﬁm MH{

Eﬂmmﬂgu

| desempefio comectn de sus fimciones .
Emﬂq.npmrtnipﬁml.mmupmw&lm Sk

OBJETIVO DEL PUESTO ]
» LUlgvar & cabe 1o integraciin, susta y resaluckdn de los procedismientss adminlstrativos de
responsabildades, con el fin de cumplir | o estabdecido en la normatividad aplicable.

FUNCIONES :

»  Sustanciar v resolver los procedimientos administrativos de responssbliidades, en tdmminos de ko
dispuesto en la normatividad aplicable,

. Mnﬂinmnnm&.ﬂr{:mmhm#mmnwuﬂ
M“hﬂmwmpﬂfhmhﬂﬂﬂaﬂmﬁ|ﬁﬂmﬂem1mlf
Evaluachiin Gubemasmental,

»  Remitr 3 lo autorided competente las quejas y denuncias recibidas cusndo no sea competencia de la
m:mmum:ﬂmmmm procedimizntos por faltas graves.

" mmhmmmﬁuvad&mmﬂmw-m“Hmuu
normatividad aplicable,

e Elaborar los informes previos y justificadossalicitades por s autoridades competentes en la materia
de ampane.

. mrmehuﬂunulnMrLHuuimdummpmm
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDDE
Mivel de escolaridad minima Licenciatura
Nivel de stcolaridad idnea Maestria
Area disciplinaria requerida Licenciatura en Derecho ywio Clanclas Juridicas
_Programas acadimicos iddnecs Licersciatura en Derecho

Experiencia minima en puestos similares | 5 afios de experiencia en Materia de Responsabilidades
Administrativas

Idiema Ingles mTwm"

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA ADMEMISTRATIVA

Habilidades Escala de Dominio
Comunicacisn sfectiva, frabalo an sgulpe v Redofocdn de Problemas Avdnzago
Habibdades arikmiéticas i Mo nscEsario
Habaraciin de infarm funeianes de archivonomia Avanzado
Conccimientos en materla de gestitn de Reoursos Materiales, Hemancs y Financkeres Intecrradio
mmmmmrﬁmn|

Habllidaces Escals de Dominda
Comodimienitos en logislachln especialsda, nermas oficales, lincamienios ¥ Reglamentos | Avanzado
| prophos de 1 fancida |
Concdmierios en materls ce conlabilidad gubernamentsl, fscel, presupuestal y de | Basico
acministracidn frantiars i
Conocimientos en materia de proyectos de imersicin plblica, obra piblics, planeadidin urbana e | Bdden
| Infragestructusrs, 357 como de crdenamisnts terrioral
mnﬂtm-inMdlwn Itermedin
Conodrientos especialimdes en materia de jusica diica, prevencide del defito, politicas | Intermedio
_&HNW*WTWM R
mmmﬂummﬂ:ﬂnﬂﬂn%mt Bisico

st e Ases Y a victimas

Conacmientes expacializados en materla de geitidn di recursos, atencidn de commcatarias por | Sisicn
mmmﬁlmlmﬂmyuﬁﬂ
administrathes nefackenacies con ke mismos

Conocimierics en maneje de comunicackin gubernaments, dheht ¢ Imagen Fstitudonal, 25l | Mo neoesaris

RO SupSrviskin o monitores te campaiis de
mﬂmlﬁnh&ulﬂﬂduﬂﬂi:&_ i d&\ﬂhﬂn&nnﬂg.l_l!!h Mo BC@saria
WMNMHW%MﬂM.mm Hi recesaria
QWFMMIHM

mummmmmﬁm
Huhitidades en manejs de vehisules, maguinara v equines prepias de la funcldn Eucala de Darminio

Mshejo de vihkoses [ Evantads
de Camiones Mo necesario
H'"i;'T:...H : ——
Manio d Maguinaria | Mo patsaarie .~
Mantjo de Herramientas y Equipo de Trabaje | Intermedio 0

| Capacidad Fisica Blsicn ~ 2 i
: g7 |
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

CONOCIMIENTS NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENC DE FUNCIONES

Legisiacidn Federal Congtitucidn Poltica de los Estados Linidos Mesicancs, Ley General de
Resopnabifidede: Administratvas, Ley Federd de Traedparencis ¢ Access a La
Informacicn Piblica, Ley de Amparo, Ley Genoral de Accasg e s Myjeres & una
‘icia Libre de Viclencla, Ley General de Contabill dad Gebernamental, Ley Geretal
ide Proteccidn de Dutos Perdonales &n Posesidn de Sujelos Oblgados, Ley Geneval
del Sixtems Macional Anticanapeidn

Legidacidn [ntal Coratifucidn Politica odel Estade Libre v Soberano de Sonora, Loy de
Responiabilidaces v Sendendd pare @l ERado de Soneca., Ley Anboormupckdn en
Corqrarasisngd Mblicas para E] Eptado o Sondses, LEy de Tracd parenchs ¥ Acceso
# la Informackdn Pablica gel Esadc De Scoore, ey de Procedimientos
Administratheos del Estado e Sonora, Ley de Gobierng y Adrmisivinasdn bunicipal
para ol Fstado de Sonora, Ley que Reguls ell Usa y Control de Viehicutos Oficiases al
Sarviclo del Estado y de lod Wunicigsos, Codigo de Procedimibentos Owiles para el
Estado die Sonara, Chdips Ciwil para ¢l Estado De Sonom., Ley ce Contabilidad
Gubernamentsl del Estada de Sonen,, Cédigs Penal del Extado de Sonora, Ley de
Access de s Mujenes a una Vida Liore de Vislensia para el Emadeo de Sonora, Ley
de Adguisiciones, frmendamisntos y Prastacidn de Senicios Relacionsdos con
Bienes Muekiss de 3 Administracion Publics Evmml, Ley de Presupuisio ce
[geses ¢ Gaseo Publoo Extatal, Ley ce Hecignoa Municiaal,

Cvdenamientos  de  Cardcier Loy o Ingrescs v Presupuestos de ingresos del Ayuntamiento del Municipio de

purisipal Hesrnosillo, Aeglamento Intedor de @ Adminkstraciin Plbiics Municipal Direcia
gl H. Ayuntamiento de Mermotiba, Reglamento del Comité de Adguisiciones,
Arrendamientos y Sendcos del Ayuniamienis de Hermeosllo, Cidipgo de Etica de
fas v lod Sarvideres Publices del H. Ayuniasienlo de Hermasille, Acuerdo de
Politices de Gastd y Ejendcio def Presupuedie Musicipgl del Ayuntimeema dil
Msinicighs de Hermedile, Acusrde de Aprobacion del Predupussto de Epescs para
# Flercicie Fhowl Vigente., Reglamento de s Entdades de la Administracidn
Piblics Pemmunicipal del Municiplo de Hermoséie, Lingamignies del Comitd de
Adguilsichones, Arrendamientos y Sebvicies para el Satema para o Desarrgls
Eitegral de la Familla, Lineamienicd Generales en Materla de Clasificacidn,
Dectasificacdn de o icformscdn, adl como pars 18 slaboracidn de veriiones
pliblicas, Reglamento pard @ uso y Conbrod de ‘Vehioolos Cficales de
Administrasdn Poblica sipa), Reglampnio de Augleridad v &hodarg del B
Ayuntamisrie de

Lic. Alejandro Mevire: Velaso
Copmdinador Suitanciador y
Reschsar
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Serreteria
CLASIFICACION FUNCIOMAL DEL PUESTD:  Administrathvo
KOMERE DE LA DEPENDENCIA: drgano de Control v Bvaluacdn Gubsmpmants

WOMERE DE LA UNIDAD ADMINISTRATVA:  Coordinacidn sustancladom y reschston
PUESTO FUNCIOMAL DEL JEFE INMEDIATO:  Coordinador(a) Sustanciador y Resolutior

CONTRCTO CON CRUDADARND: fio
SUPERVISA PUESTDS: Ko
PUESTOS A CARGO: =

CARACTERISTICAS DE IDENTIRCACIKON GENERAL

Hpmm’mﬁnt mmﬁ-ﬂenh de rormatividad especifica ﬁﬂmnﬁrm 5
funciones " -
£l puesto tiene refaciin con trdmites y servicios de atencidn al u:.n:ladiﬁu o . Pig
El puisto fienp relackin con procesos relativos a gestidn de recrsas priblicos Sl
Bl puesto tiene responsabidedes o el mhﬁiﬁhﬂm @ equipd, | SI
especiaibaidh ©
ﬂmmmmmmmuumﬁmupmu &
 lo dopondenci ___c . ! :
amnmhﬂuhmt-mumv&nmmmenmmumnmdl £
ﬁﬂmpeﬂumnmdumhn‘m . _
__EW*ﬂw .o Mo
OBJETIVO DEL PUESTO E
= Conirol ¥ custodla de los expedientes presunia responsabliidad admindstratha, reglstro de
manera oppriuna  de llbros de y elabarasidn de metss de 3 Coordinachin
Sustanclanciadora y Reschutura, :
FUNCIONES
e Resguardar y Bevar control de Hbtm.de phlﬂmymmdemnrapmmhlﬁd
administrativa.
ﬂ;pﬁnf'rrqhtnrhhmdemm bilidad administrathea,

Control de oficios internas.

Generar metas e informes diversos. '

Todas aquedlas fundones inherentes al puesto.

Desamoliar todas agquellas funcicnes inhenentes al drea de su competencia.

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDDS

Nived di eseolaridad minima Preparatoria

Mival di pscalaridad idénen Carreéra Técrilca

Area disciplinaria requerida Licenclatrura en Derecho y Clenclas Juridicas
_Programas académicos idéneas ura en Derecho

Experiencla minima en puesios similares | 1 afios

Idloma Ingles M T

HABILIDADES REQUERIDAS EN unwnmmsllm

Habilidades | E<cala de Dominio |
Comunicadidn efectiva, trebajo en equipo y Resolucidn de Problemas Avangado
Habilidades aritméticas ] Mo necesario
Elaboracidn de oficlos, Infarmes, docurnentos, presentacionas y funclones de Avanzado
archsoncmila
de de fvanzado
Conocimbentos en materia de gestion de Recursos Materiales, Humanos y Finandleros | Avnaado |

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA TECNICA

Habilldades Excala de Dominko
Conocimientos en legislacitn  especialirada, inormas oficales, lineamientos y | Intermedio
| Reglamentos proples de la fundon _
anmﬂMWL fiscal, presupiestal y de | Bisico
gdministracién finandera

mmdwm:nmum:d:hﬁmpdbh obra plblica, planescidn | Bdsico
urbana tiﬁmm#wmdﬁnwhﬂﬂnlﬂ
mmwummnmnmmmﬂndum Bislco
| politicas pablicas en materia de seguridad y Derechos Humanos
Conocimientos especializados en materka de atencién a poblackin vulnerable, modelos | Bisico
MEM,MM*EHIHMHIW Ll
Conacimisnlas Mummmumﬁ recursos, atencion de | Basio
eonvacatorias por Instancias Estatales, Federales o Internaclonales, comprobacddn de
fondos ¥ trémites administrathvos relacionsdos can bos mismos
Conocimienios en m}qd;mn‘u’dﬂ:ﬁnwmmﬂﬂ. dhl'hrlmqm Mo necesaria
Mﬁmwnm#nm#m ~
Conocimientos konioos an materia de mecinica, feparaciin de vehicules u maquingria | No necesarks
Conocimientas especlalizmdos en materia dthi?rrniﬂu,ﬂl!ﬂnduﬂm:e_mdu
mm:wmmm?mlum;mm
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LA GACETA ) | e

M UNICIPAL 09

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA OFERATIVA

Manejo de vehicules _ Intermedio

. Manejo de Camiones N necesario
Manejo de Motoodetas Mo necesanio
Manejo de Maguinaria ) i Mo necesars
Marigjo de Herramientas y Equipo de Trabajo Avanrado
Capacidad Fishca Bdsica

CONOCIMIENTS NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERC DE FUNCIONES

Legitacisn Federal Constitucién Pelitica de los [xtades Unidas Mexicangs, Ley
General de Responsabiidades Administrativas., Ley Federal de
Transparencha ¥ Amesr @ La Informackdn Pobilica, Ley de
Amiparg, Ley General de Acceso de las Mujenes 3 una Yida Libre
de Viglencia, Ley Genersl de Proteccign de Datos Perscnales en
Pezesidn de Sujetas Dbigadas

Legistacitn Estatal Constitucidn Politica del Estada Libre v Soberang de Soncrma,,
Ley de Responsabifdades y Sancianes para &l Estado de Sonora
Ley Anticorrupckin en Contrataciones Pablices para £l Estado
de Socnom, Ley de Transparencia y Asceio a la Infosmacidn
Piblica del Estade De Sonora, Ley de Procedimientos
Administratives del Estaedo de Sonom, Ley de Gobiemmao y
Administracién Municipal para el Estado de Sonoe.

Ordenambentos de Cardicter Municipal Ley de Ingresas y Mresupuesias de Ingreias del Ayuntamiento
del Municipss de Hermosilo, Replaments Interior de la
Administracdn Publca Munkipal Directa ded H. Ayunfamiento
de Hermosille, Reglamento del Comitd de Adguisiciones,
Arrendamigntes ¥ Serviclos del Ayuntamsento de Hermesille,
Cidiga de Etica de las v los Servidores Publicos del H
Ayundamiento de-Hermasillo, Reglamento de Avsteridad y
Ahorra del H. Ayuntamients de Henmasilie

Lie. Alejandro Mevares Velasco
Coprdéinador Sustanciadary
Resolulor

91 |‘
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTS DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOSDEE DEL PUESTD FUNCIONAL: Secretariola) de Acuerdos
CLASIFICACION FUNGIONAL DEL FUESTD:  Hecnicn Especializade
NOMBRE DF LA DEPENDENCIA: Crane g Control y Eakincde: G ubsmamental

MOMBREE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Coordinacidn sustancladars y resalutbors
PUESTO FUNCIOMAL DEL JEFE INMEDLATS:  Coordinadesis) Sustanciador v Rescigios

CONTALTO CON CIUDADAMC o
SUPERVISA PUESTOS: Ng i
PUESTOS A CARGD N |

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
El puesto requiere entendimiento de 'r-mmqﬁm especiics para desempeRar Suf
Tunciones £ i IO S
| El puesto tien rebscifn con'tréenites yservichos de atenclin al dudadanic
El puesto tiene rekacifn con procesos relativos & g e ricurses pobIicas.
0 pussto thens responsabiidades en el dé maguinatid; vehile: o squipo
espexializado : : ; SN, N )
El puesto manejd mmh#Wﬂl urb:m-bﬁ_lbﬂmu privado de.
la dependencla | | L
El puesto requiere-de eapacitacidn constanta vg-rmmqin on tmmas #specficos pars &l
| desompefio correcto de sus funciones _ - 1
El puestd supervisa a personal, procesos o proyectos ; :

Bl OB nEiE

OBJETIVO DEL PUESTO
= Determingr b responsabilidad de los pblicos municipales, con base en quefas o denuncias
recibidas con el fin de dar cumpliredenito a lo establedido en la normatha aplicabie.

FUNCIONES |

. mfh:rmﬂ:rum-:hdﬁnvrrwudﬁﬁ de los procedimlientos de responsabilided
adminlstrativa en los thrminos de [o dlspuesio en la normatividad splicable,

& Elaborar acuerdos, sctas de sudiencls y demsds actuaciones dedvados de los procedimientos
admintsrativos

#  Publicar los scwerdos que se llowan a cabo en los expedientes que se tramitan ante b Coordinacidn.

& Lievar & cabo ks dillgencis necesarias pera of desshogo de las prusbas ofrecidas, atender @ las
partes, asl como a los autorizados en el julcs pare reclbdr notificaciones,

&  Owganlzry controlar el archiva de expediente en trimite del Tibunal de Justics Administretiva v

preservar lod expedientes radicados,
»  Desarrollar todas squellas funciones inheventes o dnea de su competencla.
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

M UNTIC I PAL HERMOSILLO
PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REGUERIDOSS
Mivel da escolarldad minima Licpnclatura
pivel de escolaridad Iddneo Hlaﬂ.rh
Arra distiplinaris requerida Jcendiatura en Derecho y Gencias Juridicas
Programas académicos idéneas I‘.’ﬂml-lm en Derecho
Experlencla minlma en puestos simllares iﬂlmmthspmnhﬂldﬁﬁmm
idicma ingles Mo
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA ADRINISTRATIVA
HabBldades i Dipfriing
_MHMMM%W_ o de Problemas Supniado
Hablikdades arlmdticas o recetario
w;.%mwymu_ﬁmm Evanzmdo
 Mangjo de equipo de cdmputo Aaraadg
Comocimientos en matesls de estice de Aecorsos Materfales, Humanos y Financieros | intermedio
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA )
Habifidades Excala de Dominda
Conodmilentos en leghlackin espedallzsda, rhmuulnh:lﬂu lincamfentos y Acglamendos | Awanzado
| proplos de la fundion
mmmﬁmﬂﬂwwﬁﬂwﬂmlrﬂ- Bislco
acministracidn finsacisa
CanoTimaEntos &n materis de proyecics de versicn publica, ok pislica, plancaridn whana o | Bdsioo
| Infraestructura, asl come de cedenamiento territorial
Conotimientas expeciatizados en materls de gérers s Intarmadio
Conodmientas espechkrados en matesia de chica, prevenddn del delito, polideas | Inbermedio
&n materia de Dpechas Hu
Conodmientos eipecialados en matesfa de 8 poblacdn winerable, modelos de | Ddslco
de cased u & victinas
Conomientos espectakradas &n materka de gestica de fecurses, atenchdn de convocatorlas por | Bdsloo
irstanclas Estatales, Fideradss o Internacicnsles, de fondos y Lrimites
acminisiratheos relacipnades con los memas i
Conocimientos en manek: di oemunicaciin guberma diseNo ¢ imagen irstitucional, asl | Ko neosaio
| torma supenisiin o monitares de cn de
Conagimaentos tonlcos on ma%er de m de vehiculos & magquinaria No necesario
Conoclmienlad sipadialimsdos e materia de dlaefio de saltwane, redes alimbricas | Aanrado
| @ inskirmbricas, programacin y relacionades @ ks mismas.
mmmmmwmrin
Habiiidades en ma gh%ﬂm Escala de Domingg
_Manejo de vehicsios Aovanzaca
Manejo de Camiones Mo nacesario
Wane]a de Molocidetss Wanecesarls
Manejo de Magsnaria : Nanecesarlo g
Maneio de Herramientas y Eguipo de Trabajo Awantado i
| Capacidid Fisica Bisko |
E 93 ‘
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

CONCCIMIENTS NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES

Legislacidn Federsl Comstituckin Polfica de fos Estados Unided Mexcancs, Ley General de
Fesponsabilidades Administrathas., Loy Fedival de Traniparencia i BSOS
La Informacidén Pdiblica, Ley de Ampare, Ley General de Amceso o las Mojiones 8
una Vida Ubee de Violencia, Ley Senerad de Cortabllidad Gubernamentad, Ley
General de Probecchin de Datcs Personades en Posesion de Suletos Obligades,
Ley Genstral del Sistema Nadonal Anticorrupcion
I.-!liﬂil:iﬁﬂEEtl‘ﬂJ mmmﬁmﬂtﬁm%vhﬁ-ﬂwﬂﬂ%i, Ley da
Beiponiabiidades y Sanciones para &l Efsde de Soncra., Ly
Anticarnupeisn & Contratsicses Plblicas para Bl Estado de Sonors, Ley de
Transpavancin v Actedo @ 4 Indormacidn Flblica del Evtado Oe Sonoes, Ley de
Procedimiontos Administrativos del Estado de Sonora, Ley de Gabierno y
Administrackin Munidpal para el Estada de Senore, Ley gue Regula &l Uso y
Controi de Vehloulas Oficiales al Serdicio del Estada v de los Muricipios, Ley de
Obras Plbficas y Servickos Refaconsdos don L Mismas para of Estado de
Sonors, Codgs de Procedimientos Chriles para ol Extada de Sonors, Codigo Chil
para ¢l Evtado De Sonons., Liy de Contabilidad Cabgrnamemsl del [ade de
Senorm , Cddige Penal del Estade de Sonora, Ley de Acceso e Lag Miujeres 8 una
Vida Libre de Violenca para el Exlade de Soncra, Ley de Adguisiciedss,
Arrendaméenics y Prestacidn de Servidos Relacionados con Bienes Muebies de
la Administracidn Flblica Estatal, Loy de Presupuesio de [presad v Gasto Publioo
Eizatal, Ley de Hackenda Municipal
Crdenamientos  die Cardcter Loy de ingresos y Presupuestos de ingrescd del Ayuntamiento del Municplo de
heunicipal Hermanita, Reglsmanie knlericd de b Adminlstrackdn Pdblica Musitipal Dinecla
ded H. Ayuntemients de Hermeddle, Reglamento del Comitd de Adguiiticianes,
Arendamientos y Servickos del Ayuriamiean de Rermosilo, Cddigo de Etica
e las y lad Servidones Publizos del H. Ayuntamienio de Hermosillo,
Acuerdo de Folficas de Gasto y Ejercicie del Presepuesto Munidpal del
Apuntamlenic del Murldplo de Hermoslla, Acuerds de Aprohacdn del
Presupueito de Egresos pars el Ejericio Fiscal Vigenie, Reglamerto de s
Entidades de la Administracidn Piblica Paramenicipal del Muricipio de
Mermosille, Lineamisnsos del Comité de Adquiicones, Amendamignbos 7
Servigins para @l Ssnema para o Desarnolio infegral de la Familia, Lineamientos
Genera'es en Maderla de Clasificacin, Declssieacitn de la Iformacidn, asl
coms para B ehiboracidin de versiones pdblicas, Reglamenta pana of w0 v
Contral de Vekdtuloa OF
Reglamenta de - Murtamients de Hermosdio,

Lic. Alefandro Mevarez Velasio Lic. E Lic. Zal rales
Coordinader Sustanciador y Resoluor Direcior Adminisirative Con u

a4
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTS DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTOD FUNCIONAL:
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Técnkco Fipeciallzade
HOMBRE DE LA DERENDINCIA: Grgana da Cantrol y Evalsaciin Gubernamental

KOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Cocrdinacidn sustencladona y resolutons
PUESTO FUNCIONAL DEL JEFE INMEDIATO: wwym

CONTACTD COM CILIDADARNC:
SUPERVISA PUESTOR: H'n !
PUESTOS A CARGO: Mo .r

-~ e CARACTERISTICAS DI IDENTIFICACION GENERAL
sto- tﬂ:ruhhnw da B[ Fa

A ws i i i
H puesto tisne relacion wn‘l:l'ilﬂl.l.-qr sepvidos de atencdn al cudadapo <7

| ! puesto tiene relacion con progesoy relativos a géstiSn de racursos plblicos

Fl puests Gene responsabilidadgs en annnTJu de maquinarie, vehiciles o equipe

“edpecializado

€l puesta mantja roglstrgs, documentaciin e hhrﬂm:'ih ﬂtﬂﬂ:ﬂrpﬂﬂmﬁm&t

Is dépendends . &

El puesto requiere de capacitacién eorstante y germm en temtl}ummt para ol

Lormecto furciomes 1

sufenvita & procesoso proyectos

Ml B = EEE i

OBJETIVO DEL PUESTO
+  Eveluarlos epedientes de los esuntos que correspondan a la Coardinatidn, con el fin de fundamentar
v formudar, con apego a ta normatividad aplicable, los proyectos de sentencha.

FUNCIONES

- mmmmﬁﬂﬂu*ﬁm&hmmm-ummn
responsabllidad Adminlstrativa, .

" EthlmfmhummmmﬂMWHum

L] SMrmmmewmﬂrﬂmqmmumuhm

= Elaborar los proyectos de las de los recwrsos de revooaciin v los de los Infarmes
Justificados previamente solicltados por el Tribunal de Justicla Administrathes del Estado de Sonora y
el Poder Judicial Federal, mthHjM&mmMnrlupmﬁ
procedimiento,

* Apyar 3 fa Emdhudﬁnimmdnnfmtnhimmnfwdeh;
procedimientos de responsabilidad administrativa,

=  [Desarnollar todas aqguellas ﬁJHEh‘IEhhHl:I'IIiﬂI'!Hﬂmmm.

P
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Wiwel die escolaridad minima Licencintura
hivel da escolaridad iddned Maestria
fisea disciplinaria raquarida Ucendatura on Derecho y Clendas Juridisas
_Programas académicos iddneos Lisendiatina en Derecho
_Experiencia minima en puestos similanes J.llhi-mh'l-tlrhdl Responsabilidades Admintsirativas
Idioma knghes mmuuﬂn

HABILIDADES REQUERIDAS EN mmm.gmms‘mm
Habildades Escala de Dominio |
Cnﬂmhﬂh\m,tﬁﬂnmupﬂpnfmﬁﬂﬁnﬂmw Fomanzads
Habilidades arftméticas ! Mo necesaria
Elaboracitn de oficies, informes, documentss, presentaciones v fupciones de Avanzado
archhaamomia
| Manejo de equipo de cimputo Awanzado
Conocimientos an materda de gestidn de Becurses Materiales, Humares v Finandieres | Intermedio

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA TECNICA

Habdidades Escala de Daminia
Conodimlentos en legislscidn especlalfizada, (normas  oficiales, lneamientos v | Avareads
| Reglameritos proplos de Ia funcidn
mmmmmwwﬂmhﬁmmmyn Bdsico
adminkstracién financiera

Conccimientos en mateda de proyectos de inenildn pablica, obra pdblica, planeacién | Bisics
m.mﬂmm&uﬂumﬂmmm
Conociméantos especlalizades en materia de género Intermedis
Conocirientos especlalizades en materia de justica ohvim, prevencddn del defito, | Intermedia
politicas péiblicas en materla de seguridad y Derechos Humanas
Corocimlentos especializados en materia de atencidn a poblackin vulneruble, modelos | Bdsico
| de Intervencidn, trabajo soclal, mantjo de casos u atenckdn a victimas
Conocimientos especializsdos en materfa de n de recursos, atencidn de | Bdsieo
convocatorias por Instancias Estatales, Fede internacionaies, comprobacidn de
fondos y trimites sdministratives relaclonados con los mismes: i
Conodmientos &n mantjo de comunicackn jgubemamental, diefic ¢ imagen | No necesario |
M;ﬂm:wﬁﬁﬂnmnmﬂrmhnmﬂdlm
Conodmientos técnicos en matetla de mecdnics, feparacién de vehiculos u maguinaia | No necesaria.
Conccimientos especlalizades en materla de informética, diseflo de saftware, redes | Avanzado

aldmbricas e Inalimbricas, wmnﬂnfrehtﬂmﬁahnm“

ABLIDADES REQUERIOASEN MATERA OPERATIA
4

|__fiahilidades en munejo de vehisules, maquinaria u equipes propies de la funcitn 1 Eseala de Dominto

| Manejo de vehiculos Avargado
Manejo de Camiones Mo necesarfe”™ | |
| Manejo de Motocicletas e Hnmmuﬁr_m ;
# 96"
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LA GAC ETA .‘.}. \ HH AEY;rﬂAglgr;TLOLIS

M UNICIPAL L

ancio de Magquiraria o ARcEsatin
harefo de Herramienias y Equipo de Trabajo Awanzado
Capacided Fisica Bdsico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERC DE FUNCIONES

Leglslaciin Federal Consbilucidn Politkca de fos Estados Unidod Mexicancs, Ley General de
Responsabilidedes Administrativas., Ley Fedeml do Transpanencin y Atcedo 3
La Informacidn Fisolica, Ley de Amparo, Ly General de Actino ce Las hiujeres a
una Vida Libre de Violencia, Ley General de Contabibdad Gubernamensal, Ley
General de Proteccifin de Datos Personales en Posesidn de Sujelos Dbligados,
Ley Genersl ded Slibema Nadkanal Antcarrupcitn

Legislacidn Estatal Constituckdn Poltica del Estade Libee y Soberano de Soncra, Loy de
Reiponsabilidades y Sanclongs para el Esiado de Sonora., Ley
Antearrupcitn en Contrataciones Pablicas para [ Estado de Sonora, Ley de
Tanspalencia ¥ Acoeso @ | Informaciin Publics del Estado Ce Sonora, Ley de
Procedimientos Admimctratives del Eviada de Sonora, Ley de Goblerno y
Adminstracidn Municipal paa @l Estado de Sooors, Ley gue Regula el Uso y
Comired de Vehiculos Oficiaies af Servido del Exiada y de ko Muricipios, Ley de |
Obras Plblicss ¥ Servicios Relacionados don las Mismid pars &l [stada de
Sonora, Lddigo de Procedimientos Chiles para ol ERads de Sonors, Codigs Chl
para el Estada De Sonora, Ley de Contabilidad Gubernamertal del Exlado de
Somors., Codigo Penal del Extado de Sondra, Ly de Acceso do las Mujeres a una
Wida Libre de Violencia para el Eslada de Sonom, Ley de Adguisiciones,
Arrendamibinied v Prostacidn de Serdcied Relacionsdos con Blenes Musbles de
la Adimintsiracidn Pdblica Estatal, Ly &6 Presupuisto de Egresos y Gasto Publico
Estatal,, Ly de Hackenda Municipal,

Ovdengmigntos de  Cardcter Loy o ingresas y Freaupuesios o Ingrescd del Ayuntamiento del BMunicdpo de |

Munkcipal Hermesiiio, Reglamento intesior de la Adeninistracidn PUoSea henieipal Directa
del M. éguntamiento de Hermoalfo, Reglamento del Comitk e Admpeiicionsd,
Aerendamientas ¢ Servicles del Ayunlarmierde de Hermosillo, Codigo de Btica
de las y los Servidores Publicos del H, Ayuntamiento de Hermosilio,
Aouerds ce Polnigad de Gaild ¥y Eprdicio del Presupuesio Municipal del
Ayuniamieris del Munitipic de Hereoslla, Acuerdo de Agrobacin del
Fresupussio de Egresos pars o Ejercicla Mscal Vigente, Reglamenta de las
Entidaces de [ Administracidn Publics Parsrmwnicipal del Muricipio de
Heemosile, Lneamicnios cel Comitd o Adgueiciones, Arnendamiesiod vy [
Senacios para ef Sistema para o Dexarollo intepral de ka Famills, Lineamienicd
Generales #n Materia de Clasificacion, Declasificacidn de la informacide, a

como pera la elaboraciin de versiones plblicas, Aeglamenta para o usa y
Contral de Vehiculod mindsirachin Fiblica  Municipal,
Aeglamento de Aay fheirg . Ayurdamiento die Hermosifo
|
(i LLLLLEE.
d
Lic, Algjandro Nevarer Velasen Lic. B Montafo Mejias
Coordinader Sustanciadns y Resalutor ifector Administrativg
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

M. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBAE DEL PUESTE FUNCIONAL: Secretariofa) Excriblents Nattficaclor
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTO:  Téenkeo Espedalizade
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Cvgane da Contrel y Evaluacidn Gulbernamental

NOMERE DE LA UNIDAD ADMERISTRATIVA:  Coondinacide Suriancadon y Resokiors
PUESTO FUINCBOMAL DEL JEFE INMEDIATO:  Codrdinaderfa) Sustanclador v Resalutar

CONTACTO CON CRIDADAND: ho
SUPERVISA PUESTOS: ho
PUESTOS A CARGC: Ko

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
‘Elpuuﬂumqnﬁu m!,u-dlnﬂﬂ*: demmldadespﬁﬂ}npmﬁuﬂ;mﬂr:p
e

f .mnitimuu-.r urui:hrﬂe :‘t:rl:llh! uulad:hp A T

Elgumﬂn!ultunnﬁnﬁm gestian da C -
I‘Im:rupnﬁnh mﬂmT*mﬂ'ﬂﬂ;ﬂﬁIﬂﬁ!ﬂﬂﬁ]ﬂn

EMnmw-WLmdﬂMEWdﬂﬂdwpﬂhmnMnm L] '

Lo

2=l

In dependencia ,
HMMI&H&WMW? mmﬁnﬁnﬁummﬁ 5 |
| deseinipefio cormecto de sus funcianes 2o ;
| 61 puesta superyisata persondl, procesos o Frww e I =
OBJETIVO DEL PUESTO |

& Nottficar los procedimdantos administratives en contra de servidores piblicos y particulames, &n
cumplimlents a las dispasitiones juridices aplicables.

FUNCIONES i

» MWotifcar autes, aceerdos, diligencias y luckanes recaidas en kos expedientes de procedimiento
adminsstrathve en el tempo y forma en la normathividad aplicable,

»  Levar el control y registro de las que s& nealiran de los expedientes de procedimientos
adinistrativos. )

= Dar e pdblica con respecto de las y notificaciones que se realizan,

® Practicer y epoyer & ofras a para efecto de realizar difigencias que se dertven de
expedientes de procedimienta admin que ante aguelios se tramiten o sustanclen,

= Desarvollar todas las funclones drea die su competencia

& Desarrollar todas aguellas funclones iberentes 8! drea de su competencia,
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
COMOQCIMIENTOS REQUERIDOS
Mivel de sscolaridad minima Licenciatura
Hivel de escoladidad iddneo Maestria
Area disciplinaria requerlda Wecenclatura en Derecho v Cenclas Juridicas
ramas acacéimicos idéneos Licenclatura en Derecho
Experiencia minima &n pussios simianes | 2 afios en Materla de Responsabilidad Adminkstrativa
idlorra Ingles No requesida
mmmnmummmmmmngmmm
Hahfddades Escala de Do

Coreaunicackin efecthva, trabajo en equipo y Resoludidn de Problemas faanmadn
| Habdidades aritmadticas Bdsko
| Elaboracitn, de ofics, Iiformes, docursentos, presentaciones y fanciones de achivoromia__| Bdsico

de Avangade
Conceimlentos en maberia de gestidn de Recurses Matprisles, Hamanos y Finencercs Internede
HARILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA TECNICA

Ha bilidades E e Daominip

Comodmientas en begitfackin especializada, normas oficiales, lineamientes v Reglamentos
mﬂhhﬂﬁn
Corodmienios en mateda de contabilidad gubemamentsl, fscal, presspuestal v de

Avariraco
Bdsdny
_sdministraciin Snancer i
Conccimientos en maberia de proyectos de inversidn pdblica, obra pliblica, planeaciin urbana ¢ | Bdskeo
m:ﬂmkwmmm
Congsimientos espedalizades en materia de pnero bnberenedio |
Inleredio
Bildco

Conodimlentos sspecializados &n materis oo justicla chdca, peovencidn del delito, politicss
| pabilicas en materia de seguridad y Berechos Humanos

Conocimlentos especialicsdos en materin de sencdn a poblacidn winerable, modeos de
g £A504 @ Mencdin a Wormas

Comocimientos especialitados en maleria de pestida de recursad, stencidn de cosvocatoras por | Bdsion
Initancdas Estatales, TFedersies o comprobacide de fonder v crimites
administrathcas relbcionsdod con ks mismos
Conocimientos en marijo de cominicacidn gubermamentsl, diseflo @ imagen instituclonal, asi | No necesaria
| coma supervishic o monltores de campafas de difusién ] i

ol rderins Bfonkocs en materia de mecénia dievehiloilos @ uinarta MO nloRERTS
mmmmmwmﬁMbmmm Aoanzeds
w?mlhm:

HABILDADES REQLIERIDAS EM MATERIA

idades &n m s u 2L de la funsidn Escoda de Dominie
Manejo de vehioulos Amnzado
HIEHIW Mo ecesario
| Manejo de Maguinaria No necesario r
| Manejo de Herramientas y Equipo de Trabaje Avanzado P ft
| Capacidad Fiica_ iisico ¥l I
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

CONOCIMENTD NORMATIVO BASICO FARA EL DESEMPEMNO DE FUNCIONES

Legslacion Federal Constieckin Politics de kos Estades Uimidos Mesicanos, Ley General de
Responsabifdades Administrativas., Ley Fedenl de TRrsparenca ¥ Acoeic @
La Inflermacion Poblice, Ley e Amparn, Léy General de Accedo 0 133 Mujenes 3
wna Vida Libre de Violendis, Loy General de Comiabildad Gubernamesial, Ley
Ganeral de Proleccidn de Dasos Pevsonales en Pesesian de Sajetas Obilgadas, Ley
Gereral del Siasema Nagenal Arficomapcidn
Legeslacidn Estatal Comstilucidn Polinca del Estado Libfe y Soberano de Sonofa, Ley de
Besponqabiidaces y Senciones pard el Extado de Soncea.Ley Anticormepdidn en
Cantratpsiones Pdblicas para El Eviade de Sonors, Ly de Tracd panendid v ADGes
a la mflormacidn Piablics del Estado De Sonors, Ley de Procedimipnios
Adwaniirativos del [issde de Sonora, Ly de Gobiarno y Administracidn Munizipal
para el Estado de Soncts, Ly gue Regula & Use y Control ge Viehloses Oficales al
Serviclo del Estado y &8 los Municipios, Cédigo de Procedimientos Cviles para el
Eutade de Sances, Cdoigo Codl para el Extada D Sonoem, , Ley ce Contabilidad
Gubernamental gel Estado de Sonors, Chdigo Peral del [stado de Sonora., Ley de
Access de las Muperes 2 una Vids Libne di Violends pada o Citbdo de Sonora., Ly
de Adguisiciones, Arrendamebntos ¥ Presticion e Serviclos Relaticasdos con
Bignes Mochles de ls Adménistracidn PlbSca Estatal, Ley de Presupuesio de
Egrescs v Gaslo Publico Estatal, Ley de Haciesda Muricipal
Ordenamsentos de  Carbcler Loy o Ingresas y Presupaestos de ingresos del Ayuntamienic del Munidpio de
Hermoditla, Regiemants Interior del M. fypuntamisnto de Hermnoaillo, Reglamenis
Inteslor de b Admindsiracion Fablica Municipsl Directs Sel H. Muntsmbente de
Hefmosilla, Replamento del Comite de Adquisiciones, Arendamientas y Servicia
del Ayuviamiento de Hermesillo, Cddigo de Etica de las v los Servidores
Publicas ded H. Ayuntamienbo dé Hermosillo , Awuerdo de Politices de Gadlo y
Ejercicio del Presuposste Municpsl gl Ayenlamiento del Municgio de
Hermodilla, Acssids de Aprobaddn del Presupuesto de Egresos pars o Ejerticis
Fscal Vigerde, Reglameric de ls [ntidades de ln Administraciée PobSc
Pararmunicipal del Munkipie de Hevmcdille, Linesmienios del Comid de
Adguisicicnes, Arrendamienies ¥ Serviclos pare el Sistema pana ¢l Desamolo
insegral de la Famills, Lintasientos Geserales en Materia de Clasificacide,
Declasificacisn de la Infarmacidn, asl como para  claboracidn de verslones
MWumHMllﬁn y Disposichin de Blenes baeebler ¢
inenuebles ded M. Ayuntamiento de Hermosiio, Aeglamesto pari & s v Contred
de Vehicubos Oficiale de Wb Admirssiracidn Pibics Mysitipal, Reglamerio &
fustpricad y Anorro del M. Ayuraa ok,

Municipal

Lic. Alejandre Névases Velasoo
Coordinador Sustanciador y Respiutor

100
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
HOMERE DIL PUESTO FUNCIOMAL: Dérecton|a) Adminkirative
CLASIFICACION EUMCIONAL DEL PUESTO: Directivo
MOMBRE DE LA DEPENDENTA: Giganc de Contral ¥ Evaluacidn Gubernansental
MOMBRT D LA UNIDAD ADMINSTRATIVA:  Diretcdn Administratha
PUESTC FUNCIONAL DEL FEFE INMEDWATO:  Contralor(s) Municpal
CONTACTD CON CIUNRADAMNG: [i1-]
SUPEEVISA PLESTOS! L]
PUESTOS A CARGO: Spcretaria, Audar Adminitrative de Recursos Mumanas, Financlens y

Materiales, Auxiar Adminkstrative de Fan Munkipsl de Desarmolla y
Teansparenchs, Auallies de control Benel Muebles y Pargue Webicule:,
Chatler.

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
menmmﬂmiemdnmmmadwﬂmmdﬂewHWm
funciones .

&l puesto Henevelacisn com tramales Lm:d-mm al cluciadanc )
HEmmMansuﬂmu n derecursas
ﬂwmmtﬂdthMiﬂt cubos o eqlipo
tzado
gmmmpﬂmﬁdmumﬁ:ﬂnnm&mﬁwﬁbﬂmnmhﬂﬂdi
ladependends i
npmmMmmWFWf rmmemumtlmu‘ﬁnld’lmmnlr
cormecks de sus fmcionas =

ﬂm&mmammwﬁmﬁﬁm

L Eﬂﬂ "

=

OBJETIVO DEL PUESTO :
= Realizar [a gestidn adminkrativa relaciorads con los recursos humanos, materales v financlercs
asignados a ka Dependenca, man'IrlHI sustentar adecuadamente una operacidn basada en la
Maywntdmmﬂhﬁmvmmm

FUNCIONES
*  Planeas, organizar y coordinar los programes v actividades encomendados a la Coardinaciin, par azl
cisriplir con el Plan Municipal de Desarmolio.
s Planear, organias, programar, ejecutar y adminkstrar la gestién comespondiente & los recursos
BLEMANaS, murﬂmmwlhhﬂm#u-ﬂcmnum
» Gestionar ante las dependencias correspondientes los trimites relativos al personal, presupuesto,
recurgas matertales, fnancleras y bl asipnados, Bevar el registvo y control de coeda trimite
| realizado con el fin de cumplls con ks metas de la dependencia.
. m,mmmﬂﬂmumuumm;mmmm-h

hmmmmmmwnﬂmwmm de inventarios de Oficlalla Mayor pam tener un
mejor controd de ellos. [
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

& Gestionar el pago de servicos, adqulsiciones de bienes mues k|
cuslquier o170 oo de eantratc oneroso que celebre [ dependen Cia, puars come: x;pmm i
para el desarmolio de las actividades, insumos

»  Atender labores de coordinacidn de distintos temas con Secrelar fay o Ayuntaedento.

s  Desarrollar todas aguelias funciones Inherentes al drea de su COMMIPEtands.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REGUERIDOS
_Nivel du escolaridsd minima | Licenciatura
Nivel de escolaridad idéneo Maestria el
Area discipfinaria requerida Hugocios y Adminivtmckin___ -
Programas acaddmicos konwos Ucenciaturs an AAminitraels n, eendatura on _—
Admintstrackin Mu'ﬂﬂ-m“n“ A
Ucenclatura &0 mﬂ!‘dﬁg LiE!_r_“:_h"-'I Erl_-ﬁ[ﬂ'l-ﬂn'h

Conodemisstos cspedalizades en materla de justicls divica, prevencidn del de
| pilbicas en msterta do saguridad y Derechos Humanas ___T'”""“ s
Conocimienitos espacialirados en materia de atenckin & poblaciin vulnerabile, medol e Bis
e eo marals 0o e da reccrao, MRN8 T
e b0 e FECUTSS, o
por Instancias Estatales, Federales o Intamackriaies, comprobackin de fondos y trgmises | | |
admintstratheos relacionsdos con ks mismes. LA .
Conocimientcs en manejo de comunicacion gubdrmamental, diseRo & IMagen knstiucional, | o neceraris L
nfmﬂ_ﬂtﬂﬁﬁhnwhmﬁdm g JAET
Conocimientos thonicos en materia de g wehiculos U maguinwia | No necesaric
Conocimienios especiairades en materia de [lnformdtica, disefio de sofware redes | Mo o
alimbricas e inalimbricas, programacide y relacionadosabsmismas. 0 !

Experioncia minima en guestos simiares | 1abo =
Idioema Ingles Wo feguerido
Hﬂunmmmmnmmmnl&]srlﬂm
Habflidades i e = i
: — Escala de Dominig
Ffuanzade
Intermedio
Marpada
Manejo de equipo de cdmputo ; S e
Mmm&wﬁﬂmmm%__ v —
HABILIDADES REGUERIDAS EN MATERIA TECNICA
Habilidades ~— | Escala de Dominks
MNH“MMWMHM&“:?WH
propios de Ia funcién ! Wi
mmmmﬂmﬂmnhmmr.m_ﬂr“?ﬁ .
sdministracié financiera | e s
Conocimientas en materia de proyectos ce bmversida piblica, oba piblica, phnescie | Rasie
| urbana @ Infraestructurs, wsl como de crdensmisimo tecritorkal ______ih ]
Conotimlestos especlaliracas en materia do género Entermadio g J
i
|

o

T

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 105




LA GACETA 2 | HERmOSILLO

M UNICIPAL

HABILIDADES REQLPEREDAS EM MATERLA OPERATIVA
Mo neteiario

Maneje de vehiculos

Edanelo de Cambones Mo necesari
Manejo de Motocichetas Ko RECESAro
Manefo de Maquiraria Ko necesaria
Manejo de Herramienias y Equipo de Trabajo Mo necesario
Capacidad Fisica Bdsin

CONOCIMIENTO HORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERO DE FUNCIONES

Legislacién Federal
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley

Federal del Trabajo, Ley Federsl de Transparencia y Acceso a
La informacidn Pdblica, Ley de Discipbna Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, Ley Federal de
Presupuestos y Respondabilidad Hacendania
Constituckin Politica del Estado Libre v Soberana de Soncr.,
Ley Anticosrupcitn en Contrataciones Piblicas para El Estade
Legiskicidin Estatal. de Sonara, Loy de Transparencia y Acceso a [ Informacicin
Piblica del Estado De Sanora, Ley de Responsabilidades v
Senciones para ¢ Estodo de Sopora., Ley de Contabiidad
Gubernamental del Estado de Somors. ley de Contral
Viehicular para el Estado de Sonors, Ley de Archivos para of
Estado De Scnors, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informachan Piblica ded Extado De Spnora
Ley de Ingrescs v Presupuests de Ingroscs del Ayuntamiento
del Municiplo de Hermosille, Reglaments Intersor del H
Ayurtamiente de Hermosilo, Reglamenta Interor de e
Anminastracidn Piblica Murdgigal Directa del M. Ayuntamients
Ordenamientos de Cardcter Municipal ge Hermotille, Reglamento de Entrega Recepcidn para el
Ayuntamients de Hermosifio, Céddigo de Etice v Conducts del
Ayuntamlento de Hermosilo Aeglamenio del Comité de
Adguisiciones, Ammendaméeniag v Servicios del Ayentameenio
e Hermanzilln,

Mantafio Mejlas
Administrative Mupicipal

102
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. ATUNTAMIENTS DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
_NOMBRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Secretarla
mmm Mywuuw

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMBMISTRATIVG:  Diecddn Admislstratia
PUESTO FUMDIONAL DEL JEFE ENMEDIATO: ﬂﬂtﬁﬂ}m

EONTACTO COMN CRUDADAND:
SUPERVISA FUESTDS: Ne
PUESTOS A CARGC: He

CARACTERISTICAS DE IDENTIFCACION GENERAL
.E[pms!nrlﬂuluiimrﬂhitntﬂﬁend &hﬁdﬂup.lr: deﬁmpjﬂ'nrnu

o
mmmmmwmjm«mﬂuum i I
| £l puestis tiane relacidn con procesas relativos § gestitn de recursonpiblicos
£l pussto tiene reiponsabllidides en el damuﬁurﬁ.mﬁwhwﬂulw
especiaiizade

Hmmm@mmmntwmnmﬂmﬂ prvado de | S

wlulz] =

Hmmmunmmm 'pmvmueng:mut para el | &
ld_u.g!éh_mduwﬁn:hm i
MW'WﬂWﬂH 2 >
OBJETIVO DEL PUESTO J
o PBealizar lys pctividades y fundones de cardoter administrathe dheerss en apoyvo a la Direccidn y @ la
dependencla, f
UNCIONES |i
« Operacitn y Seguimiento al Sistema de Comespondencia Intergob, respecto & la Direccion i
& Elaboradidn de correspondencia y varios de |2 direcchin,
®» Controly segulmiento al sistema de archive de la Dependencla,
» Segulmlento y control de las bitacoras de los vehiculos asignados a ls dependencia .
& Lenado de ko formatos nelathos a 5o ded personal,

Desarrollar todas aquellas funclanes fite &l hren de su Compeatencls,
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
COHOCIMIENTOS REQUERIDCS

Nivel de escalaridad minima Preparatoria

Hivel de escolaridad Idénea Carfora Técnica i
Area disciplinarla requerida Econdmica Admirdstratha

Programas académicos iddneos taris Epecitiva, Carrors Técrica an Administracidn,

ad .
Experiencia minima en puesios Similares | B meses
idioma Ingles No requerido .
I
MMWHMMMLMM
HMH Escala de Dominio

mhmw“mdm?%hm Baslo

Habllidades arftméticas Ko necesaio
mmummmmw y funclenes de intermedia
archivenomila i

Manejo de equipo de computo | Intermedio
Conocimienios en mﬁhﬂghj’ Materlales, Humanos y Financierss | Basica
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA [

o _ -

Conocimlentas en leghlacidn normas  oficiales, lineamientos y | Bdsico
| Reglamentos proples de [a funddn
Conochmientas en materia de contabilidsd gubernarmental, Hscal, presupuestal v de | Basico
administracidn financiern

Conacimbentos én materla dé proyectos de inversian poblica, obm pablica, planeacién | No Necssrio
urbana e infrasstructiura, as camd i oF verritarial
Conadmientos especialirados en materia de género [

Eﬂuﬁnhm:mﬁhdnmmhdéhﬂﬁlmwnﬂ{m Bdzlco
paoliticas piblicas en materia de seguridad y Devechos Humanaos
Conocimientos especlalizados en materia de atencidn a poblacidn vulnerable, modelos | Bisico
de inlervencidn, ira de casos U atenidn a victimas
Conocimientos especlalirados en matesia pestidn de recursos, atencldn de | Bdskoo
mmmrmpﬂhmnduﬂhlhﬁhnllunmw:u !
fendos y trdimites adminisirativas relaclonados con los mismos

Corocimientos en manefo de comu gubernamental, diseflc & imagen | No recosarks |
a5l come o monitoree de campalias de difusidn

Condcimbantos bdenfoos en materia de mecdnica, reparaciin de vehiculos u maquinaria No recesarlo
wmmumumﬂmmmumm Mo necesario
| alimbricas e inalémbricas, programacidn y & las mizmas. A

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

HARILIDADES REGUERIDAS EN MATERIA DPERATIVA

Manejo de vehiculos Mo Necesaria
hanejo ge Camiones Mo necessrio
Manejo de Matocicleias Ko necesario
Manejo de Maguinaria Mo necesanio
Manejo de Herramientas y Equips de Trabajo Intermedio
Capatidad Fisica Basicg

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERIC DE FUNCIONES

Leghskacidn Federal
Legislacidn Estatal Constitucidn Palitica del Estado Ubre y Soberanc de Sonora,,

Ley de Responsabilitades y Sancionss para & Estada de Sonora
Ley de Gobaerrs v Administracion Municipal par 8l Extado de
Sanora.

Ordenaméantos de Caricter Municipal Ley General de Archivo , Loy de Ingresos y Presupuestos de
ingresas del Ayuntamients del Munigipie de Hermosills,
Beglamente Interior de |a Administracidn Pablics Mumnicipal
Directa del M. Ayurtamiento de Hermasillo, Codigo de Fica de
las y los Servidores Publicos del H. fyunmamiento de Hermasia,
Feglamento de Austeridad y Ahciro del H. Ayuntsmisnto de
Hermosillo

Lic, Zaja Per iHurlhs
Co Munlcipal

106
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBAE DEL PUESTO FUNCIONAL: Auailiar Administrativo de Recursos Humanos, Financieras y Materisles
CLASIFICACION FUNCIONAL DELPUESTO:  Admieistrative
NOBABRE DE LA DEPENDENCIA: Oegans e Control y Evaluacién Gubernamental

HOMBRE DE LA UNIDAD ADMBISTRATIVA:  Ddneocidn Adminlstrat®a

CONTACTD CON CIUDADARD: 5
SUPEAVISA PLIESTOS: Mo
FLUESTDS A& CARGO: Ma

ElMEF!!B:I‘EﬂM DE IDENTIAICACION GENERAL

EH puests requiers urmhdhhnt:r de nunni}.ﬂv}uatl espetifica péra desempefiac sus ]
Tunciopes -+ -
Hmsmﬂemuﬂ:lﬂnnmﬂinﬂtuquﬁm;t:mﬂﬂm
Hp;pmﬂﬂuhﬂﬁnmmmﬁgﬂdnﬁmmﬁm
El pueste tiene " responsabilidades en el mghdqdluuwma?ﬁ,uﬂhﬂmnqqujp
| wspedializado”
ELpHurhn fmmh-rluﬁ-‘hm. documentaciin e Ilinfnrrmddrn_ﬂe cardcier p&hmnm-ﬁh de

nd
le!ﬂnmquhudqmmdtldﬁnmmm rmmum:nuhuupqdﬁmwﬂ

cermicin o sus funclones .
£l puesto supervisa a personal, procesos o progectos ¥

E;

gl v u Elﬂ;

OBJETIVO DEL PUESTO
= Apeyar el Director Administrathvo en fa pestién sdministrathe refacionada con bos recurses. humanas,
materfales y Enanderes asignados; con el fin de sustertar adecuadsmente una operacidn besade sn i
la eficlencia, eficicia ¥ transparencla para alanmir los objetivos ¥ metas programadas, asegurando
gue o) persanal del degans De y Evaluacion Gubernamental cuente con todas los modies
necesarios pars desempediar sus
FUNCIOMES ;
s  Apoyar en ol control y supervisién de las necesidades y utilizaciin de materiales y de servicios
indispensables para el funcienamiento de Las unldades adminlzirativas adseritas a b dependenci.
& mmwumﬂmiFﬂm#ﬂlnhmuﬁnmbbmhﬁﬁm
Pihikca
» Elsboracion de oficles girados a las dependencias por [a direccldn, asl como control y archive de
ofichos reclbidos v enviades. |
* Elaborar solicitudes de serviclo para las enidades que integran el padrén vehiculsr de ks dependencla,
as] coma & cantrol de las bitsearas de eads velsioula,

e [lar atencidn, elaborar y tramitar % del persanal de la dependencla ante la direcclon de
Fecirant humanes.
& RAesguardo 48 los dociamentas gue &l expadiente del persenal de ka Dependencia. ol
s 107
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LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

»  Actualizer y reporter of padrin de obiigados actualizade, tramitando ef alta ¥ baja en el mismo pan
mdmﬁhnﬂﬁpﬁﬂl&mmﬁwﬂmmm patrimenial,

* Operra en of sisterna SUF las actividades requeridas para la reallzacién de  adecuaciones,
requisidones y solicitudes de pago, asl coma gestionar vidticos y moviemientos en el presupuesto con
ol fin de obtener la solvercia necesaria para el funclonamiento del drea,

# Desarrollar todas aquellas funcdones inherentes al drea de su competencla asl como apayar cuande
se requiens @ todas las aress que Integran la Dependenda.

»  Desarrollar todas squelias funciones In tes al dnea de su competencia.

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Mivel de escolaridad minima
" reivel de escolaridad Iddneo Licknciatura
“Area disciglinaria requerida ﬁymm

Programas académicns idéneos en Adminkstracién, Liz. en Contadiria Piblica, Ue, En

istracidn Piblica, Lic. En Recursos Humanos, Ing.
wssrial y e Sisternas.
Experiencls mindma &n puestos similares

Idioma Inghes :1
Hmmmmummm

Eerala de Dominia
Comunicacién efectiva, IEEmﬂm de Problpmas Intermedic
Habdidades aritméticas i Irtermedic
Elaboracidn de oficios, Informes, doclmentos, presentationes y funcionss de Intermedio
archivonomia
Fanejo de g chmputo Intermecio

mmmmawmmmmwmm intermedic

|

HABILIDADES REGUERIDAS EN MATERIA TECHICA
Habilidedes " Escala de Dominlo

Conocimienins en lepisieckén especlalizada, normas oficlales, IIneambentos v | Intermedio

propéos de la funcién |

| Conodmientos en materia de contabliided ﬂummunurﬂ-lf , fiscal, presupuestal y de | Bésieo |

administrackdn Bnancera R

Conodmisnios en materia de proyecios e Inversin pabisca, obra piblica, planeaciin | No necesario i

urbana o infrasstructura, asl como de ordenamiento territorial |

| Conocimientos especializados en materia de género Bisico
wmmﬂmmmﬂld:hﬂlkdﬂﬂ.pmﬂnﬂﬁm Bsicn ,-/
politicas plblicas en materia de seguridad y Derechos Humanos £
Conadmientos especializadas en materia de on a poblacidn vidnerable, modelos | Bisico .
| de intervencidn, trabajo sodisl, manejo de ca u atencitin & victimas vk
¥
S . 108
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LA GACETA == —

M UNICIPAL 0 4%

Conocimientos especializados en materia de gestion de recursos, atencidn de  Bidico
carvocatorias por instanclas Estatabes, Federales o internacionales, comprobaciin de

fandos y trdmites adminidrativos relacionados con los mismes

Conocimeentos en manejo de comunicatidn gubsrmamental, diefia e imagen Mo necedarla
matitucional, asi como supervisidn o moniiores de camparias de difusien

Condcirnsentos teonicos en materia g mecdnic, reparacitn de wehiculos u maquinaria  No nedesasio
Comociméentos especinliradas en materia de informadtica, diseflo de software, redes  No necesarko
alimbricas e inalimbricas, programacion y relacionados a las mismas,

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA DPERATIVA

Manejodevehiculos : _ Mo necesario
Kanejo de Camiorss Ko necesaric
Ianejo de Molociceas Ko necesario
Mangjo oo Maguinaria No necesano
Manejo de Herrambentas y Equipa de Trabajo No necedaria
Capacidad Fisica Bizico

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERC DE FUNCIONES

Legislacikin Feceral
Legislachin Estatal Ley de Cantrod Yehicular para & Estada de Sonora, Ley del

Serwicio Civil, Ley del Instiulo de Seguridad v Servicios
Sociales de los Trabajadores del Extado de Sonora

Ordenambenios de Cardcler Municipal Reglamenio Inferier de Trabaje del Ayuniamiento de
Hermosillo, Codigo de Etics v Conducta del Ayuntamiento de
Hermasillo, Reglaments de Austeridad y Ahoerng del H,
Ayuntamiento de Hermesillo, Beglamenta de Responsabilidad
Patrimonial de Hermosills, Aeglamento Interior del H.
hyumiamienio de Heomosdlo, Reglamenio Iniefior de Ia
Adminisirackin  Plblica  Municipal  Directa del H
fyunfamients de Hermosilo, Plan de  Fortaledméenio
Financiera del H, Ayuritamiente de Hermosilla 2.0

_'{-_r’___.;

Lic. Estebasefdontafio Mejias
rpctor Adminkstrativg
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUHTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
HOMBRE DEL PUESTD PUNCIOMAL Auxiliar Administrative de Plan Maunkd de Devanolie y Transparencia
CLASIFICACRON FUNCIOMNAL DEL PUESTS: Operain
NOMBRE DE LA DEPEND ENCLA: Orpane de Contrel v Bvluackin Gubsrnamental

HOMBRE DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccide Adeninistrazha
PLESTE FURCIONAL DEL JEFE INMEDLATO: ﬂ'lmifl}mﬂ'lﬂm

CONTACTE CONN CILRADARND:
SUPERVISA PUESTOS: HI:I-
PUESTOS A CARGD: Ko

CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL :

Tl puissio ru:;ui'm! entenﬁﬂrlmﬂo de normatividpd especifics para desempefar sus [ 51
ﬁmu:n-Ha 5 g . =

'-'E' e :i:lnmm ﬂaﬂuﬂnaf:ln-d Mo

Emmr:hn&ﬁm m:uﬂm&q;ﬂﬂﬂndemmpﬂﬂm Mo

Ewﬁmmm:nﬁﬂnﬁnﬂ:dﬁwwirﬁ,whtﬂynﬂmm

S

5

Mo

especiafirado”

Ejlﬂﬂmﬂ.ﬂﬂi mﬂﬂmq,dnwwmicﬁnclrlﬂmmdﬁnﬁzm;ﬂimnpmn
HEIEI'I-IIHHI

Elmmumﬁummmirm”m“ tmméspadu'upamd

desempefic corecto de sus funcones

ugmulﬁwmnﬂlmmenﬁm

OBJETIVO DEL PUESTO
= Apayar al Director Administrativo en Ias actividades relacionadas ¢on o Plan Municipal de Desarrollo,
Ineas de accién y [a Matriz de indicadores por Resultados asl como, Jo Inherente al tema de

Transparencia én &l servicly plbfo .
FUNCIONES |

] wmmmmmmh! clonads 2l Plan Municlpal de Desarrclis, En lo referent=a
Ia Matriz de Indicadores por Resultad Jyﬂﬂnh Unidads de Transparencia hunicipal,

% Reslizar la captura y dar seguimiento @ ks Lineas de Accidn del Pln Munidpal de Dessrrolio que
propangan las distintas direccanes de |a Dependencla.

# Capturary dar seguimiento a la r relativa @ la Matriz de Indicadores por Resultados (MR}

%  Capturar en el SIEF la informaciin I de 1o Matriz de Indicadoes por Resultsdos,

» Dar seguimiento a las sclicitudes de informacidn que nas tume o la dependendia, fa unidad de 1
Transpagencia, i

s Realizar la Captura de Informacidn er la Plataforma Macional y Munidpal de Transparencia, para
erantener [ informachin sctuslizads la normmathes gue nos plde (8 midma,
W mdumquelummmeﬂmﬂiﬂm?dmﬁﬂMHuﬂumum:Jmﬁ
dependencla donde se solicite &l apoyo al directoria) sdmindstrative.
#  Degwrrollar todas aguellas Tuntones inherentes al drea de su eompetencia. //
110
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Wivel de escolaridad milnima Preparatoria
Mivel du escolaridad idoneo Licenciatera
drea discialinaria requerida .l.mi Econdmica Administrativa
Programas acadimicos iddneos “IngJindustrial Ipl:ltm;,Li:.EnE:ﬂmnh Lic. En
Lic. En Administracitn Pibiica. .
_Ewperiencia minlma en puestos shnflares | 6 besed
Idboma Ingles Hul-;urﬂr
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA [
Habilidades .| Escala de Dominis |
| Comunicaciéin efectiva, trabajo en equipo y Resolucidn de Problemas Intermadia
Iluhi}:l.lcluirﬂnﬂt'lui I intermedia
Elabaracian de oficias, iMfermes, documentas, pressntacianes yimﬁmﬂde intermedio
arehivonamia
| Manejo de equipo de cdmputs Intermadio
WmmmummmmnumvaMm Bdsin |

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECHICA
HatHidades Escala de Doménlo
Conockndantos en  leghslacidn 3, normas oficlales, lneamdenios vy | Bdsles
| Reglamentos proplos de la funcidn
Mmmmhm“aMthmﬂuy& Bésiea
| administrackin financiera | _
Cnmcluﬂun:enmﬂadepmﬂmﬁduhuﬂﬁnpm.mmmnndﬁn Mo necesario
urbans -mm%ﬂmmhwmm
Conocimientos especializades en materda de Bfisica |
Conocimientos espedalizados en materis de justicia civica, preventidn del delfito, | Bdsio f
Baslco
Biskco

| positicas piblicas n materia de seguridad y Direchos Humanos
| Conocimientes especializadas en materia de atencidn a poblacidn vulnerable, modelos
 de Intervencién, trabajo sacial, manejo de casos u atencidn & victimes
Conocimientos especlalizados en materia geition de recursos, atencién de
comepcatorias por instanclas Estatales, s 0 Imernacisnales, comprobaciin de
fardos ¥ trdmites administrativos refacionacos con los mismes J
Conodmientos en mancjo de comunicackin gubemamentsl, dizefio o Imagen | Mo necesario
Instituclonal, esf como supenddltn o manitonso de tarmpafias de difudidn
Conocimientos técnicos en materia de mecinica, reparacitn de vehiculos » maquinaria | Mo Nece<ario
Conocimienios espacializados en materia de informitica, disefio de software, redes | No necesario
| addmbricas & inalimbricas, programacidn y relaclonadcs a ks mismas.
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H. AYUNTAMIENTO DE

LA GACETA

\ GACET HERMOSILLO
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA OPERATIVA
Manejo de vehiculos Mo Nece
Manejo de Camianes """"‘“:'r"I:
Manejo ds Motodidetss Mo necesaria
hiarejo de Maguinaria No necesario
Manejo de Herramiertas y Equipo de Trabajo Basico
Capacidad Fisica Bizico
CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERIS pE FuncionEs
Legistackin Federal
Consttucién Pollics dle 1o; coados  Unidos
Mexicanas, Ley Federal dp Trarsparencia y Acceso
a La Infonmacién Poblica
e " Constitucién Politica del Egpga. Libre y Soberana
kacitn kst de Sonora, Ley o TEnspaeneiy v Acceso a2 B
Informacidn Piblica del Espagn e Sonora, Ley de
Responsabilidades ¥ Snciopgs para el Estado de
Sonors.
Ordenamientos de Cardcter Municipal Ley de Ingresas ¥ PreSupyeny de ingresas del
Ayuntamiento dﬂ_l Muhh:ipm o Hermosillo,
Reglamento Intenaf del 4 Awntamiento de
Htm:mlﬂn. Reglamenta |medor de  la
Administracion PUBIEE Municipal Direera ded 1
Byuntamiento de  Hefmogjyg, Reglamento de
Entrege Recepcdin Para o avictamiems de
Hermosillo, Chdigo de  Erey o canducia del
Ayuntamégnto de HEMmosijjg,
Nl Mejs . UG E niontafio Mejlas Lk Z
Directof Administratha Director Adminkstrativo

112 |
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H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO FUNCROMNAL Chofer y Awxdlisr do Control de Blanes Muebles y Parque Vehicular
CLASIACACION FUNDIONAL DEL PUESTO:  Opematvo
NOMEBRE DE LA DEPENDENCIA: ﬁmﬂ-tmﬂﬂrmm
NOMBRE DE LA UNTDAL SOMINISTRATIVA: Ademninkstratva

PUESTO FUMCIONAL DEL JEFE INMEDIATD: W}Mm
CONTACTO CON GUDADANG: al
SUPLAVIRA PUESTOS: fé
PUESTOS A CARGCH fe
CARACTERISTICAS DE IDENTIFICACION GENERAL
.El puesto mﬂmummMWnWMWw
fupcionés « . .
| £] puesto tiene relacidn con trdmites y serviclosde atendbn 3l ciudadeng
Mﬂhﬂdﬂmmmﬁﬂmﬂﬂnﬁmmﬁh
El pucsin &rerﬁpd-n:abichduenﬂ nﬁm}q’dtmﬂqmﬂm mrg,ﬁng fqﬂpg

‘paipecialirado
El puesto mha fq‘hﬁﬁ:,dmmmﬂﬁnelninnmﬁh&m mﬁhnpprmdu:la

la depentiencia *

El puesto requiere de tapaditacidn constante i permanente en l=rm lspm:h-rplrl el
desempefie cotrects de sus ﬁnﬁnns i
£l suparviza a o L No

=

OBJETIVO DEL PUESTO '

# [rindar aslstencls administrathva, en cuanto a entrega de oficlos & las Dependenclas, trasladar a los
empleados de ks Direccidn a otras dreas, control y administrackin del Eventario ce Blenas Musbles
¥, dar seguimbenio y contrel al parque vehicular de la dependentia,

FUNCIONES

I

- wrm-uwmumuu‘mnwmmvmmmum

L Wrﬂmuummmum:-mwndwmm
mmhnhiunnhnmudlnmplﬂl.

. Mnrv“rmﬂhmuﬂhﬂmmhh&hwmmmnum
shempre actualiado,

L huﬂdmh@llpﬂﬂuﬂﬂhﬂtﬂdhﬂuhmuﬂhﬁnﬁmmlmmm
de operacidn, los wehiculos

- mmmmmkmﬂmm?hmHmﬁ;mlumumﬁh
ﬂrmﬂmﬁahﬂlﬂﬂlﬂlﬂinﬂl‘:ﬂdh‘tﬂnrﬂjm

- mhrmﬂamﬁhﬁm?ﬂmvm:limdeww. i

Ml B BaEl @A
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LA GACETA

M UNICIPAL

HERMOSI

H. AYUNTAMIENTO DE

LLO

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO
CONGCIMIENTOS REGUERIDOS
Kivel de escolaridad minima Preparalaria
Mvel de excolaridad idénes Prepamatoris
~Area disciplinaria requerida Ciencias de la Computaciin
_Progremas acedémicos idéneas Hl’ltriﬁun’w, Computscidn
Experiencia menima en puesios similares | 6 Meses
Idkoma Ingles Mo
HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA |
Habdlidades Escals de Dominio
| Comunicackén efectiva, trabajo en equipo y Resshuckn de Probjemas B Bdsico
Fabilidaces aritméncas 1 Bdsico
Blabomacida de oficios, informes, documentes, g nes y funclones Intermecio
de archivonamia
Bifisica

Conocimigntos en materia de gestidn de Recurins Materiales, Humanos y Financieros | No necstario

[ Manejo de equipo de cémputso | B {

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA TECNICA

Habilidades Escals de Dominio .
Conodmientos en leglshacidn  espec 5, normas ofidales, lnesmientos vy | Bésico
| Reglamantos proplos de la funciin
MmmhﬂdlmbﬂdﬂdWEﬂmmeﬂrm Mo necesario
administracidn Ainanciersa
Conocimientos en materia de provectos de imiersidn plblica, obra pdbdica, planeacién | Ko necesario
um:Jw!lﬂmd&mmrH
| Conoclmientas especializados en materia de género Bisieo
Conocimientos especializados en materia d¢ justica chica, prevencidn del dellto, | Basico
| politicas plblicas &n materia de seguridad y Humanos
Conacimientos especialimdos en materia de a poblacidn vulnerable, modelos | Basico
 de intervenckin, trabajo soclsl, manefo de casos u atencién 2 vietinas ]
Conocdimientos especlafizades en materla gostidn de recursos, atencidn de | Mo necesario
convoestarias por instancias Estatales, Federales o Internacionales, comprobaciin de
| fondos y trimites administratives rela comn has mismas
Conodimientos en maneje de Gn gubermamentzl, disefio e imagen | Mo necesaria

| Instibucional, a5l como superdsidn o monltcres de campafias de difusidn
Conocimientos teCAios en ntuhdemtdg}m,mp_gﬂnduwﬂhh:umqtﬂﬂ Bic

Conodmientos especializados en materia df (nformdtica, dheflo de software, redes | No necesario
._m.“ﬂﬁw*mﬂﬂ_m

| _
| ﬂ
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LA GACETA TR | pitwmees

M UNICIPAL

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERLA OPERATIVA

Avanmado

Manejo de vehiculos

Banejo g8 Camianes Ke necesarin
Mancio de Maquinaria Mo pecesaria
Manejo de Herramienas v Equips de Trabajo Bisica
Capacidad Fisica Avanzado

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERO DE FUNCIONES

Legislacitin Federal

Legislacionm Estatal Eeglamenio Interior de ls Administracién Poblics Municipal
Directa del H. Ayuntamsento de Hermosilla, Cédige de Etiea
de las y los Servidores Publices del M. Ayuntaméento de
Hermosilla, Reglamente de Ausierided v Ahoro del H,
dyuntamiento de Hermoslip

Drdenaméentos de Caricter Municipal Reglaments interno de b Jefaturs de Policls v Trinsito

Municipal, Reglamento Interior de Trabajo del M.
fyuntamiente de Hermosilio, Reglamento para ef uso v
control de Vehiculos oficlees, de b administracidn Poblica

Municipal,

Lic. Este Mejias
Drrector rakiva
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTD DE

HERMOSILLO
PERFIL DE PUESTO
NOMDRE DEL PUESTO FUNCIONAL: Chafer
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PUESTD:  Operatvo
ROMSRE DE LA DEPENDENCLA: dirgano de Contral y Evaluacién Gubermamental

ROMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA:  Direccién Adminisiratha
PUESTC FUUNCIOMAL DEL JEFE INMEDIATO:  Directoefa) Adminlstratho
CONTALCTO CON CPUDADAND:
i _r

EUPERVISA PLUESTOS:
PUESTDS A CARGD:
CARACTERISTICAS DE IDENTIHCACION GENERAL
El ‘puesto reguieré mbendhﬁentu da nunr?'du‘h:lad r_q:e:ﬁu-pm :Iﬂ.en-ppuﬁpm 5 i
funciones
nmmu&emrumpmmymae tl::r-:iﬁhﬂ]'ﬂuhlhnh p ; I

Hgmﬂmrﬂﬂﬁhmﬁmtmwgmﬂm b
puesto Hene idédes gn of manejo de magquinaria, wvehiculos o equipo
especiabzado < ;
qwmwﬂlﬂmﬂuuuMz?hmbnhmlﬁerpmmnm# [

[
El ﬁrﬁqﬂﬁtd& u’pu:rl.lrm:nmuntuif PErTianenty oh Emn ﬂu-:ﬂ:m. para el | 5
degempefio cormects de sus funciones. =

Bmﬂnmmlmuprmluprﬁw = o Moo I

OBJETIVO DEL PUESTO

= Brindar asistencla adminlsiratha, en cusnto 3 entrege de oficios a les Dependenclas, rasladar a los
emipleados de la Direcckin a otras apoyar en lkbores de mantenimienio menor,

FUNCIONES

®  Distribuir oficios 8 las Dependencias pars el seguimienta de distintos trdmites y procedimientos,

& Transportar al persenal de Contra Muricipal & otras dependencias, dilipenclas o actividedes
necasarias para b funckdn que so dese

& Apoyaren llhll'ﬁihmrﬂ:l“ﬂmll'mlﬂﬂﬁ:hl ‘

* Todas aguellas funciones Inherentes al puesto v demds actividades de apoyo a otras dreas de b
dependencia donde se salicite &l apoyo al director(a) sdministrathve,

= Desamollzr todas agueellas fundones hr'ﬂml'l'ﬂl:ill'l-l'#l de su competencia.

gk

alzlz
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H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

PERFIL ESPECIFICO DEL PUESTO

COMNOCIMIENTOS REQUERIDOS
: Nivel de escolaridad minime Preparatorla
| Mivel de escoladidad ddnes Carrera téondca
Arez diticiplinaria requérida Mantenimiento
Frogramas acaddmicos iddneos Mantenimients, Conocimiento sutomatriz
Experiencia minima en puesios simiares | 6 Meses

ldiama Ingles mrmh

HABILIDADES REQUERIDAS EN MATERIA ADMINISTRATIVA

Habilidades Escals de Pominig
WWmmlpﬁfmmum Bézico X
Hablidades aritmiticas No necesatio r
E]ahuldﬂnie:rﬂdnhﬁ:rm'ﬂ.ﬂm asentaciones y funciares do Mo Necesario
anchivonomia
Manejo de equipo de cdmputo Bésico
Conocimientes en materla de pestidn de Recursas Materlales, Humanos v Flnancieros | Mo necesarle
HABIIDADES REQUERIDAS EN MATERLA

Heabalid e Escala de Donnlnds
Conoclmientos en legisiacién especializada, normas oficiales, lineamientos v | Bdsieo
L repias de 1a funcidn !
wmmmmumn&mﬂﬁmmwfﬁ No necesario (
| admindstracidn financiera
Cnnﬁﬂemmuuﬂrhdzmdlhwﬂnﬂblﬂ.nhpﬂﬂﬂ.mmﬂn Mo necesario
| urbana e infraestructur, adl como de ordenaméento territorial
Conocimientos especiafizados en materla de género Basico
Mmhmmﬂﬂmunmmdewmh prevenckin del defito, | Bdsico
wmmuﬂ!gw\mmm ‘
mmmupﬂhﬁlmmmﬁwmmmm Bésicn

dliﬂm%_jgﬁlﬂmh&ﬂmum-m
Conocimientos especlalizados en nulﬂilrﬁtguﬂﬂ-ndlmltﬁm# No necesario
convocatorias por Instanchis Estatales, Federales o Intemacionales, comprobacién de
fondos y rimites administratives relacionados ean las mismas

Conocimientcs en manejo de comunicacién gubernamental, disefic e Emagen | Na necesario
instituclonal, asl como supervisién © menitoreo de campaias de difusién
Conocimientos tdenicos en materia de mecdnica, reparackin de vehicudos o maguinaria | Bisico
Congcimsentas especializados en materia de Informdifes, dissfo de software, redes | Mo necesarls
| alambiricas & inaldmbricas, programacion y dios a ks mismas. F

]
117

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




LA GACETA

H. AYUNTAMIENTO DE

M UNIC I P AL HERMOSILLO

HABILIDADES RECUERIDAS EN MATERIA OPERATIVA

Bangja de wehiouhos Awanzads
Banejo de Camiones Mo necesario
Manejo de Motociclelas No necesario
kAanejs de Maguinaria Mo neceLario
Manejo de Herramlentas y Equipe de Trabajo Béisico

Capacidad Flsica Avanrado

CONOCIMIENTO NORMATIVO BASICO PARA EL DESEMPERO DE FUNCIONES

Legulacién Fedaral

Legzstacitn Estatal

Crdenamientos de Cardcter Municipal Reglamento Irerior de fa Administracién Publica Munidipal

Directa del H. Ayuntarmients de Hermasillo, Cidigo de frica
dié las y los Servidodes Publicos del H. Ayuntamiento de
Hermasille, Replamenta Irmemo de la lefatura de Policla y
Tramsda Municipal, Reglamente Interior ce Trabajo def H,
fyuntamiente de Hermosllo, Reglamento para el uso v
conirol de Vehiculos oficiales, de la admindstracién Piblica
Mienicipal.

Lix. kiontafio Mejlas Lig,
or Adminstrative
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LA GACETA .\:{# HERMOSILLO

M UNICIPAL

M. ATUMTAMIENTD DE "-"‘ﬁb‘
HERMOSILLD
CHicisdp Mayes @

HoOAVUMTAMERTS O MERMOIELD 3004-2007
O ICEAL LS, AR

IDFHHD: DOASDE TP I00E

ASLUHTE: 4 ATEMOE REGUDUMIENTD

Hithod e, Sanodd, m 1% de nero de 2000

LBE, AACREL ALEDAREIA CRUGMARIL WALTRLINLA,
MEENTE DEL MNIGTERKD FUBLICD ACTCRITA & Lk FISCALGA ANTICORALIPCIIN DEL ESTRDO D S0M0RA,
FRESENTE

Por madio & presents v en atencidn 3 su ofcks FAS D000 572006, recleds o Ticha 15 de enern del sfo
R franacueTe, 8 lae 10600 y 1200 hoogs respeheTanin, 5noe B Ofcil de Petel Cosda g b Deprdinackén
Genal Jrkdcs de ein dvusiamiento y T nado parl fu debada contemaman b etk (el WMavor, ofco owe et
mwﬂmﬂmnm:mﬂm.m.ﬂmm.“m
AOCLMEICHN por ko que, despishks & realzar o bitguscs mirecioed deslrs 56 ki civen S y digitabes con
ln gpa Cuern 18 Depeen v Worinal, e redinsdnt i L plamid i Ladoastad e solibior oy § d colshoradores de
I Aministracion Pobice Moniciel Dwecra, s parmso isformal b dgclentis

Primeia. O HO, 38 efiontnd rombrame s omido a livix de lobgels Rodrignes Vislsr, gn ermbangs, s
ievnite Cortifsidn de Punlo de Riuerdo de Seddn [ntrsonchassia Jol dyuntemisran, Acts Mo T, de DE de
ajpaate da MOLD, rodianly W dual g T Joadgin Modcigaes Vieldr, Somae probess de Ley coomd Secretars dal H.
At eEs 6 HErmedsle

Sapunda. Al mamg, L haor g 1 condgrmisnio gun N0 st eroonied nombramdiemio @ tevee el C Marss
L thuards Deviana Brngam, por lo go. o remabe |3 cornmponslenim hojs oo pervickeg

Teropm. Por ditimn. pe remts oo certificada de nomvbrasanio sipedudo 5 veer el avin dngel Romers
Corgigwn

Loarderay sz nlorma ywe remsee 8 ebecin de dar compleneesre o peguerietle o g lnte sds g e putorided
il

T piro partioular, e ervio us corlal seheds ¢ E ARG B AL RS ESabiEL besened

ICF. RAMON DORAM. AGLEARE
CIFITAL RAAYOR

Cop daphian

Pigiea I d2 1

Filed THelals s (impdion 8 A §ed. Dumlipers U F B30 | Vmioe B Lomgrrn

La Gaceta Municipal de Hermosillo es un medio oficial de difusion y divulgacion del Ayuntamiento
de Hermosillo, Sonora establecido por acuerdo en sesidn ordinaria celebrada el 28 de enero de
2022, cuya funcion consiste en dar publicidad a los acuerdos del Ayuntamiento y de los drganos
de gobierno de las entidades paramunicipales, asi como informacion que pudiera ser util para
tramites o servicios. La Gaceta Municipal se publica de manera electronica en www.hermosillo.
gob.mx y sus textos solo tienen efectos puramente informativos.
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